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ทั่วไป
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ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นมีหน้ำที่ต้องรำยงำนตำมล ำดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชำ
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือน พ.ศ. 2551 ทรำบโดยเร็ว ซึ่งกำรรำยงำนดังกล่ำวให้ท ำเป็นหนังสือและ
อย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญดังนี้

(1)ชื่อผู้กล่ำวหำ (ถ้ำม)ี
(2)ชื่อและต ำแหน่งผู้ถูกกล่ำวหำ
(3)ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำที่กล่ำวหำหรือเป็นที่สงสัยว่ำ

กระท ำผิดวินัย  
(4)พยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้องเท่ำที่มี

ทั้งนี้ เป็นไปตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพล
เรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 2 ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
พ.ศ. 2556

เมื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้รับเรื่องกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย จะต้องด าเนินอย่างไร

ต้องด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว
(1) พิจำรณำในเบื้องต้นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้นกระท ำผิด

วินัยหรือไม่ 
(2) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวน และพิจำรณำว่ำ

กรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย หรือไม่  ในกำรนี้ 
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 อำจสืบสวนเองหรือให้
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ เกี่ยวข้องด ำเนินกำรสืบสวนแล้ว
รำยงำนมำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำก็ได้

ทั้งนี้ เป็นไปตำมมำตรำ 91 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556

เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้รับรายงานตาม
มาตรา 90 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
จะต้องด าเนินอย่างไร



ทั่วไป
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3 แนวทาง ดังนี้
(1) ถ้ำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด

วินัย ให้ยุติเรื่องได้
(2) ถ้ำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรผู้ใด

กระท ำผิดวินัยโดยมีพยำนหลักฐำน ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำม
มำตรำ 92 (กรณีมีมูลเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง) 

(3) ถ้ำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรผู้ใด
กระท ำผิดวินัยโดยมีพยำนหลักฐำน ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำม
มำตรำ 93 (กรณีมีมูลเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง) 

ทั้งนี้ เป็นไปตำมมำตรำ 91 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้
พิจารณาในเบื้องต้นหรือด าเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ด าเนินการ
สืบสวนแล้ว สามารถพิจารณาสั่งการได้กี่แนวทาง

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ตำมมำตรำ 92 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 จะต้องมีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูก
กล่ำวหำทรำบ พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้กล่ำวหำชี้แจง
แสดงหลักฐำนเพื่อโต้แย้งแก้ข้อกล่ำวหำ โดยผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 3 รูปแบบ ดังนี้
(1) ด ำเนินกำรเอง
(2) สั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำด ำเนินกำร
(3) แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง

ในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สามารถด าเนินการทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ได้อย่างไรบ้าง

ในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สามารถด าเนินการทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ได้อย่างไรบ้าง

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง ตำมมำตรำ 93 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 จะต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง โดยในกำรสอบสวนจะต้องแจ้งข้อ
กล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้กล่ำวหำชี้แจงแสดงหลักฐำนเพื่อโต้แย้งแก้ข้อกล่ำวหำ          


