
 การกำหนดตำแหน่งคืออะไร ? 
       การกำหนดตำแหน่ง หมายถึง การกำหนดให้มีตำแหน่งในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดและให้หมายความรวมถึงการปรับปรุง
ตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน การเปลี่ยนด้านความเชี่ยวชาญการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการและประเภททั่วไป โดยไม่เปลี่ยนประเภทตำแหน่งและสายงานและกรณีอื่นที่กำหนดไว้
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.1008/ว.2 ลว.19 ก.พ.2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
รวมถึงหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
       ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับตัน ประเภทวิชาการ ชำนาญการพิเสษลงมา และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ลงมา  อ.ก.พ.กระทรวงการคลังได้กำหนดให้เสนอคณะทำงานกลั่นกรองการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอ อ.ก.พ กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาต่อไป

กรณีดำเนินการในฐานะเลขานุการการคณะทำงานกลั่นกรองการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ
ที่สูงขึ้น1.

 ศึกษาและวิเคราะห์คำขอและเอกสารประกอบ
ของส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

ศึกษาและตรวจสอบรายละเอียดคำขอกำหนดตำแหน่ง 

กรณีรายละเอียดไม่ครบถ้วน แจ้งให้ส่วนราชการดำเนินการจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม
กรณีไม่ผ่าน

 เสนอคณะทำงานกลั่นกรองฯ 
พิจารณา

ประสานนัดหมายคณะทำงานและจัดเตรียมเอกสาร

-ข้อมูลในการนำเสนอต่อที่ประชุม

-วาระการประชุม
-คำอธิบายประกอบการจัดทำบันทึกของส่วนราชการ
-แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง
-บัญชีการกำหนดตำแหน่งและบัญชีตำแหน่งที่นำมายุบเลิก

จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งรับรองมติและรายงานการประชุมให้คณะ
ทำงานรับรอง

กรณีไม่ผ่าน
แจ้งส่วนราชการให้พิจารณาทบทวนอีกครั้ง

ประสานนัดหมายและจัดเตรียมเอกสาร

-แบบ บอ.1 และ บอ.2

-วาระการประชุม
-คำอธิบายประกอบการจัดทำบันทึกของส่วนราชการ
-แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง
-บัญชีการกำหนดตำแหน่งและบัญชีตำแหน่งที่นำมายุบเลิก

จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้กรรมการพิจารณารับรอง

แล้วส่งให้ อ.ก.พ. พิจารณาอีกครั้ง ทั้งนี้ ต้องพิจารณาให้ได้ข้อยุติ
อาจมีมติให้คณะทำงานพิจารณาใหม่ซึ่งคณะทำงาน อาจยืนยันตามเดิม/ปรับปรุง 

แจ้งส่วนราชการที่ขอกำหนดตำแหน่ง

สำนักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง
ส่งสำเนามติที่ได้รับการอนุมัติ ให้สำนักงาน ก.พ. 

จัดทำรายงานผลการกำหนดตำแหน่งส่ง ก.พ. ปีละ 2 ครั้ง
เมษายนและตุลาคม

และตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโส
เสนอเฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาการ ชำนาญการพิเศษ 

 เสนอ อ.ก.พ กระทรวงการคลัง พิจารณา

เสนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
/ผู้ที่ประธาน อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย ลงนามใน
แบบประเมินค่างานของตำแหน่งที่ได้การรับอนุมัติ

แจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวงให้ ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

กรณีไม่เห็นชอบตามมติ
คณะทำงานกลั่นกรองฯ

   กรณีดำเนินการในฐานะส่วนราชการที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง (สป.กค และ สร.กค.)2.

 เสนอ อ.ก.พ 
 กระทรวง  พิจารณา

 จัดทำคำสั่งการกำหนดตำแหน่ง
และส่งข้อมูลให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

 เสนอ อ.ก.พ   
 สป.กค.  พิจารณา

 จัดทำบันทึกคำขอ

 ขอความเห็นชอบในหลักการ
จากหัวหน้าส่วนราชการ

 เสนอคณะทำงานกลั่นกรอง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็น

ระดับที่สูงขึ้น พิจารณา

ไม่ผ่าน

กรณีไม่ผ่าน

กรณีไม่ผ่าน

เสนอประธาน อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง/
ผู้ที่ประธาน อ.ก.พ.กระทรวงมอบหมายลง
นามในแบบประเมินค่างานของตำแหน่งที่

ได้รับการอนุมัติ

กรณีไม่ผ่าน

ทบทวนเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นของที่ประชุม

 ศึกษา วิเคราะห์บทบาท ภารกิจ การกำหนดตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด

  เสนอหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความจำเป็นในเบื้องต้น 

เสนอหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาลงนามคำ
สั่งฯ
ส่งสำเนาคำสั่งให้หน่วยงานต้นสังกัดของตำแหน่งส่วนบริหารงาน
บุคคล และส่วนการคลังเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

และตำแหน่งประเภททั่วไปอาวุโส
เสนอเฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาการ ชำนาญการพิเศษ 

ประสานนัดหมายคณะทำงานและจัดเตรียมเอกสาร

-ข้อมูลในการนำเสนอต่อที่ประชุม

-วาระการประชุม
-คำอธิบายประกอบการจัดทำบันทึกของส่วนราชการ
-แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง
-บัญชีการกำหนดตำแหน่งและบัญชีตำแหน่งที่นำมายุบเลิก

จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งรับรองมติและรายงานการประชุมให้คณะ
ทำงานรับรอง

 :  กลับไปทบทวนในขั้นตอนแรกอีกครั้ง

-บัญชีการกำหนดตำแหน่ง

-คำอธิบายประกอบการจัดทำบันทึก 
ประสานนัดหมายและจัดเตรียมเอกสาร 

-แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง

-บัญชีตำแหน่งที่นำมายุบเลิก
-ข้อมูลในการนำเสนอต่อที่ประชุม
-จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งรับรองมติและรายงานการประชุม

 :  กลับไปทบทวนในขั้นตอนแรกอีกครั้ง

-วาระการประชุม

-ฯลฯ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา

-แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง
-บัญชีการกำหนดตำแหน่ง
-บัญชีการยุบเลิกการกำหนดตำแหน่ง
-ข้อมูลในการนำเสนอต่อที่ประชุม
-จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งรับรองมติและรายงานการประชุม

ผ่าน

 :  กลับไปทบทวนในขั้นตอนแรกอีกครั้ง


