
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง



Q

A

กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงกำรคลัง 
กรณีใด ต้องน ำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงกำรคลัง เพ่ือพิจำรณำ

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ได้ก าหนดว่า การเกลี่ย
อัตราก าลัง ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ ขึ้นไป และต าแหน่งประเภท
ท่ัวไป ตั้งแต่ระดับอาวุโส ขึ้นไป จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนด
ต าแหน่งในแต่ละกรณี โดยจะต้องน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาด้วย

ส าหรับการเกลี่ยอัตราก าลังจากส่วนราชการหนึ่งไปยังอีกส่วนราชการหนึ่งภายในกรม กรณีท่ีมี
ผลกระทบต่อหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง ให้น าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พิจารณา

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

กำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง



A

กำรขอเปลี่ยนชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ส่วนรำชกำรควรค ำนึงถึงอะไรบ้ำง ?

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ส่วนราชการควรค านึงถึงความสอดคล้องกับลักษณงานท่ีปฏิบัติจริงของต าแหน่งนั้น ๆ รวมถึง
งบประมาณท่ีจะน ามาใช้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลท่ีจะเพิ่มสูงขึ้น และพิจารณาว่าต าแหน่งดังกล่าว
เป็นต าแหน่งว่างหรือมีคนครอง (หากมีคนครอง ผู้ครองต าแหน่งจะต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหม)่ อีกทั้งควรพิจารณาความเชื่อมโยงของโครงสร้างต าแหน่งของส่วน
ราชการกับลักษณะงานของต าแหน่งประกอบด้วย

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

กำรขอเปลี่ยนชื่อต ำแหน่งในสำยงำน 



มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (ปี 2566 - 2570) 

A

มาตรการบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐล่าสดุ (ปี 2566-2570) มีระยะเวลาในการด าเนินการ 5 ปี โดยปรับปรุง
เพ่ิมเติมจากมาตรการป ี2562-2565 มีสาเหตุส าคัญมาจาก

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

1. เน่ืองด้วยภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประเทศยังคงสูงขึ้นทุกปี
2. สัดส่วนค าของบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง แต่ยังไม่ได้ถูกน าไปใช้ทดแทนก าลังคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่วนราชการบางหน่วยงานไม่ได้ด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

ซึ่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) น าเสนอแก่คณะรัฐมนตรี และให้องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนราชการใน
ก ากับของฝ่ายบริหารและหน่วยงานของรัฐ น าหลักการและแนวทางมาตรการฉบับนี้ไปใช้เพื่อให้การก ากับควบคุมขนาดก าลังคนและค่าใช้จ่ายด้านบุ คลากรภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คปร. จึงเสนอมาตราการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐปีล่าสุดแก่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 ให้ส่วน
ราชการต้องด าเนินการอย่างจริงจังและเร่งด่วนในการตรึงอัตราก าลังคนภาครัฐไว้ระยะหนึ่ง เพื่อควบคุมก าลังคนและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุ คลากรของประเทศ 
ควบคู่ไปกับการปรับขนาดก าลังคนภาครัฐให้เกิดความเหมาะสม



มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (ปี 2566 - 2570) 

A

มาตรการบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐล่าสดุ (ปี 2566-2570) ด าเนินการต่างไปจาก ปี 2562 - 2565 อย่างไร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

มาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ จะครอบคลุมบุคลากร ประกอบด้วย ข้าราชการ (ไม่รวมข้าราชการทหาร) 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ให้ด าเนินการใน 2 ระยะเวลา ดังนี้

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

1. การจัดสรรอัตราว่างจากผลของการเกษียณอายุ กรณีข้าราชการพลเรือน

1.1 ช่วงปี 2566-2567 (2 ปีแรก) ให้ตรึงอัตราก าลังไม่เพ่ิมกรอบอัตราก าลังตั้งใหม่ในภาพรวม และให้ชะลอการทดแทน
อัตราว่างการผลการเกษียณอายุด้วยกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

1.2 ช่วงปี 2568-2570 (3 ปีถัดมา) ให้จัดสรรอัตราตามขนาดของส่วนราชการต่อไป(ตามมาตรการปี 2562 - 2565) และ
เพ่ิมเงื่อนไขว่าไม่ควรมีต าแหน่งว่างเกินร้อยละ 5 ของกรอบอัตราข้าราชการทั้งหมด และไม่ควรมีต าแหน่งว่างติดต่อกันเกิน 1 ปี



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

2. การจัดสรรอัตราว่างจากผลของการเกษียณอายุ กรณีพนักงานราชการ

มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (ปี 2566 - 2570) 

2.1 ปีงบประมาณ 2566-2567 ให้ชะลอการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ 

2.2 ปีงบประมาณ 2568-2570 ให้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ โดยน ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่
ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุในรอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567) มานับรวมอยู่ในกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการที่จะให้ คพร. พิจารณาจัดสรรให้กับส่วนราชการในรอบถัดไป คือ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571) และส่วนการ
ก าหนดต าแหน่งและระยะเวลาการจ้างยังคงเดิม คือ จ านวน 4 ปี

3. กรณีลูกจ้างประจ า มีอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุหรือว่างโดยเหตุอ่ืนในระหว่างปีของลูกจ้างประจ า ซึ่งเป็นอัตราที่ต้อง
ยุบเลิกท้ังหมด



Q

A

มาตรการบริหารจัดการก าลงัคนภาครัฐล่าสดุ (ปี 2566-2570)  ได้ปรับปรุงแนวทางการจดัสรรอัตรา
ข้าราชการตั้งใหม่ อย่างไรบ้าง

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

มาตรการยังได้ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ด้วยการเพ่ิมกลไกการพิจารณาจัดสรรอัตรา
ข้าราชการใหม่ โดยให้มีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองประกอบด้วย ส านักงาน ก .พ. ส านักงาน ก.พ.ร . 
ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ความเห็นต่อข้อเสนอขอจัดสรรก าลังตั้งใหม่ เพ่ือให้สามารถควบคุมการเพ่ิมอัตราก าลัง
ข้าราชการและงบประมาณด้านบุคลากรของประเทศได้ในระยะยาว

ด้ำนบริหำรอัตรำก ำลัง ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (ปี 2566 - 2570) 



ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 



Q

A

กำรเกิดสิทธิ และกำรหมดสิทธิรักษำพยำบำลของข้ำรำชกำรและบุคคลในครอบครัว มีเงื่อนไขอย่ำงไร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

1) การเกิดสิทธิรักษาพยาบาลของข้าราชการและบุคคลในครอบครัว เกิดสิทธิ ตั้งแต่วันท่ีข้าราชการผู้
นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
2) การหมดสิทธิรักษาพยาบาลของข้าราชการและบุคคลในครอบครัว หมดสิทธิ เมื่อข้าราชการผู้นั้น
เกษียณอายุราชการ ลาออก ถูกไล่ออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิ เพราะถูกพักราชการ 

ท้ังนี้  ส าหรับบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธินั้น อิงจากการเกิดสิทธิและหมดสิทธิของผู้
มีสิทธิ กล่าวคือ เมื่อผู้มีสิทธิเกิดสิทธิ ก็จะมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวไปด้วย
พร้อมกัน และเมื่อผู้มีสิทธิหมดสิทธิ ก็จะไม่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว
เช่นเดียวกัน (อ้างอิง :  คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กรมบัญชีกลาง) 

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

ข้ำรำชกำร



Q

A

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรและกำรเลือ่นเงินเดือนของข้ำรำชกำร ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินผลฯ ปีละกี่รอบ และในช่วงเวลำใด

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

ข้ำรำชกำร

ให้ด ำเนินกำรประเมินปีละ ๒ รอบ ตำมปีงบประมำณ ดังนี้ 
รอบที่ 1 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม และให้เลื่อนเงินเดือนใน
วันท่ี 1 เมษายน
รอบที่ 2 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน และให้เลื่อนเงินเดือน
ในวันท่ี 1 ตุลาคม
(อ้างอิง :  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒)



A

พนักงำนรำชกำรสำมำรถมีบตัรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้หรือไม่

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ได้ เนื่องจากพนักงานราชการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทหนึ่ง ซึ่งมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้
พนักงานราชการท่ีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป สามารถมีบัตรประจ าตัว

เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ 
(อ้างอิง : พระราชกฤษฎีกาก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2549)

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

พนักงำนรำชกำร 



A

สิทธิกำรลำพักผ่อนประจ ำปีของลูกจ้ำงชั่วครำว มีเงื่อนไขอย่ำงไร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

สิทธิในการลาพักผ่อนของลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการโดยอนุโลม
ซึ่งลูกจ้างชั่วคราวต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน (นับตั้งแต่วันท่ีจ้าง) 

จึงจะมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีได้ จ านวน 10 วันท าการ โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา
(อ้างอิง :  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

ลูกจ้ำงชั่วครำว 



A

บุคคลที่เคยได้รับพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์มำแล้ว สำมำรถตรวจสอบประวัติกำรไดร้ับ
พระรำชทำนฯ ของตนเองได้จำกช่องทำงใดบ้ำง 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์

1. ติดต่อเจ้าหน้าท่ีทรัพยากรบุคคลท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของหน่วยงาน
2. ค้นหาจากเว็บไซต์ระบบทะเบียนฐานันดร https://thanundon.soc.go.th
3. ค้นหาจากเว็บไซต์ประกาศราชกิจจานุเบกษา https://ratchakitcha.soc.go.th
4. ติดต่อกลุ่มงานฐานันดร กองอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เบอรโ์ทร.  

0-2280-9000 ต่อ 1872, 1876

https://thanundon.soc.go.th/


ด้ำนพัฒนำบุคคล 
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 



Q

A

คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนกำรศึกษำในต่ำงประเทศ ต้องมีอำยุในวันยื่นขอรับทุนกำรศึกษำตำมที่
ส่วนรำชกำรต้นสังกัดก ำหนดไม่เกินอำยุเท่ำไร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์

ด้ำนพัฒนำบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

A

เอกสำรที่ต้องยื่นขอรับทุนกำรศึกษำมีอะไรบ้ำง

1. ค าขอรับทุนการศึกษาตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
2. รายละเอียดของหลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
4. หนังสือรับรองหรือเอกสารหลักฐานจากสถานศึกษา

ประกำศคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทุน กำรศึกษำ
ส ำหรับข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงกำรคลัง ภำยใต้เงินกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง 
ประกำศ ณ วันที่ 20 เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๔



Q

A

คณะกรรมกำรชุดใดเป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยชื่อและให้ทุนกำรศึกษำ

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

ด้ำนพัฒนำบุคคล ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q

A

ผูท้ี่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัยจะสำมำรถขอรับทุนกำรศึกษำได้หรือไม่

ไม่สามารถขอรับทุนการศึกษาได้

Q

A ผู้ขอรับทุนการศึกษาจะต้องมีค ารับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดในการอนุญาตให้ยื่นขอรับทุนการศึกษา

ผู้ขอรับทุนกำรศึกษำเคยได้รับทุนกำรศึกษำจำกกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง      
หรือเป็นผู้ที่อยู่ระหว่ำงกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อชดใช้ทุนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ๆ จะต้อง        
มีเอกสำรหรือท ำอย่ำงไรเพื่อขอรับทุนกำรศึกษำ



ด้ำนวินัยและคุณธรรม
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 



A

กำรกระท ำควำมผิดในลักษณะใด ถือเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 หมวด 5 กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง แบ่งออกเป็น  ๒ กรณี ได้แก่ 
(๑) กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ ๖๔) 
ข้าราชการที่กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยค ารับสารภาพและมี
การบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือ คณะกรรมการ
สอบสวน ตาม กฎ ก.พ. นี้ ซึ่งการรับสารภาพนั้นต้องรับโดยสิ้นเชิงไม่มีการยกข้อต่อสู้เป็นประเด็นใหม่ขึ้นมา ถือว่าเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง จึงเป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ที่จะพิจารณา ให้
ด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องท าการสอบสวน ซึ่งถ้าเห็นว่าการรับสารภาพในกรณีดังกล่าวเพียงพอจะวินิจฉัยได้ว่า  การ
กระท านั้น เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อกล่าวหา หรือหากในระหว่างการสอบสวนทางวินัยผู้ถูกกล่าวหาได้รับ
สารภาพต่อผู้มีหน้าที่สอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจ
พิจารณาให้งดการสอบสวนนั้นก็ได้ โดยไม่ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
ตลอดจนรับฟังค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา 

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

(๒) กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๖๕) 
กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง มี ๓ กรณี ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 

๕๗ หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ ในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกันถูก
กล่าวหาว่า กระท าผิดวินัยร่วมกันท าให้มีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งที่ต่างกัน จะด าเนินการทางวินัย โดยไม่ต้องสอบสวนหรืองด
การสอบสวนก็ได้ ได้แก่ 

๑) กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการอีกเลย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า ไม่มี
เหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

๒) กรณีกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุก โดยต้องถูกจ าคุกจริง ๆ ไม่ใช่รอการลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๓) กรณีกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับ
สารภาพและมีการบันทึกไว้เป็นหนังสือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน ผู้มีหน้าที่สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution



A

กำรสั่งยุติเรื่อง หมำยถึง 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

การสั่งยุติเรื่อง หมายถึง กรณีที่มีการกล่าวหาว่าข้าราชการกระท าผิดวินัย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 
๕๗ ได้ด าเนินการสืบสวนสวนหรือพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล จึงได้ด าเนินการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา 
๙๓ แล้วแต่กรณี แต่ผลการสอบสวนยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยแต่อย่างใด จึงสั่งยุติเรื่อง ส่วนกรณี ที่มีการ
กล่าวหาว่าข้าราชการกระท าผิดวินัย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาแล้ว
เห็นว่ากรณีไม่มีมูลตามที่มีการกล่าวหานั้น กฎหมายบัญญัติให้ยุติเรื่องตามมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง กรณีจึง   ไม่ต้องรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยดังกล่าวไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณา

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q



A

กำรสั่งงดโทษ หมำยถึง 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

การสั่งงดโทษแก่ข้าราชการผู้ถูกด าเนินการทางวินัยจ าแนกออกได้เป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
(1) กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยท าเป็นค าสั่งและระบุในค าสั่งว่าให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ 
วรรคสาม ตามแบบท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด
(๒) กรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณี ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง อยู่ก่อนตาม
มาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

Q



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

A

กำรสั่งงดโทษ หมำยถึง 

การสั่งงดโทษแก่ข้าราชการผู้ถูกด าเนินการทางวินัยจ าแนกออกได้เป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
(1) กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยท าเป็นค าสั่งและระบุในค าสั่งว่าให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ 
วรรคสาม ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
(๒) กรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณี ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง อยู่ก่อนตาม
มาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

Q

A

ส ำนักงำน ก.พ. ได้มีกำรก ำหนดรปูแบบกำรสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ ไว้หรือไม่ อย่ำงไร

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ จะต้องท าเป็นค าสั่ง ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหา และผลการ
พิจารณาตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ตามข้อ ๖๖ ข้อ ๖๙ ข้อ ๗๑ และข้อ ๗๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556

Q



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง

ด้ำนวินัยและคุณธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังSolution

A

เมื่อได้มีค ำสั่งยุติเร่ือง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว มีขั้นตอนที่จะต้องด ำเนินกำรแจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูก
กล่ำวหำ ทรำบอย่ำงไร

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 73 ต้องด าเนินการแจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือ ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว 
โดยให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบส าเนาค าสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูก
กล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่ง ให้ท าบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้ง
และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้น เป็นวันรับทราบค าสั่ง ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูก
ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบค าสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษได้หรือ มีเหตุจ าเป็นอ่ืน ตามข้อ ๗๓ วรรคสอง ก าหนดให้ส่งส าเนา
ค าสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งค าสั่งเมื่อครบก าหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง
ส าหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบ สิบห้าวันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ

Q


