
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี
ของสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง
และส านักงานรัฐมนตร ีกระทรวงการคลงั

 ตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป
ของสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง

ตรวจสอบคุณสมบัติ
• ขาราชการ 
• ลูกจางประจํา
• พนักงานราชการ 

ตรวจสอบประวัติการดําเนินการทางวินัย    
และการกระทําความผิดทางทุจริต

เสนอคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําปของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั และสํานักงานรฐัมนตรี กระทรวงการคลัง

• พิจารณาใหความเห็นชอบ

เสนอคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณประจําปของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง
• พิจารณาใหความเหน็ชอบ

นําเขาขอมูลในระบบ RDENS

เสนอปลัดกระทรวงการคลัง
ลงนามเสนอขอพระราชทานฯ

ไปยังสํานักงานเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

๑

๒

๓

๔

๕

๖



กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติ
 ข้าราชการ 
 ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบติที่จะเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีหรือไม่

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสราภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช ๒๔๘๔





พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่สรรเสริญยิง่ดเิรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘



การปฏิบัติ
ตรวจสอบคณุสมบัตขิ้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานราชการกับข้อมูลประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ในรายละเอียด ดังนี้
๑.  ค าน าหน้า, ชื่อ-สกุลเดิม และปัจจุบัน การด ารงต าแหน่ง 

ระดับเงินเดือน วันที่บรรจุเข้ารับราชการ ฯลฯ
๒. ประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์



บุคคลท่ีพึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

เป็นผู้มีสัญชาติไทย

เป็นผูป้ระพฤติดี ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์
แก่สาธารณชน ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ 

และเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีอย่างดีย่ิง

เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในบัญชีท้ายระเบยีบนี้

เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการ หรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชฯ 

(เว้นแต่ ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง)

เป็นผู้ไม่เคยต้องได้รับโทษจ าคุก 
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

(เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ)

กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง  
พิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้าม 

กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้ว
คดียังไม่ถึงท่ีสุด เว้นแต่อัยการรับแก้ต่างคดีน้ัน หรือความผิดลหุโทษ 
หรือมีโทษปรับสถานเดียว  

กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริง
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในป้องกันและปราบปรามการทุจริต

(ก)

๑

และ

Corruption

เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า 

๔

๕

๖

(ข)

(ค)

๒

๓



๒. ตรวจสอบประวัติการด าเนินการ
ทางวินัย และการกระท าความผิดทางทุจริต

การปฏิบัติ
สบค. ด าเนินการดงันี้
๑. จัดท าเรื่องขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบประวัติทางวินัยและ
การกระท าความผิดทางทจุรติของผู้มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอ   
พระราชทานฯ แต่ละปี ไปยังส่วนวินัยและคุณธรรม และกลุ่มกฎหมาย

๒. ด าเนินการให้ผู้มีคุณสมบัติรับรองตนเองตามแบบฟอร์ม คส.๒ 
และจัดเก็บไว้ที่หน่วยงานเพือ่เป็นหลักฐาน

ผู้มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทานฯ 
ต้องแบบรับรองคุณสมบัติ

ของตัวเอง ตามแบบฟอร์ม คส. ๒ 
เพื่อประกอบการเสนอขอพระราชทานฯ 

QR Code แบบฟอร์ม



ข้อพึงระวัง

(๒) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด ต ่ากว่าระดับดี 

(๑) เป็นผูถู้กลงโทษทางวินัย 

เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาเลือ่นชั้นตราเกินกว่าห้าปีบรบิูรณ์ 
ให้พิจารณาผลการประเมินดงักลา่วในระยะเวลาห้าปี

การนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบนี้ 
หากเป็นผู้มีกรณีดังตอ่ไปนี้ในปใีด ให้เพิ่มก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละ หนึ่งปี 



๓. เสนอคณะกรรมการ

ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังและส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง

พิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี

◼ จัดท าวาระการประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา
◼ จัดท ารายงานการประชุม

การปฏิบัติ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ



๔. เสนอคณะกรรมการ

ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงการคลัง

พิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี

◼ ประสานและรวบรวมข้อมูลของส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง

◼ จัดท าวาระการประชุมเพื่อเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน  
รัฐวิสาหกิจ ผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์
ที่จะเสนอพระราชทานของหน่วยงาน

◼ จัดท ารายงานการประชุม

การปฏิบัติ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ



๕. น าเข้าข้อมูลในระบบ RDENS
◼ ตรวจสอบข้อมูลผู้มีคุณสมบัติของสป.กค.   
และ สร.กค. ให้ถูกต้องครบถ้วน

◼ น าข้อมูลอัพโหลดเข้าระบบ RDENS 
◼ พิมพ์รายงานจากระบบ ได้แก่ บัญชีชั้นตรา   
บัญชีรายชื่อ บัญชีคุณสมบัติ 

การปฏิบัติ

สลค. ก าหนดให้เริ่มใช้ RDENS เสนอขอพระราชทานฯ 
ตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 



๖. เสนอปลัดกระทรวงการคลัง
ลงนามเสนอขอพระราชทานฯ

ไปยังส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

◼ น าบัญชีชั้นตรา บัญชีรายชื่อ บัญชีคุณสมบัติ
ที่พิมพ์จากระบบ RDENS พร้อมตัวเรื่องเสนอ
ขอพระราชทานฯ เสนอปลัดกระทรวงลงนาม
ไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

การปฏิบัติ



กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสราภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๔

พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช ๒๔๘๔

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘



นางชนากานต์  อิ่มสุวรรณ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติบัติการ 
ส่วนบริหารงานบุคคล 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท าโดย
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