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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

วิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ภารกิจหลัก 

 1. พัฒนายุทธศาสตรและระบบบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ ในดานทรัพยากรบุคคลและระบบขอมูลสารสนเทศ 

 

อํานาจหนาที่ 

 1. เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 

 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง รวมท้ังการแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการ

ปฏิบัติราชการ 

 3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง รวมถึงการกําหนดนโยบาย 

และวางแผนเพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

 4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 5. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกขของสวน

ราชการในสังกัดกระทรวง 

 6. เผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันตอระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ 

 7. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับนโยบายและแผนการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังการใชประโยชนของขอมูลของหนวยงานใน 

สังกัดกระทรวง 

 8. เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอัน

เปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน รวมท้ังเสนอแนะนโยบายและมาตรการ ตรวจสอบและติดตามการ

กระทําความผิดเก่ียวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ 

 9.ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง หรือตามท่ี

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ท่ีมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นการ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็น

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

มีความสอดคลองกับหมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม และหมุดท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

และมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงการคลัง เรื่อง การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  

ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สามารถแบงไดเปน 3 เรื่อง ไดแก  

1. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

1) เปาหมาย : เพ่ือเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 

3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

(4.2) สงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 

5) โครงการ/การดําเนินงาน 

(5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

(5.2) โครงการศูนยรวมผลงานวิชาการ 

(5.3) โครงการตรวจติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

(5.4) โครงการเปดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5.5) โครงการสงเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 

1) เปาหมาย : เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสรางความกาวหนาของบุคลากร และเพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 

3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 

4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(4.2) เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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5) โครงการ/การดําเนินงาน  

(5.1) โครงการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน 

(5.2) โครงการเสริมสรางการเปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 

3. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1) เปาหมาย : มุงสูการเปนองคกรดิจิทัลและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีสมรรถนะสูงดานดิจิทัล 

2) คาเปาหมาย : รอยละ 100 

3) ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4) แนวทางการพัฒนา 

(4.1) เสริมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 

(4.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการใชงานในอนาคต 

5) โครงการ/การดําเนินงาน 

(5.1) โครงการพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อดิจิทัล 

(5.2) โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม

กับระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (GF-eLAAS)  

(5.3) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซตกระทรวงการคลัง  

(5.4) โครงการจัดหาและยายระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสําหรับอาคารท่ีทําการใหม

กระทรวงการคลัง  
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กรอบอัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

 

ขอมูล ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

หนวยงาน รวม ขาราชการ 

(ตําแหนง) 

ลูกจาง 

ประจํา 

(อัตรา) 

พนักงาน 

ราชการ 

(อัตรา) 

ลูกจางชั่วคราว 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

(คน) (คน) 

1 สวนกลาง 16 16 - - - - 

2 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 16 8 - 2 - 6 

3 กลุมตรวจสอบภายใน 16 10 - 4 - 2 

4 กลุมกฎหมาย 22 9 - 2 - 11 

5 กลุมสารนิเทศการคลัง 26 10 1 8 - 7 

6 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 15 5 - - - 10 

7 สํานักบริหารกลาง 141 51 5 27 - 57 

8 ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

81 43 1 4 - 33 

9 สํานักตรวจสอบและประเมินผล 69 22 1 13 - 33 

10 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 26 17 - - - 9 

11 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 69 41 1 12 - 15 

 รวม 496 231 9 72 - 183 



มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. เสนอแนะแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการปองกันและปรามปราบการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการ

ทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ เสนอตอ

ปลัดกระทรวงการคลัง

2. ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ

3. รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ใน

สวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

5. ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม 3 และ 4 และรวมมือในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงการคลังและหนวยงานที่

เกี่ยวของ

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกบัยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของหรือที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมตรวจสอบภายใน

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. ดําเนินการเกีย่วกบัการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของหรือที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมกฎหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับ

ผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจ

หนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของหรือทีไ่ดรบัมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสรางภาพลักษณและบริหารชอง

ทางการส่ือสารและการใหบริการสารนิเทศดานการคลัง

2. กําหนดกลยุทธในการใหบริการสารนิเทศดานการคลังเชิงรุกเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจในการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง

3. วิเคราะหและประมวลผลสารนิเทศดานการคลังเพ่ือใชในการกําหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการใหขอมูลสารนิเทศดานการคลัง

4.กํากับ ดูแล ประสานงาน และใหคําแนะนําแกสวนราชการและรฐัวสิาหกจิ

ในสังกัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล

สารนิเทศดานการคลัง

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม ตลอดจนผลงานของสํานักงานปลัด-

กระทรวงการคลัง

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขอมูล ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกลุมสารนิเทศการคลัง



มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. ดําเนินการเกีย่วกบัการเสริมสรางวนิัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

สํานักบริหารกลาง

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานชวยอํานวยการและงาน

เลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2. บริหารแผนการเงิน และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณการ

พัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งดําเนินการ

เกี่ยวกับสถานที่และบริเวณโดยรอบกลุมอาคารของกระทรวง

3. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง และประสานในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกระทรวง

4. ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน สําหรับงานในราชการที่มิไดแยกใหเปน

หนาที่โดยเฉพาะของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวง รวมทั้งการ

ดําเนินการในการทําหนาที่เปนฝายเลขานุการในคณะทํางาน อนุกรรมการ หรือ

คณะกรรมการตางๆ ตามภารกิจหรือกิจกรรมพิเศษที่กระทรวงไดรับมอบหมาย

5. ดําเนินการในการทําหนาที่เปนศูนยประสานการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ

กระทรวง

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงใหสอดคลอง

กับมาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวง

2. กํากับ ดูแล ประสานงาน และพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวง

3. บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง

4. เปนศูนยรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

5. เปนศูนยรวมขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง และศูนยการเชื่อมโยงระบบเครือขายส่ือสารของขอมูลของ

กระทรวง

6. วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวง

7.  สนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แกสวนราชการในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งหนวยงานอื่นที่ไดรับอนุญาตตลอดจนฝกอบรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหแกสวนราชการในสังกัด

8.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือทีไ่ดรบัมอบหมาย

สํานักตรวจสอบและประเมินผล

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบ

และติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให

เปนไปตามแผนงาน โครงการและเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 

และขั้นตอนที่กําหนด

3. ประสานและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวง

4. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

5. รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

6. รับเรื่องราวรองทุกขและขอรองเรยีนของประชาชนที่เกีย่วของกับงานของ

กระทรวง

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ขอมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนแมบทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง

2. จัดทํา พัฒนา และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวงใหไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการในสังกัด

3. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือการเสนอแนะในการกําหนดนโยบายเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง และเพ่ือการกําหนดนโยบาย 

แผนกลยุทธ แผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของกระทรวง

4. จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร และแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการ

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการในสังกัดกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวง

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของงานหรือที่ไดรับมอบหมาย



แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

สํานักบริหารกลาง

- สวนอํานวยการ

- ฝายกิจกรรมพิเศษ

- ฝายชวยอํานวยการ

- สวนบริหารการคลัง

- ฝายการเงิน

- ฝายบัญชี

- ฝายงบประมาณ

- สวนบริหารการพัสดุ

- ฝายการพัสดุ

- ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

- สวนบริหารท่ัวไป

- ฝายสารบรรณ

- ฝายธุรการ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -

กลุมตรวจสอบภายใน  -

สํานักตรวจสอบและประเมินผล

ขอมูล ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566

- กลุมสารนิเทศการคลงั

- กลุมกฎหมาย

- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

- สวนนโยบายและสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- สวนพัฒนาระบบงานประมวลผลขอมูลสารสนเทศ

- สวนบริหารจัดการขอมลูสารสนเทศกระทรวงการคลงั

- สวนบริหารและพัฒนาระบบเครือ่งคอมพิวเตอรและเครอืขาย

- สวนพัฒนาระบบสารสนเทศ

- สวนบริหารระบบเครือขายและความมั่นคงปลอดภัย

- สวนระบบการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส

- ฝายบริหารงานท่ัวไป

- สวนตรวจราชการ

- สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ

- สวนแผนและประเมินผล

- สวนรับเรื่องราวรองทุกข

- ฝายบริหารงานท่ัวไป

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

- สวนยุทธศาสตรระดับกรม

- สวนยุทธศาสตรระดับกระทรวง

- สวนสรางสรรคนวัตกรรม

และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

- ฝายบริหารงานท่ัวไป

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

- สวนบริหารงานบุคคล

- สวนบริหารอัตรากําลงั

- สวนพัฒนาบุคคล

- สวนวินัยและคุณธรรม

- ฝายบริหารงานท่ัวไป



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  - 8 /พรก. 2

กลุมตรวจสอบภายใน  - 10 /พรก. 4

กลุมกฎหมาย  - 9 /พรก. 2

กลุมสารนิเทศการคลงั  - 10 /พรก. 8 ลปจ. 1

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต - 5

- รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร สูง)  - 4

- ผูตรวจราชการกระทรวง (นักบริหาร สูง)  - 6

- ผูชวยปลัดกระทรวงการคลัง (นักบริหาร ตน) - 1

- ท่ีปรึกษาการคลัง (นักวิชาการคลัง ทว.)  - 1

- ท่ีปรึกษากฎหมาย (นิติกร ทว.)  - 1

- ท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (นักวิชาการคอมพิวเตอร ทว.)  - 1

- ท่ีปรึกษาดานนโยบายและยุทธศาสตร (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ทว.)  - 1

ขรก. - 231

พรก. - 72 

ลจป. - 11

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวง

ขรก. - 50

พรก. - 27

ลจป. - 6

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 22

พรก. - 13

ลจป. - 2

สํานักตรวจสอบและประเมินผล

ผูอํานวยการ สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 183

- 0

ขรก. - 43

พรก. - 4 

ลจป. - 1

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 17

พรก. - 0 

ลจป. - 0

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

ผูอํานวยการ สูง

ขรก. - 41

พรก. - 12 

ลจป. - 1

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูอํานวยการ สูง



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขรก. - 8

พรก. - 2 

ลจป. - 0

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชช.)

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 6

- 0

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 5

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1

หมายเหตุ : เกลี่ยอตัรากาํลงัเจา้พนกังานธรุการ (ปง./ชง.) ตาํแหน่งเลขที ่151 จากสาํนกัตรวจสอบและประเมินผล ไปสงักดักลุม่พฒันาระบบบรหิาร
- มติ อ.ก.พ. สป.กค. ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 30 พฤษภาคม 2562

- คาํสั่ง สป.กค. ที่ 699/2562 ลงวนัที่ 28 มิถนุายน 2562 เรือ่ง การเกลี่ยอตัรากาํลงัขา้ราชการและแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้าํรงตาํแหน่งของสว่นราชการทีก่าํหนดใหม่



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขรก. - 9

พรก. - 2 

ลจป. - 0

กลุมกฎหมาย

นิติกร (ชช.)

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 11

- 0

นิติกร (ชพ.) - 1

นิติกร (ปก/ชก) - 6

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขรก. - 10

พรก. - 4 

ลจป. - 0

กลุมตรวจสอบภายใน

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 2

- 0

ผูตรวจสอบภายในกระทรวง (ชช) - 1

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก/ชพ) - 7

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) - 1

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - 1

หมายเหตุ : ปรบัปรุงโครงสรา้งการแบง่งานภายใน และจดับญัชีตาํแหน่งของกลุม่ตรวจสอบภายใน ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสาํนกังานปลดักระทรวง
กระทรวงการคลงั พ.ศ. 2551 จาํนวน 10 ตาํแหนง่

- มติ อ.ก.พ. ทรวงการคลงั ครัง้ที่ 5/2564 เม่ือวนัที่ 20 กนัยายน 2564

- คาํสั่ง สป.กค. ที่ 1074/2564 ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2564 เรือ่ง การจดัโครงสรา้งแบง่งานภายในและจดับญัชีตาํแหน่งของกลุม่ตรวจสอบภายใน



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขรก. - 5

พรก. - 0

ลจป. - 0

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 10

- 0

กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 2

รองปลัดกระทรวงการคลัง ดานบริหาร 
(ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยฯ) 

กลุมงานจรยิธรรม

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 1

หมายเหตุ : คําสั่ง สป.กค ท่ี 1456/2564 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

คําสั่ง เปลี่ยนชื่อกลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนกลุมงานจริยธรรม



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ขรก. - 10

พรก. - 8 

ลจป. - 1

กลุมสารนิเทศการคลัง

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชช.)

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 7

- 0

นักประชาสัมพันธ (ชพ.) - 1

นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) - 7

เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) - 1

มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลงั ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2566 เปลีย่นช่ือเจา้พนกังานโสตทศันศกึษา ปง./ชง. เป็นนกัประชาสมัพนัธ ์ปก./ชก.



ฝายการเงิน

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)          - 3

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง)      - 4

ฝายบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)          - 2

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)     - 3

ฝายงบประมาณ

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)     - 2

แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง

สวนอํานวยการ 10

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ.)

ฝายกิจกรรมพิเศษ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)     - 2

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                     - 1

ฝายชวยอํานวยการ

นักจัดการงานทั่งไป (ปก./ชก.)                   - 1

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                     - 3

สวนบริหารการคลัง 17

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.)

สวนบริหารการพัสดุ 11

นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)

ขรก. - 50

พรก. - 27 

ลจป. - 6

สํานักบริหารกลาง

ผูอํานวยการ สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 57

- 0

สวนบริหารท่ัวไป 11

เจาพนักงานธุรการ (อว.)

ฝายสารบรรณ

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายธุรการ

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 5

ฝายการพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 4

เจาพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) - 3

ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.)         - 1



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สวนนโยบายและสนบัสนนุ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
5

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) -2

ฝายพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก/ชก) -2

สวนพัฒนาระบบงานประมวลผล
ขอมลูและสารสนเทศ 6

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

สวนบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศกระทรวงการคลงั
6

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

ขรก. - 43

พรก. - 4 

ลจป. - 1

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผูอํานวยการ (เฉพาะดาน) สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 33

- 0

สวนบริหารและพัฒนาระบบ

เคร่ืองคอมพิวเตอร
5

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

ฝายระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและฐานขอมูล
นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.)            - 1
เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                   - 1
ฝายระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรและบํารุงรักษา
เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร (อว.)          - 1
เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร (ปง./ชง.)     - 1

ฝายพัฒนาระบบบริหารงานสํานักงาน

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 2

ฝายพัฒนาระบบใหหนวยงานในสังกัด

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.)   - 3

ฝายพัฒนาระบบและบริหารคลังขอมูล

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 3

ฝายพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก)    - 2

สวนพัฒนาระบบสารสนเทศ 4

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

ฝายบริการอินเตอรเน็ต 

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 2

ฝายบริหารอินทราเนต็

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.)   - 1

สวนบริหารระบบเครือขายและ

ความมั่นคงปลอดภยั
5

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร (อว.)

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.)              - 4

สวนระบบการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส
5

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ชพ.)

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ปก./ชก.) - 4

ฝายบริหารงานท่ัวไป 4

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 3

เจาพนักงานธุรการ (ชง.)

- ผูเช่ียวชาญดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอรและเครือขาย

(นักวิชาการคอมพิวเตอร ชช.)  - 1

- ผูเช่ียวชาญดานพัฒนาระบบสารสนเทศการเงินการคลัง

(นักวิชาการคอมพิวเตอร ชช.)  - 1



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สวนตรวจราชการ 4

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 2

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ 4

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

สวนแผนและประเมินผล 6

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

ขรก. - 22

พรก. - 13 

ลจป. - 2

สํานักตรวจสอบและประเมินผล

ผูอํานวยการ สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 33

- 0

สวนรับเร่ืองราวรองทุกข 3

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)      - 2นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)          - 2

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)                       - 1

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)      - 4

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 1

ฝายบริหารงานท่ัวไป 3

เจาพนักงานธุรการ (ชง.)

เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) - 2

- ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานกิจการพิเศษระบบการเงินการคลงั

(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชช.) - 1



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลังของสํานกันโยบายและยุทธศาสตร

สวนยุทธศาสตรระดับกรม 5

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)*

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)  - 4

สวนยุทธศาสตรระดับกระทรวง 5

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)

ขรก. - 17

พรก. - 0 

ลจป. - 0

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

ผูอํานวยการ สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 9

- 0

ฝายบริหารงานท่ัวไป 2

เจาพนักงานธุรการ  (ปง/ชง)

เจาพนักงานธรุการ  (ปง/ชง) - 1นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.) - 1*

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก)     - 3

สวนสรางสรรคนวัตกรรม

และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
4

นักวิเคราะหนโยบายแผน (ชพ.) *

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก)     - 3

หมายเหตุ : * ตําแหน่งผูท้ีอ่ยูใ่นระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู (HIPPS)

จดัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายใน และเกล่ียอตัรากาํลงั พรอ้มผูค้รองตาํแหนง่ของสาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์ จาํนวน 

6 ตาํแหนง่ ไดผ้า่นการพิจารณาของ อ.ก.พ. สาํนกังานปลดักระทรวงการคลงั ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2561



แผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สวนบริหารงานบุคคล 10

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 9

สวนบริหารอัตรากําลัง 7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

สวนพัฒนาบุคคล 7

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก. - 41

พรก. - 12 

ลจป. - 1

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูอํานวยการ สูง

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ - 15

- 0

สวนวินัยและคุณธรรม 9

นิติกร (ชพ)

นิติกร (ปก/ชก) - 8นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 6

ฝายบริหารงานท่ัวไป 5

เจาพนักงานธุรการ (ชง)

เจาพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา (ปง/ชง)    - 1

- ผูเช่ียวชาญดานวินัยและจริยธรรม (นิติกร ชช)     - 1

- ผูเช่ียวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชช)   - 1



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง
1 นักบริหาร 5 1 6
2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 6 6
3 ผู้อ านวยการ 4 4
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 1 1
5 นักวิชาการคลัง 1 1
6 นิติกร 1 2 2 14 19
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 2 6 26 35
8 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 2 2 5
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 7 9
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 3 11 29 44
11 นักประชาสัมพันธ์ 1 7 8
12 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1
13 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 1
14 นักจัดการงานท่ัวไป 1 3 4
15 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 6 7
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 10
17 นักวิชาการพัสดุ 1 6 7
18 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 5
19 เจ้าพนักงานธุรการ 1 3 31 36
20 นักทรัพยากรบุคคล 1 3 21 25

รวม 11 1 5 4 9 27 7 112 3 3 49 231

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร
ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง

ท่ัวไป

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง



 
 
สภาพปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 

สภาพปญหา 

 1. การกําหนดตําแหนงใหเปนระดับท่ีสูงข้ึนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 สวนใหญจะตองนําตําแหนงวางมา

ยุบเลิก  ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสําหรับสวนราชการขนาดเล็ก (สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง) เนื่องจาก

ภารกิจงานเปนงานสนับสนุน มีกรอบอัตรากําลังท่ีจํากัดและมีจํานวนอัตราวางท่ีใชในการบริหารอัตรากําลัง

นอย ถึงแมวา ก.พ. จะไดออกหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง ท่ี นร 1008/ว 20 ลงวันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2559 ในการยกเวนการยุบเลิกตําแหนง (เพ่ิมเติม) แลว แตสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังก็

ยังประสบปญหาในการพิจารณาคาใชจายดานบุคคลท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน ซ่ึงตองมีการกันตําแหนงวางของ

สวนราชการเพ่ือใหครอบคลุมคาใชจายงบประมาณประเภทงบบุคลากรในปงบประมาณนั้น  

         จากกรณีดังกลาวขางตน สงผลกระทบตอเสนทางการเติบโตในสายอาชีพของขาราชการในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ทําใหมีขาราชการในประเภทวิชาการระดับชํานาญการเปนจํานวน

มากแตไมสามารถไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษได เนื่องจาก

ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในปจจุบันนั้น มีจํานวนเพียง 

26 ตําแหนงและในบางกรณียังประสบปญหาขาดแคลนผูมีคุณสมบัติเพ่ือจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ในบางตําแหนง  

    2. ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบัญญัติให อ.ก.พ. 

กระทรวง มีอํานาจในการพิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภท สายงานและระดับตําแหนง ซ่ึงเดิม

เปนอํานาจของ ก.พ. ในการนี้เปนผลทําใหสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังตองรับภาระในภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน

ดังกลาว ในฐานะกระทรวงตนสังกัดของสวนราชการตาง ๆ เนื่องจาก ก.พ. ไดถายโอนภารกิจงานดานการ

ประเมินผลงานประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาใหกระทรวงเปนผูรับผิดชอบ และกฎ ก.พ. วาดวยการ

ยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ยังกําหนดให อ.ก.พ. กระทรวงเปน

ผูกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ี ก.พ. กําหนด ทําใหการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล ไมอาจดําเนินการไดอยางราบรื่น เนื่องจากขอจํากัดในดานจํานวนอัตรากําลังท่ีตองนํามาปฏิบัติงาน

ดังกลาว และเม่ือนําระเบียบหลักเกณฑตาง ๆ มาใชแลว เจาหนาท่ีกลัวเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ 

เพราะมีความเขาใจไมถูกตองจากการตีความหมายไมตรงกับแนวทางของ ก.พ. ประกอบกับแนวทางการถือ

ปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ภายใตกฎ ก.พ. ใหม มีแนวปฏิบัติและเง่ือนไขเวลาไมชัดเจนและไมสอดคลองซ่ึงกัน

และกัน 

    3. การฝกอบรมบุคลากร ไมสามารถจัดการฝกอบรมแบบออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากไมมี

การติดตั้งกลองท่ีเครื่องคอมพิวเตอรภายในสํานักงาน ทําใหไมสามารถโตตอบกับวิทยากรแบบ Face to Face 

ได 



 
 
           4. การพัฒนาบุคลากร ขาดความเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติราชการ ทําใหการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรไมสามารถกําหนดความจําเปนในการพัฒนา ความรู ทักษะ สมรรถนะ และวิธีการในการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรและตําแหนงงาน รวมถึงการนํามาออกแบบเปนแผนพัฒนา

รายบุคคล เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานตามตําแหนงใหเพ่ิมสูงข้ึน   

  5. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีปญหาการขาดแคลนบุคลากรในระดับท่ีสูง เนื่องมาจากสาเหตุ

หลัก ๆ คือ ขาราชการโอนยายไปสังกัดสวนราชการอ่ืนเปนจํานวนมาก รวมท้ังการลาออกของขาราชการ 

ท้ังนี้ อาจเปนเพราะสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไมมีหนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค สงผลให

เม่ือมีขาราชการบรรจุใหมในหนวยงานมีความประสงคจะยายไปยังภูมิลําเนาของตนเอง และมีขาราชการ

บางสวนขอโอนยายเพ่ือไปสังกัดยังสวนราชการอ่ืน ๆ หรือแมกระท้ังโอนไปสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เชน เทศบาล อบต. อบจ. ดังนั้น จึงสงผลใหการปฏิบัติงานในบางภารกิจขาดความตอเนื่อง 

          6. การถายทอดความรูและการสงตอความรูของบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังยังไม

เพียงพอ และไมเปนระบบ ทําใหบุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติงานใหมขาดแหลงความรูและคูมือในการปฏิบัติงาน 
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