
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

นโยบาย รายละเอียด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
การสรรหา และการบรรจุ
แตงตั้ง 

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง มีการทบทวนกรอบตําแหนงและอัตรากําลัง โดยการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 2567 ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 
    - ขอความเห็นชอบในหลักการจากหัวหนาสวนราชการ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของหนวยงานในสังกัด สป.กค. รวมจํานวน 
3 ตําแหนง เพ่ือใหตําแหนงสอดคลองและรองรับกับภารกิจงานของ
หนวยงาน เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ดังนี้ 
       1. การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน โดยเปลี่ยนประเภทและ
ระดับตําแหนง จํานวน 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน ตําแหนงเลขท่ี 63 และตําแหนงเลขท่ี 71 
สังกัดฝายการพัสดุ สวนบริหารการพัสดุ สํานักบริหารกลาง เปนตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
       2. การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ) โดยการเกลี่ยอัตรากําลัง 
และเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน จํานวน 1 ตําแหนง จากตําแหนง 
เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน ตําแหนงเลขท่ี 
134 สังกัดฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปน
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสวนบริหารงาน
บุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล        

- 



นโยบาย รายละเอียด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

    - เสนอ อ.ก.พ. สป.กค. พิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 26 
มกราคม 2567  
และมีข้ันตอนท่ีตองดําเนินการตอ ดังนี้ 
     1) เสนอคณะทํางานกลั่นกรองการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปน
ระดับท่ีสูงข้ึน ชุดท่ี 4 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 
2567 
      2) เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2567 
      3) จัดทําคําสั่งการกําหนดตําแหนงและสงขอมูลตาง ๆ ใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

1.2 การสรรหา และการ
บรรจุแตงตั้ง 

1. ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีการสรรหา 
บุคลากรประเภทขาราชการ จํานวน 7 ตําแหนง รวมจํานวน 18 ราย 
มีการจัดจางพนักงานราชการ จํานวน 4 ตําแหนง รวมจํานวน 5 ราย 
และมีการจัดจางลูกจางชั่วคราว จํานวน 8 ตําแหนง รวมจํานวน 23 ราย 
2. ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีการรับโอน
ขาราชการ จํานวน 1 ราย 
โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม เปนไปตามกฎหมายท่ี
กําหนด ดังนี้ 
    - พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ
พ.ศ. 2537 

- 
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     - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจางลูกจางโดยใชจายจาก 
เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รวมถึงขอกฎหมายและหนังสือเวียนท่ี สํานักงาน ก.พ. กรมบัญชีกลาง
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ และกฎหมายอ่ืน ๆ ซ่ึงหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกําหนด  

2. การพัฒนาบุคคล 2.1 การพัฒนาบุคลากร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีไดรับการ
อนุมัติ และดําเนินการเรียบรอยแลว ดังนี้ 
      1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการประชุม รุนท่ี 1 จํานวน 80 ราย 
เม่ือวันท่ี 27 - 28 มีนาคม 2567  
      2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูภายใน
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ (กพร.) จํานวน 50 ราย 
       3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง แนวทางการแบงสวนราชการ
ภายในกรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (กพร.) เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2567 
      4. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการสัมภาษณ
งานและการคัดเลือกอยางมืออาชีพ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
      5. โครงการสัมมนาประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประมาณ 350 ราย เม่ือวันท่ี 
19 - 21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมทวารวดี จ.ปราจีนบุรี 
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      6. โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม กระทรวงการคลัง
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม - 9 กุมภาพันธ 
2567 
      7. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 80 ราย 
เม่ือวันท่ี 19 - 22 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดนครนายก 

4,600,000 บาท 
 
 

600,000 บาท 

2.2 การสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- มีการสงเสริมนโยบาย No Gift Policy โดยมีการนําสัญลักษณ  
No Gift Policy มาใสในภาพ Backdrop 
- การจัดทํากรณีตัวอยางแนวทางการลงโทษทางวินัยเพ่ือเผยแพรเปน 
“อุทาหรณกอนกระทําผิด” 
- ดําเนินโครงการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” 4 ดาน คือ ดานพอเพียง ดานวินัย/
สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไดเผยแพรลงในระบบอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต  
- ดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแนวทางคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา 
โดยมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของสํานัก และแตละสํานักไดกําหนดกิจกรรม
เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย 

- 

3. การรักษาไว และการจูงใจ 3.1 สรางคุณภาพชีวิต และ
ระบบการทํางานท่ีดี 

มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด ใหแก
บุคลากร อาทิ น้ําดื่ม รถตูรับ-สงบุคลากรตามจุดบริการรถไฟฟา 
เสื้อแจ็คเก็ต เปนตน  
 

- 
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3.2 การบริหารจัดการ  
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

มีการวางแผนเสนทางความกาวหนาในการเลื่อนระดับตําแหนง โดยมี
การแจงเวียนรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับควบ (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ และปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
ในปงบประมาณนั้น ๆ เพ่ือใหผูมีคุณสมบัติจัดเตรียมเอกสารผลงานเพื่อ
เสนอผูมีอํานาจประเมินบุคคลพิจารณา และเตรียมจัดสงผลงานเขารับ
การประเมินผลงานตอไป และ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ไดพิจารณากําหนดใหมีการพิจารณาเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับอาวุโส ซ่ึงจะพิจารณาจากขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
เปนลําดับแรก 
   

- 

3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการประเมินท่ี มีการประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง ซ่ึงมีการแจง
เวียนใหแกบุคลากรทราบลวงหนา เพ่ือใหผูบังคับบัญชาเตรียมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน เลื่อนข้ันคาจางใหแกบุคลากรตามรอบการประเมิน   
 

- 

4. การใชประโยชน มอบหมายงาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหนวยงาน 

- การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยใชวิธีสอนงานจากหัวหนางาน 
และกําหนดใหมีพ่ีเลี้ยงในชวงการทดลองงาน 
- การกําหนดใหมีแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดยหัวหนางานเปน
ผู พิจารณา ในการประเมินการปฏิบั ติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง                           
- สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตําแหนง และมีความพรอมในการทํางานท่ีสูงข้ึน 

- 



นโยบาย รายละเอียด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

สอดคลองกับความตองการของหนวยงานภายใตบริบทและการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ผานกระบวนการฝกอบรม/สัมมนา โดยกําหนดใหเปน
ตัวชี้วัดของทุกหนวยงานในแผนปฏิบัติราชการของ สป.กค. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- วางแผนแตงตั้งขาราชการภายใน สป.กค. ท่ีมีความรูความสามารถ 
เปนคณะกรรมการประเมินผลงานบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับเปนชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ 
 

 


