
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

นโยบาย รายละเอียด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
การสรรหา และการบรรจุ
แตงตั้ง 

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง มีการทบทวนกรอบตําแหนงและอัตรากําลัง โดยการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 2567 ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 
    - ขอความเห็นชอบในหลักการจากหัวหนาสวนราชการ เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของหนวยงานในสังกัด สป.กค. รวมจํานวน 
3 ตําแหนง เพ่ือใหตําแหนงสอดคลองและรองรับกับภารกิจงานของ
หนวยงาน เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ดังนี้ 
       1. การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน โดยเปลี่ยนประเภทและ
ระดับตําแหนง จํานวน 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน ตําแหนงเลขท่ี 63 และตําแหนงเลขท่ี 71 
สังกัดฝายการพัสดุ สวนบริหารการพัสดุ สํานักบริหารกลาง เปนตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
       2. การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ) โดยการเกลี่ยอัตรากําลัง 
และเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน จํานวน 1 ตําแหนง จากตําแหนง 
เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน ตําแหนงเลขท่ี 
134 สังกัดฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปน
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสวนบริหารงาน
บุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล        

- 
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    - เสนอ อ.ก.พ. สป.กค. พิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 26 
มกราคม 2567  
และมีข้ันตอนท่ีตองดําเนินการตอ ดังนี้ 
     1) เสนอคณะทํางานกลั่นกรองการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปน
ระดับท่ีสูงข้ึน ชุดท่ี 4 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 
2567 
      2) เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2567 
      3) จัดทําคําสั่งการกําหนดตําแหนงและสงขอมูลตาง ๆ ใหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

1.2 การสรรหา และการ
บรรจุแตงตั้ง 

1. ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีการสรรหา 
บุคลากรประเภทขาราชการ จํานวน 7 ตําแหนง รวมจํานวน 18 ราย 
มีการจัดจางพนักงานราชการ จํานวน 4 ตําแหนง รวมจํานวน 5 ราย 
และมีการจัดจางลูกจางชั่วคราว จํานวน 8 ตําแหนง รวมจํานวน 23 ราย 
2. ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีการรับโอน
ขาราชการ จํานวน 1 ราย 
โดยมีกระบวนการสรรหาท่ียึดระบบคุณธรรม เปนไปตามกฎหมายท่ี
กําหนด ดังนี้ 
    - พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ
พ.ศ. 2537 

- 
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     - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจางลูกจางโดยใชจายจาก 
เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รวมถึงขอกฎหมายและหนังสือเวียนท่ี สํานักงาน ก.พ. กรมบัญชีกลาง
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ และกฎหมายอ่ืน ๆ ซ่ึงหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกําหนด  

2. การพัฒนาบุคคล 2.1 การพัฒนาบุคลากร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 มีโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีไดรับการ
อนุมัติ และดําเนินการเรียบรอยแลว ดังนี้ 
      1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ และการเขียนรายงานการประชุม รุนท่ี 1 จํานวน 80 ราย 
เม่ือวันท่ี 27 - 28 มีนาคม 2567  
      2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูภายใน
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ (กพร.) จํานวน 50 ราย 
       3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง แนวทางการแบงสวนราชการ
ภายในกรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (กพร.) เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2567 
      4. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการสัมภาษณ
งานและการคัดเลือกอยางมืออาชีพ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 
      5. โครงการสัมมนาประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประมาณ 350 ราย เม่ือวันท่ี 
19 - 21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมทวารวดี จ.ปราจีนบุรี 

 
 
 

200,000 บาท 
 
 
 
 

40,000 บาท 
 
 
 

600,000 บาท 
 

3,260,000 บาท 
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      6. โครงการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม กระทรวงการคลัง
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม - 9 กุมภาพันธ 
2567 
      7. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเรียนรูตามรอย
พระยุคลบาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 80 ราย 
เม่ือวันท่ี 19 - 22 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดนครนายก 

4,600,000 บาท 
 
 

600,000 บาท 

2.2 การสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

- มีการสงเสริมนโยบาย No Gift Policy โดยมีการนําสัญลักษณ  
No Gift Policy มาใสในภาพ Backdrop 
- การจัดทํากรณีตัวอยางแนวทางการลงโทษทางวินัยเพ่ือเผยแพรเปน 
“อุทาหรณกอนกระทําผิด” 
- ดําเนินโครงการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” 4 ดาน คือ ดานพอเพียง ดานวินัย/
สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไดเผยแพรลงในระบบอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต  
- ดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแนวทางคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา 
โดยมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของสํานัก และแตละสํานักไดกําหนดกิจกรรม
เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย 

- 

3. การรักษาไว และการจูงใจ 3.1 สรางคุณภาพชีวิต และ
ระบบการทํางานท่ีดี 

มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด ใหแก
บุคลากร อาทิ น้ําดื่ม รถตูรับ-สงบุคลากรตามจุดบริการรถไฟฟา 
เสื้อแจ็คเก็ต เปนตน  
 

- 
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3.2 การบริหารจัดการ  
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

มีการวางแผนเสนทางความกาวหนาในการเลื่อนระดับตําแหนง โดยมี
การแจงเวียนรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับควบ (ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ และปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
ในปงบประมาณนั้น ๆ เพ่ือใหผูมีคุณสมบัติจัดเตรียมเอกสารผลงานเพื่อ
เสนอผูมีอํานาจประเมินบุคคลพิจารณา และเตรียมจัดสงผลงานเขารับ
การประเมินผลงานตอไป และ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ไดพิจารณากําหนดใหมีการพิจารณาเลื่อนระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับอาวุโส ซ่ึงจะพิจารณาจากขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
เปนลําดับแรก 
   

- 

3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการประเมินท่ี มีการประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง ซ่ึงมีการแจง
เวียนใหแกบุคลากรทราบลวงหนา เพ่ือใหผูบังคับบัญชาเตรียมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน เลื่อนข้ันคาจางใหแกบุคลากรตามรอบการประเมิน   
 

- 

4. การใชประโยชน มอบหมายงาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหนวยงาน 

- การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยใชวิธีสอนงานจากหัวหนางาน 
และกําหนดใหมีพ่ีเลี้ยงในชวงการทดลองงาน 
- การกําหนดใหมีแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดยหัวหนางานเปน
ผู พิจารณา ในการประเมินการปฏิบั ติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง                           
- สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตําแหนง และมีความพรอมในการทํางานท่ีสูงข้ึน 

- 
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สอดคลองกับความตองการของหนวยงานภายใตบริบทและการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ผานกระบวนการฝกอบรม/สัมมนา โดยกําหนดใหเปน
ตัวชี้วัดของทุกหนวยงานในแผนปฏิบัติราชการของ สป.กค. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- วางแผนแตงตั้งขาราชการภายใน สป.กค. ท่ีมีความรูความสามารถ 
เปนคณะกรรมการประเมินผลงานบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับเปนชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ 
 

 


