
คูมือปฏิบัติงาน

ดานทุนการศึกษาภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร           

ของกระทรวงการคลัง

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

สวนพัฒนาบุคคล



ข้ันตอน

 

 

 

 

1. คณะกรรมการกําหนดโควตา

ทุนการศึกษา 

(การดําเนินการของกระทรวง) 

1. คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

2. หลักเกณฑ หมายความวา ประกาศกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

เรื่อง หลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ภายใต

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน ๒๕๖๔

3. แหลงเงินสําหรับทุนการศึกษา คือ เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

4. ส่วนราชการในสังกัด หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง

การดําเนินการ 

1. คณะกรรมการประชุมพิจารณากําหนดโควตาทุนศึกษาในแตละปงบประมาณ

2. กระทรวงการคลังแจงผลการประชุมใหส่วนราชการในสังกัดทราบ

2. สวนราชการในสังกัด

พิจารณาคัดเลือกขาราชการ     

ในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติ          

ตามหลักเกณฑเขารับทุนการศึกษา 

 (การดําเนินการของกรม) 

การดําเนินการ

1. ประกาศหรือแจงเวียนใหขาราชการในสังกัดสมัครเขารับทุนการศึกษา

2. พิจารณาคัดเลือกผูขอรับทุนการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในหลักเกณฑ

ภายในกรอบโควตาทุนการศึกษาท่ีไดรับการจัดสรรในแตละปงบประมาณ

3. แจงรายช่ือและคาใชจายในการศึกษาพรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก

ไปยังกระทรวงการคลัง

ขอมูลประกอบการดําเนินการ

1. หลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ภายใตเงิน

กองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน ๒๕๖๔

2. ประวัติขาราชการ (ก.พ.7) รายละเอียดของหลักสูตร คาใชจายในการศึกษา และหนังสือรับรอง

จากสถานศึกษา หรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นต้น

3. กระทรวงการคลังพิจารณา

การขอรับทุนการศึกษาของ      

สวนราชการในสังกัด

(การดําเนินการของกระทรวง) 

การดําเนินการ 

1. ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะ

ฝายเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดตาง ๆ ในการขอรับทุนการศึกษา

ท่ีไดรับคัดเลือกจากสวนราชการตนสังกัด

2. ทำความเห็นประกอบการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการ

คําอธิบายเพ่ิมเติม

วิธีการขัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติงานดานทนุการศกึษา

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

4. คณะกรรมการพิจารณา

การขอรับทุนศึกษา

(การดําเนินการของคณะกรรมการ) 

การดําเนินการ 

1. พิจารณาคุณสมบัติ เหตุผลและความจําเปนในการขอรับทุนศึกษา

2. อนุมัติรายช่ือและใหทุนการศึกษา คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด

ระยะเวลา

ก.ย.-ธ.ค. 

ม.ค.-ส.ค. 

ม.ค.-ก.ย. 

4 เดือน

8 เดือน

ม.ค.-ก.ย. 

ตลอด

ระยะเวลา 

9 เดือน

ตลอด

ระยะเวลา 

9 เดือน
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 ข้ันตอน 
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11. จัดทําฐานขอมูลผูรับทุนศึกษา 

(การดําเนินการของกรมและกระทรวง) 

การดําเนินการ 

- จัดทําฐานขอมูลของผูรับทุนศึกษาในแตละปงบประมาณ 

9. การควบคุม กํากับดูแล        

และบริหารสัญญารับทุนการศึกษา 

(การดําเนินการของกรม) 

การดําเนินการ 

1. สวนราชการตนสังกัดควบคุม ดูแล กํากับตดิตามผูรบัทุนการศึกษาใหดําเนินการ                 

    เปนไปตามหลักเกณฑฯ และสญัญารบัทุนการศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

2. รายงานผลการเบิกจายใหกระทรวงการคลังทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

3. เม่ือผู้รับทุนการศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้วให้รายงานผลสําเร็จการศึกษาไปยังกระทรวงการคลัง 
 

 

๕. กระทรวงการคลัง                  

แจงรายชื่อผูไดรับทุนการศึกษา

ตามมติของคณะกรรมการ 

(การดําเนินการของกระทรวง) 

6. สวนราชการในสังกัด          

ดําเนินการจัดทําสัญญารับทุน 

การศึกษาและสัญญาคํ้าประกัน

สัญญารับทุนการศึกษา        

 (การดําเนินการของกรม) 

การดําเนินการ 

1. แจ้งใหผู้้รับทุนการศึกษามาจัดทำสัญญารับทุนการศึกษาและสญัญาคํ้าประกันฯ  

    ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน                

    นับแต่วันท่ีผู้รับทุนรับทราบการเป็นผู้ได้รับทุนการศึกษา 

๒. ส่งสัญญารับทุนการศึกษาและสัญญาค้ำประกันผู้รับทุนการศึกษาไปยังกระทรวงการคลัง 

 

การดําเนินการ 

- แจงมติคณะกรรมการ และดาํเนินการขออนุมัติทุนการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัด 

7. การเบิกคาใชจายในการศึกษา 

(การดําเนินการของกรม) 

 

การดําเนินการ 

๑. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจาย ใหอยูภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมตัิ             

    ตั้งแตปงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติทุนการศึกษาจนจบการศึกษา 

๒. การเบิกเงินทุนการศึกษาครั้งแรก ผูรับทุนการศึกษาตองยื่นคาํขอภายใน ๔ เดือน              

    นับจากวันทําสัญญารับทุนการศึกษา 
 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

10. คณะกรรมการ 

รับทราบผลการศึกษาและพิจารณา

เรื่องตาง ๆ ตามอํานาจหนาท่ี 
 

(การดําเนินการของกระทรวง         

และคณะกรรมการ) 
 

ต.ค.-ก.ย. 

ชวงเวลา 

การดําเนินการ 

๑. พิจารณาอนุมัติและบริหารเก่ียวกับการใหทุนเพ่ือการศึกษา 

๒. ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และบริหารการใชจายเงินกองทุนฯ 

๓. พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

    ตามประกาศน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
 

 

ม.ค.-ก.ย. 

ตลอด

ระยะเวลา 

9 เดือน 

ตลอด

ระยะเวลา 

12 เดือน 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินเพื่อการพัฒนาบุคลากร         

ของกระทรวงการคลัง          
ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

กฎหมายเเละระเบียบที่เกี่ยวของ



หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
วาดวยการใชจายเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  

................................................ 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข วาดวยการใชจายเงินเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ภายใต เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังใหม              
ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และขอ 5.1  (6) แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาใชจายเก็บภาษีทองถ่ิน    
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2558  กระทรวงการคลังจึงใหยกเลิก และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ  และเง่ือนไข วาดวยการ
ใชจายเงินเพื ่อการพ ัฒนาบ ุคลากรของกระทรวงการคลัง  ภายใต เง ินกองท ุนพ ัฒนาบ ุคลากรของ
กระทรวงการคลังใหม ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  หลักเกณฑนี้ เรียกวา “หลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไข วาดวยการใชจายเงินเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง” 

ขอ 2  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3  ใหยกเลิกหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข วาดวยการใชจายเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ของกระทรวงการคลัง ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2560

ขอ 4  ในหลักเกณฑนี้   
(๑) สวนราชการ  หมายถึง   สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
(๒) บุคลากร  หมายถึง   ขาราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 

และลูกจางชั่วคราว ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
 (๓) การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ดวยการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก การฝกอบรม / ประชุม / สัมมนา และศึกษาดูงาน       
ท้ังนี้ การพัฒนาบุคลากรตาม (3) ใหอยูภายใตเง่ือนไขขอ 12 ท่ีกําหนดคาใชจายท่ีสามารถ

เบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังได 
ขอ 5  ใหปลัดกระทรวงการคลัง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินตาม

หลักเกณฑนี้ 

ขอ 6  ใหนําเงินคาใชจายในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานจัดเก็บ
ภาษี เพ่ือใชเปนคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ฝากไวท่ีกระทรวงการคลัง โดยแยกบัญชี
ตางหากจากเงินนอกงบประมาณอ่ืนเรียกวา “บัญชีโครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง” และใหบัญชี
เงินฝากดังกลาวฝากไวท่ีธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใชจายในกิจกรรมภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ี
กระทรวงการคลังเห็นชอบ 

  /ขอ 7 ... 
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  ขอ 7  ใหสวนราชการตาง ๆ ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง เปดบัญชีเงินฝากกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือฝากเงินท่ีไดรับการจัดสรรจากกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง แยกจากบัญชีอ่ืน 
  ท้ังนี้  ใหมีการบันทึกรายการในสมุดรายวันใหถูกตองและเปนปจจุบัน รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายเงินท่ีไดรับการจัดสรรท้ังในดานอบรมและดานทุนศึกษา          
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
  ขอ 8  สวนราชการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร (ดานฝกอบรม)      
หรือทุนการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ ตองดําเนินการตรวจสอบบัญชีเม่ือสิ้นปงบประมาณ หากมีเงิน-   
เหลือจายในรายการใด ใหรายงานใหกระทรวงการคลังทราบและนําสงคืนกลับเขากองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง  
  ขอ 9  กรณีสวนราชการท่ีมีผูรับทุนศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีรับทุนภายใต
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ผิดสัญญารับทุน ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการใหเปนไป-
ตามขอกําหนดในสัญญารับทุน และกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ท้ังนี้   เม่ือผูรับทุนดําเนินการตามขอกําหนดในสัญญารับทุนกรณีผิดสัญญารับทุนแลว          
ใหสวนราชการตนสังกัดของผูรับทุน นําสงเงินทุนท่ีผูรับทุนไดรับไปท้ังหมดคืนกลับเขากองทุนพัฒนาบุคลากร    
ของกระทรวงการคลัง สวนเบี้ยปรับใหนําสงคืนเปนรายไดแผนดินตอไป 
  

  ขอ 10  ใหมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดกระทรวงการคลัง               เปนประธาน 
  (๒) รองปลัดกระทรวงการคลัง      เปนรองประธาน 
                          ผูซ่ึงไมไดปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมภารกิจ  
  (๓) อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทา  เปนกรรมการ 
       ในสังกัดกระทรวงการคลัง                                       
  (๔) ผูชวยปลัดกระทรวงการคลัง               เปนกรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล             เปนกรรมการและเลขานุการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง                                

  (๖) ผูอํานวยการสวนพัฒนาบุคคล               เปนผูชวยเลขานุการ 
       สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
  (๗) ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง     เปนผูชวยเลขานุการ 
       สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

  ขอ 11 ใหคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  มีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
  (๑) พิจารณาและอนุมัติแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง ท่ีมีการเสนอเขามายังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลงั  
  (๒) พิจารณาอนุมัติและบริหารเก่ียวกับการใหทุนเพ่ือการศึกษา ภายใตเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง   
  (๓) ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล  และบริหารการใชจายเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง   
            

/(4) ... 
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  (๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการหรือปฏิบัติงาน  
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังมอบหมาย 
  (๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ 
  (๖) ออก  หลักเกณฑ  คําสั่ง  ประกาศ หรือแนวทางเพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขนี้ 
  (๗) ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง หรือผูท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังมอบหมาย 
       

ขอ 12  คาใชจายท่ีเบิกจายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ไดแก         
คาใชจายดังตอไปนี้ 
  (1) เปนคาใชจายเพ่ือการศึกษาในประเทศและตางประเทศ สําหรับขาราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
  (2) เปนคาใชจายในการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ในประเทศและตางประเทศ
สําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง  
  (3) คาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ในประเทศ สําหรับลูกจางประจํา พนักงาน-
ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัดกระทรวงการคลัง 
  (4) เปนคาใชจายเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในกรณีอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
  

  ขอ 13 วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การพัสดุ   
การบัญชี และวิธีปฏิบัติอ่ืนใดท่ีไมไดกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้  ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยอนุโลม 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   8    มกราคม พ.ศ. 2561 
 

                (ลงชื่อ) จักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล 

(นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง หัวหนากลุมภารกิจดานรายได 

รักษาราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง 
 
   
         สําเนาถูกตอง 

 

   (นายยุติธรรม  มีสามเสน) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
  



 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพฒันาบุคลากร                                   
ของกระทรวงการคลัง                                                        

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทุนการศึกษา                                     
ส าหรับข้าราชการในสังกดักระทรวงการคลัง                           

ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 



 
. 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
เรื่อง  หลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง   

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
   

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (6) ของหลักเกณฑ ว ิธ ีการ และเงื่อนไข วาดวยการใชจ าย เงิน 
เพื ่อการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
ลงวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง จึงไดออกประกาศไว
ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศน้ี กําหนดหลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัด
กระทรวงการคลัง ภายใต เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง บรรดาประกาศอ่ืนใด             
ในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในประกาศน้ี หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีบังคับ 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เร่ือง 
หลักเกณฑการรับทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ภายใตเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2564  

ขอ 3 ในประกาศน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติ 

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
“สวนราชการตนสังกัด” หมายความวา สวนราชการท่ีขาราชการพลเรือนสามัญ         

สังกัดอยูในขณะขอรับทุนการศึกษา หรือชดใชทุนการศึกษา 
“ทุนการศึกษา” หมายความวา ทุนการศึกษาสําหรับขาราชการในสังกัดสวนราชการ 

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

(๑ ) สถานศึกษาในการศึกษาระดับป ริญญาโทและปริญญาเอกภายในประเทศ  
ไดแก มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสํานักงาน ก.พ.  
ใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตร 

  (2) สถานศึกษาในการศึกษาระดับอ่ืนนอกเหนือจากระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ภายในประเทศ ไดแก สถานศึกษาของรัฐท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม               
และสํานักงาน ก.พ. ใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตร 

  (3) สถานศึกษาในตางประเทศ ไดแก สถานศึกษาในตางประเทศ ท่ีสํานักงาน ก.พ.           
รับรองมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 

 

(สาํเนา) 



-๒- 
 

ขอ 4 คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  
(๑) พิจารณาอนุมัติและบริหารเก่ียวกับการใหทุนเพ่ือการศึกษา ภายใตเงินกองทุนพัฒนา

บุคลากรของกระทรวงการคลัง 
(๒) ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และบริหารการใชจายเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร

ของกระทรวงการคลัง 
(๓) พิจารณาและวิ นิจฉัยปญหาในการปฏิบั ติตามหลักเกณฑ  วิธีการ และเง่ือนไข           

ตามประกาศน้ี คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ หรือปฏิบัติงาน

ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

สวนท่ี ๑ 
การย่ืนขอรับทุนการศึกษา 

   

ขอ 5 คุณสมบัติของผูขอรับทุนการศึกษา 
(๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการตนสังกัด  
(๒) ปฏิบัติราชการในสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังตอเน่ืองกันมาแลว ไมนอยกวา ๒ ป 

นับถึงวันยื่นขอรับทุนการศึกษา  
(๓ ) ผู ขอ รับ ทุนต องมีอายุ ไม เกิน  45 ป บ ริบู รณ  ในวัน ท่ี ยื่ นขอ รับ ทุนการศึกษา 

ตามท่ีสวนราชการตนสังกัดกําหนด ท้ังน้ี ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการชดใชทุนเหลือเพียงพอ 
กอนท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

(๔) เปนผูท่ีสถานศึกษาตอบรับวาเปนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา  
(๕) มีสุขภาพแข็งแรง และไมเปนโรคอันอาจเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 สําห รับ ผู ขอรับ ทุนการศึกษาระดับป ริญญ าเอกภายในประเทศ จะตองมีผล 
การตรวจสุขภาพรางกายและตรวจจิตวิทยา ซ่ึ งได รับรองจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ .  
หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. กําหนด  

(๖) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ไมเคยถูกลงโทษ       
ทางอาญาหรืออยูระหวางถูกฟองในคดีอาญา เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ีไมอยูในขาย              
ตองรอการเล่ือนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน 

(๗) ไมเคยไดรับปริญญาในระดับเดียวกันกับท่ีขอรับทุนการศึกษา ยกเวนกรณีเปนหลักสูตร
หรือสาขาวิชาท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบั ติงาน ซ่ึงเปนดุลยพินิจและได รับความเห็นชอบ 
จากปลัดกระทรวงการคลัง 

(๘) กรณีผู ขอรับทุนการศึกษาเคยไดรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของกระทรวงการคลัง หรือเป น ผู ที ่อยู ระหวางการปฏิบ ัต ิราชการเพื ่อชดใชท ุนกับสวนราชการ 
หรือหนวยงานใด ๆ ผูขอรับทุนการศึกษาตองมีคํารับรองจากสวนราชการตนสังกัดในการอนุญาต          
ใหยื่นขอรับทุนการศึกษา 

(๙ ) ผู ไม ม ีส ิทธิ ์ยื ่น ใบสมัครขอรับท ุนการศึกษา ไดแก  ผู ที ่เคยไดร ับทุนการศึกษา         
จากกองท ุนพ ัฒนาบ ุคลากรของกระทรวงการคลังมาแลว  แตขอสละสิทธิ ์การรับท ุนการศึกษา           
หรือขอยุติการศึกษา หรือขอลาออกจากสถานศึกษา หรือถูกยกเลิกการใหทุนการศึกษา หรือเปนผูผิดสัญญา
รับทุนการศึกษา 

 
 
 



-๓- 
 

ขอ 6 การยื่นขอรับทุนการศึกษา 
(๑) ผูขอรับทุนการศึกษาตองยื่นคําขอรับทุนการศึกษา ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด  
(๒) ผูขอรับทุนการศึกษาตองยื่นรายละเอียดของหลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถานศึกษา 

คาใชจายในการศึกษา และหนังสือรับรองหรือเอกสารหลักฐานจากสถานศึกษา               
    (ก) กรณีขอรับทุนการศึกษาภายในประเทศ ตองเปนผู ท่ีสถานศึกษาตอบรับวา              

เปนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา  
    (ข) กรณีขอรับทุนการศึกษาในตางประเทศ ตองเปนผู ท่ีสถานศึกษาตอบรับวา                

เปนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา โดยไมมีเง่ือนไขและจะตองเปนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-Time) 
(๓) ผูขอรับทุนการศึกษาตองแสดงวุฒิการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีเคยไดรับ 
(๔) กรณีเปนการศึกษาในตางประเทศ ตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีมีอายุไมเกิน ๒ ป 

นับถึงวันเปดภาคการศึกษา ดังน้ี 
 (ก) TOEFL ไมนอยกวา ๕๕๐ คะแนน (Internet - based ไมตํ่ากวา ๗๙ คะแนน) 
 (ข) IELTs ไมนอยกวา ๖.๐๐ คะแนน 

(5) กรณีเปนการศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ เม่ือผูรับทุนไดรับอนุมัติทุนแลว     
ตองยื่นผลการรับรองการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจจิตวิทยาจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ.  
หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. กําหนด พรอมกับการทําสัญญา 
รับทุนการศึกษา 

ให ผู ขอรับทุนการศึกษายื่นคําขอรับทุนการศึกษาพรอมเอกสารประกอบการสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษาท่ีเก่ียวของ ตอสวนราชการตนสังกัดเพ่ือใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาคัดเลือก  

สวนท่ี ๒ 
การอนุมัติทุนการศึกษา 

   

ขอ 7 การคัดเลือกผูขอรับทุนการศึกษาของสวนราชการตนสังกัด  
(๑) ใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับทุนการศึกษาใหถูกตอง ครบถวน  
 (๒) ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาวาสาขาวิชาและสถานศึกษาท่ีผูขอรับทุนการศึกษา

ผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา สอดคลองกับความตองการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการตนสังกัด
เพ่ือใหผูขอรับทุนการศึกษานําความรูจากการศึกษามาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

(๓) กรณีผู ขอรับทุนการศึกษาเคยไดรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากร          
ของกระทรวงการคลัง หรือเป น ผู ที ่อยู ระหวางการปฏิบ ัต ิราชการเพื ่อชดใชท ุนกับสวนราชการ 
หรือหนวยงานใด ๆ หากสวนราชการตนสังกัดมีความจําเป นและความตองการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใหผูขอรับทุนการศึกษานําความรูจากการศึกษามาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน สวนราชการตนสังกัด
ตองจัดทําคํารับรองวาไดพิจารณาถึงประโยชนของทางราชการโดยรอบคอบแลว 

(๔) กรณีการขอรับทุนการศึกษาในตางประเทศ หากผูขอรับทุนการศึกษาจะตองศึกษา
ภาษาตางประเทศเพิ ่มเติมตามขอบังคับของสถานศึกษาในตางประเทศ ในการพิจารณาคัดเลือก       
สวนราชการตนสังกัดตองพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมเปนการเฉพาะราย  

 
 

 

 



-๔- 
 

ขอ 8 การอนุมัติและบริหารเก่ียวกับการใหทุนเพ่ือการศึกษา  
(๑) ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาคัดเลือกผูขอรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 

และในตางประเทศตามโควตาท่ีไดรับการจัดสรรและตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี ในแตละปงบประมาณ
ใหแลวเสร็จ  

 (2) ใหสวนราชการตนสังกัดแจงรายช่ือและคาใชจายในการศึกษาพรอมท้ังเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกไปยังกระทรวงการคลัง 

(3) กอนการนําเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหทุนการศึกษา  
(ก) ใหผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง     

ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบคุณสมบัติ รายละเอียดสาขาวิชา สถานศึกษา และคาใชจาย
ในการศึกษาของผูขอรับทุนการศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกจากสวนราชการตนสังกัดใหครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศน้ี 

 (ข) กรณีฝายเลขานุการคณะกรรมการมีความเห็นวา คุณสมบัติของผูขอรับทุนการศึกษา 
รายละเอียดสาขาวิชา สถานศึกษา คาใชจายในการศึกษา หรือในเร่ืองอ่ืนใดท่ีสวนราชการตนสังกัดเสนอ         
ยังไมครบถวน ถูกตอง เหมาะสม ใหทําความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการดวย 

(4) คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติรายช่ือและใหทุนการศึกษา 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 

สวนท่ี ๓ 
สัญญารับทุนการศึกษา 

   

ขอ 9 การจัดทําสัญญารับทุนการศึกษา 
(๑) ใหสวนราชการตนสังกัดเรียกใหผูรับทุนการศึกษามาจัดทําสัญญารับทุนการศึกษา          

ตามแบบสัญญารับทุนการศึกษา ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง แนบทายประกาศน้ี 
(๒) กระทรวงการคลังผูใหทุนการศึกษา มอบอํานาจใหสวนราชการตนสังกัดเปนผูจัดทํา

สัญญารับทุนการศึกษาในฐานะ “ผูรับสัญญา” 
(๓ ) ผูขอรับทุนการศึกษาตองจัดทําสัญญารับทุนการศึกษาในฐานะ “ ผู ให สัญญา”             

ใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีรับทราบการแจงเปนผูไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 
(๔) หากผูขอรับทุนการศึกษาจงใจไมจัดทําสัญญารับทุนการศึกษาใหแลวเสร็จภายในกําหนด 

คณะกรรมการมีอํานาจส่ังยกเลิกการใหทุนการศึกษา หรือส่ังใหผูไดรับทุนการศึกษาดําเนินการอยางหน่ึงอยางใด 
ท้ังน้ี ภายใตการนําเสนอความเห็นของสวนราชการตนสังกัด  

 ขอ 10 การจัดทําสัญญาคํ้าประกันผูรับทุนการศึกษา 
(๑) ใหสวนราชการตนสังกัดเรียกใหผูรับทุนการศึกษานําบุคคลมาจัดทําสัญญาคํ้าประกัน

ผูรับทุนการศึกษาตามสัญญารับทุนการศึกษา ตามแบบสัญญาคํ้าประกันผูรับทุนการศึกษา ภายใตเงินกองทุน
พัฒนาบุคคลากรของกระทรวงการคลัง แนบทายประกาศน้ี 

(๒) กระทรวงการคลัง ผูใหทุนการศึกษามอบอํานาจใหสวนราชการตนสังกัดเปนผูจัดทํา
สัญญาคํ้าประกันผูรับทุนการศึกษาในฐานะ “ผูรับสัญญา” 

(๓) บุคคลผูมีสิทธิเปนผูคํ้าประกันตามสัญญาคํ้าประกันผูรับทุนการศึกษา ตามสัญญารับทุน 
การศึกษา คือ บิดา มารดา พ่ีหรือนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน หรือขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ             
หรือบุคคลธรรมดาท่ีมีหลักทรัพย  

(ก) กรณี บิดา มารดา พ่ีหรือนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกันของผูรับทุนการศึกษา  
เปนผูคํ้าประกัน ไมตองแสดงหลักทรัพยประกอบการทําสัญญาคํ้าประกัน 
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(ข) กรณีไมมีบุคคลตาม (ก) ใหขาราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจเปนผูคํ้าประกัน         
โดยแสดงหนังสือรับรองรายไดจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเปนหลักฐานในการประกอบการทําสัญญา  
คํ้าประกัน โดยไมตองแสดงหลักทรัพย 

(ค) กรณีบุคคลธรรมดาอ่ืนนอกจาก (ก) และ (ข) เปนผูคํ้าประกันตองแสดงหลักทรัพย    
ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของผูคํ้าประกันและปลอดจากการผูกพันใด ๆ อันทําใหทรัพยสินน้ันเส่ือมคา  

 

สวนท่ี ๔ 
การเบิกจายทุนการศึกษา 

   

ขอ ๑1 ทุนการศึกษาภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เปนทุนการศึกษา
ท่ีใหตลอดหลักสูตร ต้ังแตปงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติทุนการศึกษา 

(๑) ผู รับทุนการศึกษามีสิทธิเบิกคาใชจายในการศึกษาไดตามท่ีจายจริง ภายในวงเงิน            
ท่ีไดรับอนุมัติทุนการศึกษา ตามรายละเอียดคาใชจายทุนการศึกษา แนบทายประกาศน้ี  

(๒ ) ให ผู รับ ทุ นการศึกษายื่ นคํ าขอเบิ กเงินทุ นการศึกษาต อส วนราชการตนสั งกั ด                    
พรอมแนบหลักฐานการรับเงินคาใชจายท่ีขอเบิกใหครบถวน 

(๓) ผู รับทุนการศึกษาตองยื่นคําขอเบิกเงินทุนการศึกษาคร้ังแรก ภายใน ๔ เดือน             
นับจากวันทําสัญญารับทุนการศึกษา  

 กรณี ผู ขอ รับ ทุนการศึกษาไม ยื่ น คํ าขอ เบิ กจ ายภาย ในระยะเวลา ท่ี กํ าหนด     
คณะกรรมการมีอํานาจส่ังยกเลิกการใหทุนการศึกษาหรือส่ังใหผูไดรับทุนการศึกษาดําเนินการอยางหน่ึง       
อยางใด ท้ังน้ี ภายใตการนําเสนอความเห็นของสวนราชการตนสังกัด  

(๔) ใหสวนราชการตนสังกัดควบคุมการเบิกจายทุนการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ
คาใชจายพรอมท้ังรายงานผลการเบิกจายใหกระทรวงการคลังทราบ ทุกส้ินปงบประมาณ  

สวนท่ี ๕ 
การกํากับดูแลผูรับทุนการศึกษา 

   
ขอ ๑2 ผู รับทุนการศึกษาจะตองศึกษาในระดับการศึกษาและสาขาวิชาหรือหลักสูตร        

ท่ีไดรับการอนุมัติทุนการศึกษาใหสําเร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว  
ใหสวนราชการตนสังกัดควบคุม ดูแล กํากับติดตามผูรับทุนการศึกษาใหดําเนินการ 

เปนไปตามสัญญารับทุนการศึกษา 

ขอ ๑3 การรายงานผลการศึกษา  
(๑) ใหผูรับทุนการศึกษาภายในประเทศรายงานผลการศึกษา ความคืบหนาในการศึกษา        

ตอสวนราชการตนสังกัด เปนรายภาคการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีไดรับทุนการศึกษา 
(๒) ผู รับทุนการศึกษาในตางประเทศท่ีอยู ในความดูแลของสํานักงาน ก.พ. ให ผู รับทุน            

การศึกษารายงานผลการศึกษา ความคืบหนาในการศึกษาตอสํานักงาน ก.พ. และสวนราชการตนสังกัด           
เปนรายภาคการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีไดรับทุนการศึกษา 

(๓) หากผูรับทุนการศึกษามีปญหาอุปสรรคในการศึกษา ผูรับทุนการศึกษาตองรายงาน         
ใหสวนราชการตนสังกัดทราบโดยพลัน      

(๔) กรณี ผู รับทุนการศึกษาไม รายงานผลการศึกษาหรือไมรายงานปญหาอุปสรรค             
ในการศึกษา คณะกรรมการมีอํานาจส่ังยกเลิกการใหทุนการศึกษาหรือส่ังใหผูไดรับทุนการศึกษาดําเนินการ
อยางหน่ึงอยางใด ท้ังน้ี ภายใตการนําเสนอความเห็นของสวนราชการตนสังกัด  
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ขอ ๑4 การขอขยายระยะเวลาการศึกษา  
(๑) กรณีผูรับทุนการศึกษามีความประสงคจะขอขยายระยะเวลาในการศึกษา ใหผูรับทุน 

การศึกษายื่นคําขอขยายระยะเวลาในการศึกษาตอสวนราชการตนสังกัด พรอมแสดงเหตุผลความจําเปน   
และแผนการศึกษาท่ีขอขยายระยะเวลาไวดวย 

(๒) ในการขอขยายระยะเวลาการศึกษาใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาวา ผูรับทุนการศึกษา
สามารถสําเร็จการศึกษาได  การขยายระยะเวลาการศึกษาอยูภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด             

และระยะเวลาการปฏิบัติราชการชดใชทุนเหลือเพียงพอกอนเกษียณอายุราชการ 
(๓) เม่ือคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตใหขยายระยะเวลาการศึกษาได ผูรับทุนการศึกษา

จะยังคงไดรับทุนการศึกษาตอไปอีกตลอดระยะเวลาท่ีใหขยายระยะเวลาการศึกษาน้ัน 

ขอ ๑5 การขอพักการศึกษา หรือการเปล่ียนสถานศึกษาหรือสาขาวิชา  
(๑) กรณีผูรับทุนการศึกษามีความประสงคจะขอพักการศึกษา หรือการเปล่ียนสถานศึกษา

หรือสาขาวิชา ใหผูรับทุนการศึกษายื่นคําขอตอสวนราชการตนสังกัด พรอมแสดงเหตุผลความจําเปน        
และแผนการศึกษาในการศึกษาใหสําเร็จ 

(๒) หากสวนราชการตนสังกัดพิจารณาเห็นวา การอนุญาตใหลาพักการศึกษา หรือใหเปล่ียน
สถานศึกษาหรือสาขาวิชา จะสงผลตอความสามารถของผูรับทุนการศึกษาในการศึกษาตอไปจนสําเร็จ
การศึกษาได ใหนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ 

(๓) เม่ือคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหผูรับทุนการศึกษาลาพักการศึกษา 
หรือดําเนินการในการเปล่ียนสถานศึกษาหรือสาขาวิชาได โดยผูรับทุนการศึกษายังคงไดรับทุนการศึกษาตอไป 

ขอ ๑6 กรณีผู รับทุนการศึกษาประสงคจะอยู ศึกษาตอดวยทุนสวนตัว ภายหลังจาก       
ครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติทุนการศึกษาแลว  

(๑) ให ผู รับทุนการศึกษายื่นคําขอศึกษาตอดวยทุนสวนตัวตอสวนราชการตนสังกัด               
พรอมแสดงเหตุผลความจําเปน และแผนการศึกษาท่ีขอศึกษาตอดวยทุนสวนตัว กอนครบกําหนดเวลา           
ท่ีไดรับอนุมัติไวเดิมไมนอยกวา ๖๐ วัน 

(๒ ) ให ส วนราชการตนสั งกัดเป นผู พิ จารณาอนุญาตการศึกษาต อด วย ทุ นส วน ตัว                 
โดยใหนับระยะเวลารวมเขากับระยะเวลาการรับทุนการศึกษาในการปฏิบัติราชการชดใชทุน                  

(๓ ) ให ส วนราชการต น สั งกั ดรายงานการอ นุญ าตการศึกษาต อด วย ทุ นส วน ตั ว                    
ใหคณะกรรมการทราบตอไป 

ขอ ๑7 กรณีผู รับทุนการศึกษาประสงคจะยุติการศึกษา หรือลาออกจากสถานศึกษา           
หรือสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษาในระหวางเวลาท่ีไดรับทุนการศึกษา  

(๑) ใหผูรับทุนการศึกษายื่นคําขอตอสวนราชการตนสังกัด พรอมแสดงเหตุผลและความจําเปน
ประกอบการพิจารณาดวย  

(๒) หากสวนราชการตนสังกัดพิจารณาเห็นวา ผูรับทุนการศึกษามีเหตุผลและความจําเปน
อันสมควรในการยุติการศึกษา การลาออกจากสถานศึกษา การสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษาในระหวางเวลา 
ท่ีได รับทุนการศึกษาใหสวนราชการตนสังกัดเสนอไปยังกระทรวงการคลัง พรอมจัดทําคํารับรองวา           
ไดพิจารณาถึงประโยชนของทางราชการโดยรอบคอบแลว 

(๓) ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการทําความเห็นประกอบการพิจารณาการใหยุติการศึกษา 
หรือใหลาออกจากสถานศึกษา หรือใหสละสิทธิ์การรับทุนในระหวางเวลาท่ีไดรับทุนการศึกษา ในการนําเสนอ
เร่ืองตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
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(๔) คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุญาตใหผูรับทุนการศึกษายุติการศึกษา 
หรือลาออกจากสถานศึกษา หรือสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษาในระหวางเวลาท่ีไดรับทุนการศึกษา คําวินิจฉัย           
ของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 

(๕) กรณีผูรับทุนการศึกษาไดรับอนุญาตใหยุติการศึกษา หรือลาออกจากสถานศึกษา       
หรือสละสิทธิ์การรับทุนในระหวางเวลาท่ีได รับทุนการศึกษา ผู รับทุนการศึกษาจะตองชดใชคืนเงินทุน                
ท่ีไดรับไปแลวท้ังหมด พรอมดอกเบี้ยตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด 

(๖) ใหสวนราชการตนสังกัดเรียกให ผู รับทุนการศึกษามาจัดทําสัญญารับสภาพหน้ี           
ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑8 เม่ือผูรับทุนการศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว  
(๑) ผูรับทุนการศึกษาจะตองรายงานตัวใหสวนราชการตนสังกัดทราบทันที  
(๒) ผูรับทุนการศึกษาจะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนในสวนราชการตนสังกัด หรือสวนราชการ

ในสังกัดกระทรวงการคลัง เทาน้ัน 
(๓) กรณีสวนราชการตนสังกัดจะสงผูรับทุนการศึกษาไปปฏิบัติภารกิจของกระทรวงการคลัง

ในองคการระหวางประเทศตามท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว ใหนําระยะเวลาในการไปปฏิบัติงาน    
ในองคการดังกลาวมานับเปนระยะเวลาในการปฏิบัติราชการชดใชทุนได  

สวนท่ี ๖ 
การชดใชทุนการศึกษา 

   

ขอ ๑9 กรณีผูรับทุนการศึกษาสําเร็จการศึกษา ผูรับทุนการศึกษาจะตองปฏิบัติราชการ
ชดใชทุน ดังน้ี 

(๑) กรณีผู รับทุนการศึกษาใชระยะเวลาศึกษาในเวลาราชการ จะตองปฏิบัติราชการ          
ชดใชทุนเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาท่ีลาศึกษา  

การนับระยะเวลาในการปฏิบัติราชการชดใชทุนจะเร่ิมนับไดตอเม่ือผูรับทุนการศึกษา         
ไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการและมีผลสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหนับระยะเวลาในการชดใชทุน           
ไปจนครบระยะเวลาท่ีลาศึกษา 

(๒) กรณีผูรับทุนการศึกษาใชระยะเวลาศึกษานอกเวลาราชการ และผูรับทุนการศึกษา           
มีการลาศึกษาโดยทําสัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศแยกตางหากจากสัญญา                
รับทุนการศึกษา จะตองปฏิบัติราชการชดใชทุนเปนระยะเวลาหน่ึงเทาของระยะเวลาท่ีรับทุนการศึกษา           
และปฏิบัติราชการการชดใชทุนเพ่ิมอีกเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาท่ีลาศึกษาภายในประเทศ  

การนับระยะเวลาในการปฏิบัติราชการชดใชทุนจะเร่ิมนับไดตอเม่ือผูรับทุนการศึกษา           
ไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการและมีผลสําเร็จการศึกษาแลว โดยใหนับระยะเวลาในการชดใชทุน             
ไปจนครบระยะเวลาท่ีรับทุนการศึกษารวมกับระยะเวลาท่ีลาศึกษาภายในประเทศ 

(๓) กรณีผูรับทุนการศึกษาใชระยะเวลาศึกษานอกเวลาราชการ จะตองปฏิบัติราชการ           
ชดใชทุนเปนระยะเวลาหน่ึงเทาของระยะเวลาท่ีรับทุนการศึกษา  

 การนับระยะเวลาในการปฏิบัติราชการชดใชทุนจะเร่ิมนับจากวันถัดจากวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาตอไปจนครบระยะเวลาท่ีรับทุนการศึกษา 

(4) กรณีผูรับทุนการศึกษาสําเร็จการศึกษา แตไมปฏิบัติราชการชดใชทุนผูรับทุนการศึกษา
จะตองชดใชคืนเงินทุนท่ีไดรับไปแลวท้ังหมด พรอมเบี้ยปรับอีกสองเทาของจํานวนเงินทุนท่ีไดรับไปแลวท้ังหมด  



-๘- 
 

(๕) กรณีผูรับทุนการศึกษาปฏิบัติราชการชดใชทุนบางสวน แตไมครบกําหนดเวลาตามสัญญา     
รับทุนการศึกษา เงินท่ีจะชดใชคืนและเบี้ยปรับใหลดจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชและเบี้ยปรับลงตามสวนของ
ระยะเวลาท่ีผูรับทุนการศึกษากลับเขาปฏิบัติราชการชดใชทุน 

(6) หากผูรับทุนการศึกษาไมชดใชเงินทุนและหรือเบี้ยปรับภายในกําหนดระยะเวลา 
หรือชําระไมครบถวน ผูรับทุนการศึกษาจะตองชําระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราท่ีกําหนดตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย 

ขอ 20 กรณีผูรับทุนการศึกษาไมสําเร็จ หรือมีผลการศึกษาไมผานเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
หรือตองพนสภาพการเปนนักศึกษาในสถานศึกษา/สาขาวิชาหรือหลักสูตรของสถานศึกษา ไมวาดวยประการใด ๆ 
ใหถือวาผูรับทุนการศึกษาผิดสัญญารับทุนการศึกษา สวนราชการตนสังกัดมีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

(๑) ใหสวนราชการตนสังกัดบอกเลิกสัญญา และเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการพิจารณา              
ยุติการใหทุนการศึกษาทันที 

(๒) ผูรับทุนการศึกษาจะตองชดใชคืนเงินทุนท่ีไดรับไปแลวท้ังหมด พรอมเบี้ยปรับอีกหน่ึงเทา
ของจํานวนเงินทุนท่ีไดรับไปแลวท้ังหมด 

(๓) ใหสวนราชการตนสังกัดเรียกใหผู รับทุนการศึกษา มาจัดทําสัญญารับสภาพหน้ี          
ตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ 21 การผอนชําระเงินซ่ึงมีสาเหตุมาจากกรณียุติการศึกษา ลาออกจากสถานศึกษา  
สละสิทธิ์การรับทุนการศึกษาในระหวางเวลาท่ีได รับทุนการศึกษาตามขอ 17 หรือกรณีผิดสัญญา             
รับทุนการศึกษาตามขอ 20 ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังน้ี 

(1) ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาวา สมควรใหไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม  
ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดชดใชเงินใหครบถวนโดยทันที 

(2) ในกรณีท่ีเห็นสมควรใหผอนชําระ ใหผูขอผอนชําระดําเนินการชําระเงินในโอกาสแรก
หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเขากองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เปนจํานวนไมนอยกวาคร่ึงหน่ึง
ของจํานวนเงินท่ีตองชดใชคืน หรือเปนจํานวน 20,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน  

(3) การผอนชําระเงินสวนท่ีเหลือ ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (ก) ถ าจํ านวนเงินท่ี จะต องชดใช คืนท้ั งหมดเป นจํ านวนไม เกิน 40,000 บาท  

ใหผอนชําระเงินสวนท่ีเหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 1 ป 
 (ข) ถาจํานวนเงินท่ีจะตองชดใช คืนท้ั งหมดเปนจํานวนมากกวา 40,000 บาท  

แตไมเกิน 60,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนท่ีเหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 2 ป 
 (ค) ถาจํานวนเงินท่ีจะตองชดใช คืนท้ังหมดเปนจํานวนมากกวา 60,000 บาท  

แตไมเกิน 100,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนท่ีเหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 3 ป 
 (ง) ถาจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชคืนท้ังหมดเปนจํานวนมากกวา 100,000 บาทข้ึนไป  

ใหผอนชําระเงินสวนท่ีเหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 4 ป  
 (4) ในการผอนชําระเงินตาม (3) ใหชําระตนเงินพรอมดอกเบี้ยในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และใหผูขอผอนชําระจัดใหมีผูคํ้าประกันโดยเปนบุคคลท่ีเช่ือถือไดทําสัญญาคํ้าประกันการผอนชําระเงิน 
อีกช้ันหน่ึงดวย 

 
 
 



-๙- 
 

ขอ 22 การผอนชําระเงินกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุนการศึกษา โดยมีสาเหตุมาจาก 
กรณีการปฏิบัติราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาในสัญญารับทุนการศึกษาตามขอ 19 ใหสวนราชการ 
ตนสังกัดดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังน้ี 

(1) ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาวา สมควรใหผูผิดสัญญาไดรับการผอนผันใหผอนชําระ
หรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงินใหครบถวนโดยทันที 

(2) ในกรณีท่ีเห็นสมควรใหผอนชําระ ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 (ก) ผูผิดสัญญาซ่ึงตองชดใชเงินคืนไมเกิน 100,000 บาท ใหชําระเงินในโอกาสแรก

หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเขากองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เปนจํานวนไมนอยกวา
คร่ึงหน่ึงของเงินท่ีตองชําระคืน สวนท่ีเหลือใหผอนชําระเปนงวดใหแลวเสร็จภายในกําหนด 6 เดือน 

 (ข) ผูผิดสัญญาซ่ึงตองชดใชเงินคืนเกินกวา 100,000 บาท ใหชําระเงินในโอกาสแรก
หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเขากองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง เปนจํานวนไมนอยกวา
คร่ึงหน่ึงของเงินท่ีตองชําระคืน หรือเปนจํานวน 100,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน สวนท่ีเหลือ
ใหผอนชําระเปนงวดใหเสร็จโดยเร็วท่ีสุดแตอยางนอยตองชําระเงินในอัตราปละไมนอยกวา 100,000 บาท 
ยกเวนในกรณีท่ีจํานวนเงินท่ีตองชดใชมีจํานวนต้ังแต 500,000 บาทข้ึนไป เงินสวนท่ีเหลือใหผูผิดสัญญา 
ผอนชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลาไมเกิน 10 ป 

(3) ในการผอนชําระเงินตาม (2) ใหชําระตนเงินพรอมดอกเบี้ยในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และใหผูขอผอนชําระจัดใหมีผูคํ้าประกันโดยเปนบุคคลท่ีเช่ือถือไดทําสัญญาคํ้าประกันการผอนชําระเงิน 
อีกช้ันหน่ึงดวย 

ขอ ๒3 การขออนุมัติผอนชําระเงินท่ีจะตองชดใชคืน นอกเหนือจากระยะเวลาท่ีกําหนด          
ตามขอ 21 และขอ 22 ใหขออนุมัติตอคณะกรรมการเปนรายกรณีไป แตตองไม เกินกวาระยะเวลา 
ท่ีผูรับทุนการศึกษาจะเกษียณอายุราชการ 

ขอ ๒4  กรณีการขอผอนชําระการชดใช เงินโดยขอยกเวน เบี้ ยป รับและดอกเบี้ ย 
ใหถือเปนหลักการวาไมสามารถยกเวนใหได เวนแตขอชําระเงินท้ังจํานวนในทันทีหรือภายในกําหนด  
6 เดือน นับแตวันท่ีพนกําหนดทวงถามตามหนังสือทวงถามใหชําระหน้ีฉบับแรกและเปนกรณีท่ียังไมมี 
การดําเนินคดีในช้ันศาล ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณายกเวนดอกเบี้ยผิดนัดและดอกเบี้ยผอนชําระได 

ขอ ๒5 กรณีผู รับทุนการศึกษาไมสามารถปฏิบั ติราชการตอไป หรือปฏิบั ติราชการ 
ไมครบกําหนดระยะเวลาการชดใชทุนการศึกษา เพราะเหตุผูรับทุนการศึกษา 

(๑) ถึงแกความตาย 
(๒) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามคําพิพากษาของศาล 
(๓) เจ็บปวย ทุพพลภาพจนไมสามารถศึกษาได โดยมีคํารับรองจากสถานพยาบาล               

ท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง  
ผูรับทุนการศึกษาไมตองรับผิดในกรณีปฏิบัติผิดสัญญาในขอ ๑9 หรือขอ 20  

 

 

 

 

 



-๑๐- 
 

ขอ 26 หลักเกณฑและวิธีปฏิบั ติเก่ียวกับการทําสัญญาและการชดใชเงินท่ีมิได กําหนด                     
ไวในประกาศฉบับน้ี ใหถือปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดโดยอนุโลม 

 ขอ ๒7 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เปนตนไป 

        ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
                

ตรวจ 

อัจฉรา/พิมพ์ 

ร่าง ทาน 

/ทาน/ตรวจ 

ร่าง/พิมพ์ 

สําเนาถูกตอง 
 

 
 

(นายยุติธรรม  มีสามเสน) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

(ลงช่ือ) ลวรณ  แสงสนิท 

(นายลวรณ  แสงสนิท) 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 



เอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 1 

ทนุศึกษาระดับปริญญาตรภีายในประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

-------------------------- 
การเบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีภายในประเทศ เปนทุนศึกษาใหตลอดหลักสูตร 

ซ่ึงกระทรวงการคลังจะอนุมัติเงินใหสวนราชการตนสังกัดของผูรับทุนการศึกษา ไมเกินกรอบวงเงินจำนวน 
2๐0,000.00 บาท (สองแสนบาทถวน) สวนราชการตนสังกัดเปนผูควบคุมดูแลและตรวจสอบการเบิกจาย 
ท้ังจำนวนภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ โดยใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริงตั้งแตปงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ
ทุนการศึกษาจนจบการศึกษา และตองรายงานผลการเบิกจายใหกระทรวงการคลังทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

การเบิกจายแบงเปนคาใชจายตามตารางดังตอไปนี้ 

รายการ 
กรอบวงเงิน 

ตอทุน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีภายในประเทศ ตามท่ีจายจริง 
แตไมเกิน 

2๐0,000.- 

-รายการท่ีสามารถเบิกได 
เปนคาใชจายตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 
-รายการท่ีไมสามารถเบิกได ไดแก 
คาปรับลงทะเบียนลาชา 
คาใบรับรอง  
คาใบ transcript 

* หมายเหตุ ผูรับทุนการศึกษาตองยื่นคำขอเบิกเงินทุนการศึกษาครั้งแรก ภายใน ๔ เดือน นับจากวันทำสัญญารับทุนการศึกษา

---------------------------- 



เอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 2 

ทุนศึกษาระดับปริญญาโทภายในประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

-------------------------- 
การเบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาโทภายในประเทศ เปนทุนศึกษาใหตลอดหลักสูตร 

ซ่ึงกระทรวงการคลังจะอนุ มัติ เงินใหสวนราชการตนสังกัดของผูรับทุนการศึกษา (ไม เกินกรอบวงเงิน           
ตามสาขาวิชาท่ีกำหนด) สวนราชการตนสังกัดเปนผูควบคุมดูแลและตรวจสอบการเบิกจายท้ังจำนวน            
ภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ โดยใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริงตั้งแตปงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ
ทุนการศึกษาจนจบการศึกษา และตองรายงานผลการเบิกจายใหกระทรวงการคลังทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

การเบิกจายแบงเปนสาขาวิชาตามตารางดังตอไปนี้ 

 ลำดับ  
  ท่ี รายการ สาขาวิชา 

กรอบวงเงิน 
ตอทุน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สาขาวิชาชีพเฉพาะ   
หมายถึง ทุนเฉพาะ
สาขาวิชา ซ่ึงมีอยูในสวน
ราชการใด สวนราชการ
หนึ่ง (Specific Needs) 

1.1 เคหการธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
1.2 การประเมินราคาทรัพยสิน 
1.3 วิศวกรรมศาสตร 
1.4 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
1.5 กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 
1.6 การจัดการนวัตกรรม 
1.7 โลจิสติกส 
1.8 คอมพิวเตอร 
1.9 ประวัติศาสตร โบราณคดี 
1.10 การจัดการศิลปะและวัฒนธรรม 
1.11 พิพิธภัณฑศึกษา 
1.12 จารึกศึกษา 
1.13 ทัศนศิลปศึกษา 
1.14 อนุรักษศิลปกรรม 
1.15 สถาปตยกรรม 
1.16 สาขาวิชาอ่ืนท่ีคณะกรรมการ 
         กำหนด 
1.16/1 นฤมิ ตศิ ลป หรื อสาขาอ่ื น
ทางดานศิลปกรรม 

ตามท่ีจายจริง 
แตไมเกิน 

300,000.- 

-สำห รับ การ ศึ กษ า 
ดู งานในต างประเทศ  
เป นภาคบั งคั บของ
หลักสูตรใหสามารถ
เบิกจายไดตามท่ีจาย
จริงภายในกรอบวงเงิน
ท่ีไดรับอนุมัติ 
-รายการท่ีสามารถ
เบิกไดเปนคาใชจาย
ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 
-รายการท่ีไมสามารถ
เบิกได ไดแก 
คาปรับลงทะเบียนลาชา 
คาใบรับรอง  
คาใบ transcript 

2 สาขาวิชากลางหรือ
สาขาวิชาชีพท่ัวไป  
หมายถึง สาขาวิชาท่ี
สามารถใชประโยชน
รวมกันได 

สาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากสาขา
วิชาชีพเฉพาะตามรายการท่ี 1 

ตามท่ีจายจริง 
แตไมเกิน 

250,000.- 

* หมายเหตุ ผูรับทุนการศึกษาตองยื่นคำขอเบิกเงินทุนการศึกษาครั้งแรก ภายใน ๔ เดือน นับจากวันทำสัญญารับทุนการศึกษา
---------------------------- 



เอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 3 

ทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

-------------------------- 

การเบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ เปนทุนศึกษาใหตลอดหลักสูตร 
ซึ่งกระทรวงการคลังจะอนุมัติเงินใหสวนราชการตนสังกัดของผูรับทุนการศึกษา (ไมเกินทุนละ 2,500,000.- บาท)        
สวนราชการตนสังกัดเปนผูควบคุมดูแลและตรวจสอบการเบิกจายท้ังจำนวนภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
โดยให เบิกจายไดตามท่ีจายจริง ตั้ งแตปงบประมาณท่ีไดรับการอนุ มัติ ทุนการศึกษาจนจบการศึกษา 
และตองรายงานผลการเบิกจายใหกระทรวงการคลังทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

การเบิกจายแบงเปนคาใชจายตามตารางดังตอไปนี ้

 ลำดับ  
  ท่ี 

รายการท่ีขอเบิก (ตลอดหลักสูตร) วงเงินไมเกิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 คาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษา 
1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา  
1.2 คาบำรุงสถานศึกษา  
1.3 คารักษาสถานภาพนักศึกษา 
1.4 คากิจกรรมพิเศษ 
1.5 คาติดตามประเมินผลความกาวหนา 
1.6 คาธรรมเนียมสอบประมวลความรู 
1.7 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตามท่ี 
      สถานศึกษากำหนด 

ตามท่ี 
จายจริง 

-รายการท่ีสามารถเบิก
ไดเปนคาใชจายตามท่ี
สถานศึกษาเรียกเก็บ 
-รายการท่ีไมสามารถเบิกได 
ไดแก 
คาปรับลงทะเบียนลาชา 
คาใบรับรอง  
คาใบ transcript  

2 คาศึกษาดูงานในตางประเทศซ่ึงเปนภาคบังคับของหลักสูตร ตามท่ี 
จายจริง 

ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

3 คาหนังสือ/คาถายเอกสาร/คาวัสดุ/คาหมึกพิมพ และอ่ืน ๆ  
3.1 คาหนังสือท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 
3.2 คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร และคาเขาเลม 
3.3 คาซองจดหมาย คาแสตมป และคาจัดสงทางไปรษณีย 
      (เฉพาะท่ีจะตองทอดแบบสอบถามตามท่ีหลักสตูรกำหนด) 
3.4 คากระดาษ A4 
3.5 คาแปลภาษาหรือคาตรวจสอบการใชภาษา (กรณีเปนการแปล 

  บทคัดยอ abstract โดยสถาบันภาษาของสถานศึกษา) 

15,000.- 
ตอป 

งบประมาณ 

4 คาบริการการใชคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศ 8,000.- 
ตอป

การศึกษา 

ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

5 คาบำรุงหองสมุด/คาบริการใชหองสมุด 5,000.- 
ตอป

การศึกษา 

ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

ตามที่จายจริง 
แตไมเกิน 



การเบิกจายแบงเปนคาใชจายไดตามตารางดังตอไปนี้ (ตอ) 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการท่ีขอเบิก (ตลอดหลักสูตร) วงเงินไมเกิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 คาคุมครองอุบัติเหตุ/ คาประกัน 3,000.-   
ตอป

การศึกษา 

ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

7 คาสอบปองกันดุษฎีนิพนธ 30,000.- ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

8 คาใชจายอ่ืนๆ ไดแก คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
คาข้ึนทะเบียนรับปริญญา เปนตน 

15,000.- ตามท่ีสถานศึกษา 
เรียกเก็บ 

9 คาเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
9.1 คาเครื่องคอมพิวเตอร (Desktop หรือ Laptop       
      หรือ Tablet) 
9.2 คาอุปกรณสำรองไฟ 
9.3 คาเครื่องพิมพ 
9.4 คาอุปกรณสำรองขอมูล 
9.5 คา Software ซ่ึงจำเปนในการศึกษาและตองมีลิขสิทธิ ์

50,000.- 

๑๐ คาตรวจและคาหนังสือรับรองการตรวจสุขภาพรางกาย 
และจิตวิทยา ซ่ึงไดรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ 
ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะกรรมการแพทย
ของ ก.พ. กำหนด 

ตามท่ี 
จายจริง 

* หมายเหตุ 1. ผูรับทุนการศึกษาตองยื่นคำขอเบิกเงินทุนการศึกษาครั้งแรก ภายใน ๔ เดือนนับจากวันทำสัญญา
  รับทุนการศึกษา 

2. อัตราคาใชจายและรายการคาใชจายอาจเปลี่ยนแปลงตามท่ีคณะกรรมการกำหนด

---------------------------- 

ตามที่จายจริง 

แตไมเกิน 



เอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 4 

ทุนศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอกในตางประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

-------------------------- 
ทุนศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในตางประเทศ ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร

ของกระทรวงการคลัง เปนทุนศึกษาใหตลอดหลักสูตร โดยมีรายการตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ วงเงินไมเกิน หมาย
เหตุ 

คาใชจายกอนเดินทางไปศึกษา 
1 คาใชจายกอนเดินทาง 

1.1 คาใชจายในการเตรียมตัวกอนเดินทางไปศึกษาเหมาจาย 
เพ่ื อเป นค าธรรมเนี ยมหนั งสื อ เดินทาง ค าตรวจรางกาย 
และอนามัย คาเครื่องแตงกาย คาประกันการเดินทาง เงินติดตัว
ระหวางเดินทาง คาพาหนะ คาระวางขนสงสิ่งของ คาเครื่องนอน 
เครื่องเรือน เครื่องทำความอบอุน ฯลฯ  
      - สหรัฐอเมริกา  
      - ญี่ปุน  
      - สหราชอาณาจักร ยุโรป ออสเตรเลีย จีน และอ่ืน ๆ 
      - ประเทศเขตรอน (อาเซียน)  

1.2 คาสมัครสถานศึกษาเหมาจาย ยกเวนนักเรียนท่ีเดินทางไป
ศึกษาหลักสูตรภาษาหรือเตรียมภาษาในชวงแรก 
      - ญี่ปุน 
      - ออสเตรเลีย 
      - ประเทศอ่ืน ๆ ยกเวนเยอรมนี 

๑.๓ คาสอบ สงผลทดสอบ และคาเรียนภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนท่ีสถานศึกษากำหนดใหสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ 
TOEFL ห รื อ  IELTS และค าส อบ  SAT/ACT ใน การส มั ค ร
สถานศึกษา (required) เหมาจาย 
    

๑.๔ คาสอบและสงผลสอบ GMAT/GRE สำหรับนักเรียนท่ี
สถาน ศึกษากำหนดให ส งผลสอบดั งกล าว  ในการส มัคร
สถานศึกษา (required) เหมาจาย 

๑.๕ คาใชจายในการจัดหาท่ีพัก เหมาจายใหกอนเดินทาง 
      - ญี่ปุน 
     - ออสเตรเลีย 
     - จีน 

1.6 คาธรรมเนียมวีซา คา Permit คาธรรมเนียมหรือคาบริการ 
ข้ันพ้ืนฐาน คาสแกนลายนิ้วมือ คา Biometric คาตรวจปอด คาวัคซีน 
และคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการขอวีซาในการเดินทางไปศึกษา  

26,000.- 
34,000.- 
24,000.- 
20,000.- 

18,000.- 
๕,๐๐๐.- 
๘,๐๐๐.- 

 

๓๐,๐๐๐.- 

๘,๐๐๐.- 

280,000 เยน 
200 ดอลลารออสเตรเลีย 

4,000 หยวน 
 

ตามท่ีจายจริง     
โดยประหยัด 



ลำดับ
ท่ี 

รายการ วงเงินไมเกิน หมาย
เหตุ 

คาใชจายกอนเดินทางไปศึกษา 
2 คาเครื่องคอมพิวเตอร หมายรวมถึง ระบบปฏิบัติการ 

ระบบจัดการสำนักงาน และอุปกรณตอพวง  (เหมาจาย) 
50,000.- 

3 คาใชจายในการจัดหาท่ีพัก เหมาจาย 
รวมอยูในคาใชจาย 

เตรียมตัวกอนเดินทาง 
4 คาบัตรโดยสารเครื่องบินเท่ียวไป – กลับ ตามท่ีจายจริง 

คาใชจายในการศึกษาในตางประเทศ 
ตามท่ีจายจริง 
ตามท่ีจายจริง 

5     คาเลาเรียน/คาธรรมเนียมการศึกษา ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
6     คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 
7     คาประกันสุขภาพ/คาบริการทางการแพทย ตามท่ีจายจริง 

8 คาธรรมเนียมธนาคาร ตามท่ีจายจริง 

9 คาใชจายเบ็ดเตล็ด ตามท่ีจายจริง 

10 คาใชจายประจำเดือน ตามอัตราท่ีสำนักงาน 
ก.พ. กำหนดของ    
แตละประเทศ  

11 เงินชดเชยคาใชจายในการดูแลนักเรียน 
12 คาใชจายอ่ืน ๆ 
13 คาธรรมเนียมในการดำเนินการผานธนาคาร ตามท่ีจายจริง 

* หมายเหตุ  อัตราอาจเปลี่ยนแปลงตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด

---------------------------- 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 5 
 

ทุนศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอกในตางประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

--------------------------------------- 
กรณี ไมมีสำนักงานผูดูแลนักเรียนในตางประเทศ 

 

  กรณีผูรับทุนการศึกษาไปศึกษาตอในตางประเทศท่ีไมมีสำนักงานผูดูแลนักเรียนในตางประเทศ        
หรือสำนักงานผูดูแลนักเรียนไทยในประเทศนั้น ๆ ไมรับดูแลเรื่องการเบิกคาใชจายในสวนตางๆ ใหกับขาราชการ  
ผูรับทุนการศึกษาภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ใหผูรับทุนการศึกษาดำเนินการดังนี้ 
  (1) เปดบัญชีธนาคารในตางประเทศ ณ ประเทศท่ีไดรับทุนการศึกษา และแจงใหสวนราชการ       
ตนสังกัดทราบ 
  (2) กรณีเบิกคาใชจายในการศึกษาในตางประเทศ ใหทำหนังสือขอเบิกเงิน โดยระบุรายละเอียด  
ท่ีขอเบิกและลงลายมือชื่อผู รับทุนการศึกษา พรอมสำเนาหนาบัญชี เงินฝากธนาคารในตางประเทศ               
ซ่ึงมีลายมือชื่อรับรอง สงใหสวนราชการตนสังกัดของผูรับทุนการศึกษาพรอมแนบเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ      
การเบิกคาใชจายในการศึกษา 
  (3) การเบิกคาใชจายในการศึกษาท่ีระบุวา “เบิกไดตามท่ีจายจริง” ผูรับทุนการศึกษาตองแนบ
ใบเสร็จรับเงินตัวจริงในการขอเบิกเงินทุกครั้ง 
  (4) การเบิกคาใชจายท่ีเปนการ “เหมาจาย” ผูรับทุนการศึกษาตองกรอกรายละเอียด          
ในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินใหครบถวน โดยระบุรายการและจำนวนเงินท่ีขอเบิก โดยไมตองมีใบเสร็จรับเงิน
ประกอบการเบิกจาย 
  (5) กรณีใบเสร็จรับเงินเปนภาษาตางประเทศ ซ่ึงมิไดเปนภาษาอังกฤษ ใหผูรับทุนการศึกษา
แปลเปนภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยระบุรายละเอียดการขอเบิกวามีรายการใดบาง และลงลายมือชื่อ  
รับรองเอกสาร 
  (6) กรณีใบเสร็จรับเงินเปนภาษาอังกฤษ ผูรับทุนการศึกษาตองแปลเปนภาษาไทย โดยระบุ
รายละเอียดการขอเบิกวามีรายการใดบาง และลงลายมือชื่อรับรองเอกสารท่ีแนบ 
  (7 ) ผู รับ ทุนการศึกษาต องจั ดทำรายงานผลการศึกษาของแต ละภาคการศึกษา                

และแนบเอกสารดังกลาวประกอบการเบิกจายเงินทุกครั้ง 

  ท้ังนี้ ใหดำเนินการสงเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหสวนราชการตนสังกัดดำเนินการตรวจสอบ

กอนสงใหกระทรวงการคลังดำเนินการ 

------------------------------ 
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ทุนศึกษาระดับปริญญาโท/เอกในตางประเทศ 
ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

--------------------------------------- 

ทุ นการศึกษาระดั บปริญญาโท/เอกในต างประเทศ ภายใต เงินกองทุนพัฒนาบุ คลากร 
ของกระทรวงการคลัง กำหนดโควตาทุนการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกในตางประเทศ เปนรายปจำแนก 
ตามพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

-ทวีปเอเชีย จำนวน 10 ทุน  
-ทวีปยุโรป จำนวน 10 ทุน  
-ทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย จำนวน 7 ทุน  
-ทวีปอเมริกา จำนวน 2 ทุน 

ท้ั งนี้  การปรับ เปลี่ ยน พ้ืน ท่ีการศึกษาให พิจารณาถึงวงเงินคงเหลือของกรอบโควตาทุนการศึกษา  
และหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีใหไปศึกษาโดยคำนึงถึงมาตรฐานกำหนดตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
และความตองการของสวนราชการตนสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

แบบใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
สําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ตอนท่ี 1 ประวัติสวนตัวของขาราชการ 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย).................................................................................................................................

  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................................................................... 

2. วัน เดือน ปเกิด.........................................................................................................อายุ.................................ป

3. ตําแหนง..................................................................................ระดับ...................................................................
 สังกัด................................................................................................................................................................... 

4. รับราชการในสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังตอเนื่องกัน เปนเวลา...............ป................เดือน
โดยเริ่มเขารับราชการเปนขาราชการประเภท.................................ตั้งแตวันท่ี................................................... 
ถึงวันท่ี.................................................................... 

5. ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อสถานศึกษา ระหวาง พ.ศ. – พ.ศ. 
วุฒิที่ไดรับ 

แผนการเรยีน/
สาขาวิชาเอก 

6. ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงการเปลี่ยนแปลงการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงสังกัด และตําแหนงดวย) 

วัน เดือน ป ตําแหนง / สังกัด หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หมายเลขประจําตัวผูรับทุน.................................(สําหรับเจาหนาที่)

เพื่อการศึกษาระดับ................................... ภายในประเทศ 
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7. ข้าพเจ้า   ไม่เคย  เคย ได้รับทุนไปศึกษา/ ทุนฝึกอบรม

หลักสูตร ประเทศ ทุน ระยะเวลา 

8. สถานที่ทำงานปัจจุบัน...................................................................................................... ....................................

โทรศัพท์.............................................................. อีเมล................................................. ...................................... 

9. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้

บ้านเลขท่ี...................................หมู่ที่.............................ตรอก/ซอย................................................................... 

ถนน.............................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต.......... ................................ 

จงัหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์มือถือ............... ................................ 

อีเมล...................................................................................................... .............................................................. 

10. ข้าพเจ้ามีสุขภาพแข็งแรง และไม่เป็นโรคอันอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

11. ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา

      หรืออยู่ระหว่างถูกฟ้องในคดีอาญา 

12. ข้าพเจ้าไม่เคยขอสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษา หรือขอยุติการศึกษา หรือขอลาออกจากสถานศึกษา

หรือถูกยกเลิกการให้ทุนการศึกษา หรือเป็นผู้ผิดสัญญาการขอรับทุนการศึกษา ภายใต้เงินกองทุนพัฒนา    

บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

กรณีเคยได้รับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง หรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติ  

ราชการเพ่ือชดใช้ทุนกับส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ๆ ผู้ขอรับทุนมีคำรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด       

ในการอนุญาตยื่นขอรับทุนการศึกษา หนังสือเลขที่.........................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

ขอรับรองว่าข้อมูลที่ระบุในใบสมัครรับทุนการศึกษา และเอกสารต่าง ๆ เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

  ลงชื่อ................................................................................ผูข้อรับทุนการศึกษา 

(.................................................................................) 

วันที่.................................................................................. 
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 ตอนที่ 2 โครงการหรือแนวการศึกษาที่ขอรับทุน 

1. ศึกษาระดับ.................................................................

สาขาวิชา.....................................................................ชื่อสถานศึกษา........................................................... 

มีกําหนดระยะเวลา.....................ป.......................เดือน.................วัน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร............................................................... ......................... 

2. หนังสือรับรองหรือเอกสารหลักฐานจากสถานศึกษาว่าเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาพร้อมแสดง

รายละเอียดของหลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถานศึกษา และค่าใช้จ่ายในการศึกษา (แนบเอกสาร)

   หนังสือเลขที่................................................................... .................................................................................. 

3. เหตุผลที่ขอรับทุนไปศึกษาต่อ และความคาดหวังในการศึกษา (ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4)

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................................ผู้ขอรับทุนการศึกษา  

(................................................................................) 

วันที่..................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

นอกเวลาราชการ

หลักสูตร.........................................................................................................................................................

 ในเวลาราชการ



แบบประเมินคุณลักษณะผูสมัครขอรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ชื่อผู้ขอรับทุนการศึกษา............................................................................ตำแหน่ง................... ............................................ 

สวน/ฝาย................................................................................สํานัก/กอง............................................................................... 

เพื่อขอรับทุนการศึกษาระดับ.........................................................

สาขาวิชา..................................................................................ชื่อสถานศึกษา.…….................................………………………… 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา

หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

2. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่

- มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้

- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน

- มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน

และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจตรงกัน 

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- คิดค้นระบบแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน

- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้

- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเตมิอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

5. อื่น ๆ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ...........................................................

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

10 

10 

5 

5 

5 

5 

20 

รวม 100 

หลักสูตร……………………........................................................................................................…………………………………………..

 ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล (ผู้ประเมิน) 

     เห็นควรให้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ............................................................ ..................................................ได ้

เนื่องจาก.................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

........................................................................................................................................ .................................................. 

 (ลงชื่อ)............................................................... ........... 

 (    ) 

  (ตำแหน่ง)...........................................................................  

 วัน เดอืน ปี........................................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     เห็นควรให้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ..............................................................................................................ได้ 

เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................................................... 

................................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

   (ลงชื่อ).................................................................... ........ 

  (     ) 

 (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)........................................................ .................. 

 วัน เดอืน ปี........................................................................... 
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ตอนที่ 3 เหตุผลความจําเปนในการใหขาราชการรับทุนการศึกษาภายในประเทศ 

1.1 ชื่อ-นามสกุล........................................................................................ ........................................................ 

1.2 ตำแหน่ง.................................................................................................................................. .....................

สวน/ฝาย...................................................................................................................................................... 

สำนัก/กอง............................................................................................................................................. ......  

สัังกัด............................................................................................................................................................. 

1.3 ไปศึกษา ระดับ......................................................

สาขาวิชา..................................................................สถานศึกษา................................................................. 

1.4 มีกำหนด.................................ปี...................................เดือน..................................วัน 

1.5 เริ่มตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่.................................................................... 

   

2.1 ขอชี้แจงว่า ขาราชการผูนี้

(   ) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการตนสังกัด        

(   ) ปฏิบัติราชการในสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังตอเน่ืองกันมาแลว ไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันย่ืนขอรับทุนการศึกษา  

(   ) มีอายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ ในวันยื่นขอรับทุนการศึกษาตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด เเละตองมีระยะเวลา 

      การปฏิบัติราชการชดใชทุนเหลือเพียงพอกอนที่จะเกษียณอายุราชการ        

(   ) เปนผูที่สถานศึกษาตอบรับวาเปนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา        

(   ) มีสุขภาพแข็งแรง และไมเปนโรคอันอาจเปนอุปสรรคตอการศึกษา          

(   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ไมเคยถูกลงโทษทางอาญาหรืออยูระหวางถูกฟอง 

 ในคดีอาญา เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย 

     การเลื่อนเงินเดือน         

(   ) ไมเคย (  ) เคย* ไดรับปริญญาในระดับเดียวกันกับท่ีขอรับทุนการศึกษา (*ตองไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลัง)

(   ) ไมเคย/ไมเปน (  ) เคย/เปน* ผูไดรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง/ผูท่ีอยูระหวาง

      การปฏิบัติราชการเพ่ือชดใชทุนกับสวนราชการหรือหนวยงานใด ๆ (*ตองไดรับอนุญาตจากสวนราชการตนสังกัด)         

(   ) ไมเคยสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษา หรือขอยุติการศึกษา หรือขอลาออกจากสถานศึกษา หรือถูกยกเลิกการใหทุน 

      การศึกษา หรือเป็นผู้ผิดสัญญารับทุนการศึกษา ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

(   ) สถานศึกษาที่ไปศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

      และสำนักงาน ก.พ. ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตร 

     2.2 ขอรับรองว่า 

     การไปศึกษา ของข้าราชการผู้นี้ไม่ทำให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพ่ิม 

1. ข้อมูลของข้าราชการ

2. คำชี้แจงของส่วนราชการต้นสังกัด

หลักสูตร.........................................................................................................................................................

 ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ
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 ............................................................................. มีความจําเปนท่ีจะใหขาราชการไปศึกษาในสาขาวิชาดังกลาว 
เพราะเปนวิชาสําคัญท่ี................................................................................................ ตองการมาก 

 ลงนาม........................................................................... 

 (  ) 
(ผูอํานวยการกอง/สํานักที่รับผดิชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล)......................................................................... 

 วัน เดอืน ป........................................................................... 

3. เหตุผลความจําเปนท่ีใหขาราชการไปศึกษา

4. สาขาวิชาหรือหลักสูตรท่ีขาราชการไปศึกษา

(    ) สนับสนุนและสอดคลองกับภารกิจในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยู

        ตามที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

   (    ) เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในราชการของส่วนราชการและหรือกระทรวงการคลัง 

  (    ) เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

     (    ) เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

     (    ) มีผลต่อการวางแผนอัตรากำลังคน (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

 ภายหลังจากข้าราชการผู้นี้สำเร็จการศึกษา จะให้กลับมาทำหน้าที่ในตำแหน่ง....................................................... 
.......................................................................................................................................................................................

สังกัด.......................................................................... .................................................................................................... . 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน คือ................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................... .................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................... 

  ................................................... ......................................................... ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ ข้าราชการผู้นี้
ไปศกึษาในระดบั.................................ภายในประเทศ ตามความสําคญัของสาขาวิชาและความตองการของ

.....................................................................................โดยคำนึงถึงความจำเป็น ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการ และแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการตามที่กำหนดไว้แล้ว 

โครงการหรือแผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการ5.



ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 

แบบใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
สําหรับขาราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ตอนท่ี 1 ประวัติสวนตัวของขาราชการ 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย).................................................................................................................................
  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) .......................................................................................................................... 

2. วัน เดือน ปเกิด.........................................................................................................อายุ.................................ป

3. ตําแหนง..................................................................................ระดับ...................................................................
    สังกัด................................................................................................................................................................... 

4. รับราชการในสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังตอเนื่องกัน เปนเวลา...............ป................เดือน
โดยเริ่มเขารับราชการเปนขาราชการประเภท.................................ตั้งแตวันท่ี...................................................   
ถึงวันท่ี.................................................................... 

5. ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อสถานศึกษา ระหวาง พ.ศ. – พ.ศ. 
วุฒิที่ไดรับ 

แผนการเรยีน/
สาขาวิชาเอก 

6. ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงการเปลี่ยนแปลงการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงสังกัด และตําแหนงดวย) 

วัน เดือน ป ตําแหนง / สังกัด หนาท่ีความรับผิดชอบ 

หมายเลขประจําตัวผูรับทุน.................................(สําหรับเจาหนาที่)

เพื่อการศึกษาระดับ ........................................ ในตางประเทศ 
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7. ข้าพเจ้า   ไม่เคย    เคย ได้รับทุนไปศึกษา/ ทุนฝึกอบรม

หลักสูตร ประเทศ ทุน ระยะเวลา 

8. สถานที่ทำงานปัจจุบัน...................................................................................................... ....................................

โทรศัพท์.............................................................. อีเมล................................................. ...................................... 

9. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้

บ้านเลขท่ี...................................หมู่ที่.............................ตรอก/ซอย................................................................... 

ถนน.............................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต.......... ................................ 

จงัหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์มือถือ............... ................................ 

อีเมล...................................................................................................... .............................................................. 

10. ข้าพเจ้ามีสุขภาพแข็งแรง และไม่เป็นโรคอันอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

11. ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ข้าพเจ้าไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา
      หรืออยู่ระหว่างถูกฟ้องในคดีอาญา 

12. ข้าพเจ้าไม่เคยขอสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษา หรือขอยุติการศึกษา หรือขอลาออกจากสถานศึกษา
หรือถูกยกเลิกการให้ทุนการศึกษา หรือเป็นผู้ผิดสัญญาการขอรับทุนการศึกษา ภายใต้เงินกองทุนพัฒนา    
บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

กรณีเคยได้รับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง หรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติ  
ราชการเพ่ือชดใช้ทุนกับส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ๆ ผู้ขอรับทุนมีคำรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด       
ในการอนุญาตยื่นขอรับทุนการศึกษา หนังสือเลขที่.........................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

ขอรับรองว่าข้อมูลที่ระบุในใบสมัครรับทุนการศึกษา และเอกสารต่าง ๆ เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

  ลงชื่อ................................................................................ผูข้อรับทุนการศึกษา 

(.................................................................................) 

วันที่.................................................................................. 
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 ตอนที่ 2 โครงการหรือแนวการศึกษาที่ขอรับทุน 

1. ศึกษาระดับ.................................................................หลกัสูตร......................................................................

สาขาวิชา.....................................................................ชื่อสถานศึกษา........................................................... 

ประเทศ...............................................................มีกำหนด........... ..........ป.ี......................เดอืน.................วัน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการศึกษาตลอดหลักสูตร............................................................... ......................... 

2. หนังสือรับรองหรือเอกสารหลักฐานจากสถานศึกษาว่าเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาพร้อมแสดง
รายละเอียดของหลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถานศึกษา และค่าใช้จ่ายในการศึกษา (แนบเอกสาร)

   หนังสือเลขที่................................................................... .................................................................................. 

3. กรณีขอรับทุนการศึกษาในสถานศึกษาในต่างประเทศให้ แสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี
   (แนบเอกสาร).............................................................................................................................................................. 

4. เหตุผลที่ขอรับทุนไปศึกษาต่อ และความคาดหวังในการศึกษา (ความยาวไม่เกิน 2 หนา้กระดาษ A4)
(กรณีขอรับทุนการศึกษาในต่างประเทศ ให้จัดทำเป็นฉบับภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม)

........................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... ............................... 

................................................................................................... ..................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................................ผู้ขอรับทุนการศึกษา  

(.................................................................. ...............) 

วันที่..................................................................................  



แบบประเมินคุณลักษณะผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาในตางประเทศ 
ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ชื่อผู้ขอรับทุนการศึกษา............................................................................ตำแหน่ง................... ............................................ 
สวน/ฝาย.............................................................................สำนัก/กอง................................................................................. 
เพ่ือขอรับทุนการศึกษาระดับ.........................................................หลักสูตร………………………………………………………………..
สาขาวิชา..................................................................................ชื่อสถานศึกษา.…….................................………………………… 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

2. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- รักษาวินัย และมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
- มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
- มีความซื่อสัตย์สุจริต

3. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจตรงกัน 
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเตมิอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

5. อื่น ๆ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น .........................................................

5 

5 
5 
5 

5 
5 
5 
5 

10 

10 

5 
5 
5 
5 

20 

รวม 100 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล (ผู้ประเมิน) 

     เห็นควรให้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ............................................................ ..................................................ได ้

เนื่องจาก.................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

........................................................................................................................................ .................................................. 

 (ลงชื่อ)............................................................... ........... 

 (    ) 

  (ตำแหน่ง)........................................................................... 

 วัน เดอืน ปี........................................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     เห็นควรให้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ..............................................................................................................ได้ 

เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................................................... 

................................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................. 

   (ลงชื่อ).................................................................... ........ 

  (     ) 

 (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)........................................................ .................. 

 วัน เดอืน ปี........................................................................... 
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ตอนที่ 3 เหตุผลความจำเป็นในการให้ข้าราชการไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 

1.1 ชื่อ............................................................................................................................................................... 
1.2 ตําแหน่ง....................................................................................................................................................... 

สวน/ฝาย.................................................................................................................................................... 
สำนัก/กอง........................................................................................................................................... ........ 
สังกัด........................................................................................................................................................... 

1.3 ไปศึกษา ระดับ..........................................หลักสูตร/สาขาวิชา.....................................................................
สถานศึกษา................................................................ ประเทศ .................................................................. 

1.4 มีกำหนด.................................ปี...................................เดือน..................................วัน 
1.5 เริ่มตั้งแต่วันที่...............................................................ถึงวันที่.................................................................... 

   

     2.1 ขอชี้แจงวา ขาราชการผูนี้ 
(   ) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการตนสังกัด        

(   ) ปฏิบัติราชการในสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังตอเน่ืองกันมาแลว ไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันย่ืนขอรับทุนการศึกษา                

(   ) มีอายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ ในวันยื่นขอรับทุนการศึกษาตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด เเละตองมรีะยะเวลา

      การปฏบิัตริาชการชดใชทนุเหลอืเพยีงพอกอนทีจ่ะเกษียณอายรุาชการ              

(   ) เปนผูที่สถานศึกษาตอบรับวาเปนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการศึกษา โดยไมมีเงื่อนไขและจะตองเปนการศึกษา 
      แบบเต็มเวลา (Full-Time) 

(   ) มีสุขภาพแข ็งแรง และไม่เปนโรคอันอาจเปนอุปสรรคต่อการศึกษา          

(   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญาหรืออยู่ระหว่างถูกฟอง       

      การปฏิบัติราชการเพ่ือชดใชทุนกับสวนราชการหรือหนวยงานใด ๆ (*ตองไดรับอนุญาตจากสวนราชการตนสังกัด)   

(   ) ไม่เคยสละสิทธิ์การรับทุนการศึกษา หรือขอยุติการศึกษา หรือขอลาออกจากสถานศึกษา หรือถูกยกเลิกการให้ทุน   
      การศึกษา หรือเปนผูผิดสัญญารับทุนการศึกษา ภายใตเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

(    ) สถานศึกษาที ่ไปศึกษาเปนสถานศึกษาที่สํานักงาน ก.พ. รับรองมาตรฐานหลักสูตร

(    ) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเกิน 2 ปี นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา ดังนี้       
 (    ) TOEFL ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน (Internet – based ไม่ต่ำกว่า 79 คะแนน) 

    (    ) IELTs ไม่น้อยกว่า 6.00 คะแนน  
 2.2 ขอรับรองว่า 
 การไปศึกษา ของข้าราชการผู้นี้ไม่ทำให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพ่ิม 

1. ข้อมูลของข้าราชการ

2. คำชี้แจงของส่วนราชการต้นสังกัด

      ในคดีอาญา เวนแตกรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวย

      การเลื่อนเงินเดือน    

(   ) ไมเคย (  ) เคย* ไดรับปริญญาในระดบัเดียวกันกบัทีข่อรับทนุการศึกษา (*ตองไดรบัความเหน็ชอบจากปลดักระทรวงการคลงั) 

(   ) ไมเคย/ไมเปน (  ) เคย/เปน* ผูไดรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง/ผูท่ีอยูระหวาง
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     ................................................................... ......... มีความจ าเป็นที่จะให้ข้าราชการไปศึกษาในสาขาวิชาดังกล่าว 
เพราะเป็นวิชาส าคัญที่.......................................................... ..........................................................  ต้องการมาก 

     (    ) สนับสนุนภารกิจหลกัของส่วนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

     (    ) เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

     (    ) เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

     (    ) มีผลต่อการวางแผนอัตราก าลังคน (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

      ภายหลังจากข้าราชการผู้นี้ส าเร็จการศึกษา จะให้กลับมาท าหน้าที่ในต าแหน่ง....................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

สังกัด....................................................................................................................... ....................................................... 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน คือ...................................................................................................... ........... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

....................................................................... .................................................................................................................  

     .......................................................................... ..................................... ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ข้าราชการผู้นี้ 

ไปศึกษาในระดับ..................................................ในตางประเทศ ตามความส าคัญของสาขาวิชาและความตองการของ

....................................................................... โดยคํานึงถึงความจําเปนความสอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนราชการ

 และแผนงานหรือโครงการที่จะใหขาราชการกลับมาปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดไวแลว 

 (ลงนาม)........................................................................... 

 (     ) 

(ผู้อ านวยการกอง/ส านักท่ีรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล)......................................................................... 

 วัน เดอืน ปี.......................................................................... 

3. เหตุผลความจ าเป็นที่ให้ข้าราชการไปศึกษา

4. สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่ข้าราชการไปศึกษา

5. โครงการหรือแผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการ



แบบรายงานผลการศึกษา 

วันท่ี .......... เดือน ............................พ.ศ. ............... 

1. ขาพเจา.................................................................................เกิดวันท่ี..........................................อายุ................ป 

ตําแหนง.................................................................................สังกัด....................................................................... 

2. เปนผูรับทุนการศึกษาระดับ     ปริญญาตรี       ปริญญาโท  ปริญญาเอก

 ภายในประเทศ  ณ ตางประเทศ......................................

 นอกเวลาราชการ  ในเวลาราชการ

    หลักสูตร........................................................................สาขาวิชา.......................................................................... 

ณ สถานศึกษา...............................................................ตั้งแตวันท่ี..................................ถึงวันท่ี...........................
วงเงินทุนการศึกษาที่ไดรับอนุมัติ จํานวน................................บาท 

เเละไดขอเบิกทุนการศึกษาไปแลว จํานวน..............................บาท คงเหลือจํานวน........................................บาท 

๓.  ขอรายงานผลการศึกษา ภาคเรียนที่...........ปการศกึษา...............เกรดเฉลี่ย/หนวยกิตสะสม...................... 
 โดยขอแจงปญหาที่อาจจะเปนอุปสรรคตอการรับทุนการศึกษาฯ ดังนี้ 

 ไมมี

 มี     ขอยุติการศึกษา  ไมสําเร็จการศึกษา    รอผลการศึกษา    อ่ืนๆ.....................

 เนื่องจาก.........................................................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................ 

4.  สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี......................................................................................เกรดเฉลี่ยสะสม................ 

 (กรณีศึกษาในตางประเทศ) ออกเดินทางจากประเทศไทย วันท่ี.................................................................. 

 ออกเดินทางกลับจากตางประเทศ วันท่ี..........................................................................................................  

 เดินทางถึงประเทศไทย วันท่ี...........................................................................................................................  

กรณีอื่น ๆ (ถามี)........................................................... วนัที.่........................................................................... 
 ไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ วันท่ี...................................................................................................... 

 ไดใชระยะเวลาการศึกษาดวย  ทุนการศึกษาจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ตั้งแตวันท่ี.......................................ถึงวันท่ี........................................... 

รวมเปนเวลา......................ป.........................เดือน..........................วัน 

 ทุนสวนตัว

ตั้งแตวันท่ี.......................................ถึงวนัท่ี........................................... 

รวมเปนเวลา......................ป.........................เดือน..........................วัน 

5. พรอมแนบเอกสารดังนี้  ใบแสดงผลการศึกษา  ปริญญาบัตร

 หนังสือรับรองจากสถานศึกษา  อ่ืน ๆ .....................................

  (ลงชื่อ)....................................................................ผูรายงาน 

(....................................................................) 





หมายเหตุ กรณีอื่นๆ คือ กรณีเขากักตัวเนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ สถานการณภัยพิบัติ เปนตน



แบบขอขยายระยะเวลาการศึกษา 

วันท่ี ............ เดือน .............................. พ.ศ. .......... 

1. ขาพเจา........................................................................เกิดวันท่ี.................................................อายุ..................ป 

ตําแหนง.......................................................................สังกัด.................................................................................

เกษียณอายุราชการในป พ.ศ. ................ 

2. เปนผูรับทุนการศึกษาระดับ     ปริญญาตรี        ปริญญาโท  ปริญญาเอก

 ภายในประเทศ  ณ ตางประเทศ......................................

 นอกเวลาราชการ  ในเวลาราชการ

    หลักสูตร.....................................................................สาขาวิชา............................................................................ 

ณ สถานศึกษา............................................................ต้ังแตวนัท่ี.....................................ถึงวันท่ี.......................... 

  ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด.....................................ปจจุบันเกรดเฉลี่ย/หนวยกิตสะสม.................................... 

3. ขอขยายระยะเวลาการศึกษา ครั้งท่ี.........  นอกเวลาราชการ  ในเวลาราชการ

 ทุนการศึกษาจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง

ตั้งแตวันท่ี.............................ถึงวันท่ี.........................รวมเปนเวลา......ป......เดือน.......วนั

ไดรับอนุมัติทุนการศึกษาวงเงิน จํานวน.....................................................................บาท 

ไดขอเบิกทุนการศึกษาไปแลว จํานวน.......................................................................บาท 

คงเหลือทุนการศึกษา จํานวน....................................................................................บาท 

 ทุนสวนตัว ตั้งแตวันท่ี.............................ถึงวันท่ี.........................รวมเปนเวลา......ป......เดือน.......วนั

รวมเปนเวลาท่ีใชในการศึกษาท้ังหมด.............ป...........เดือน........วัน 

4. เหตุผลความจําเปนท่ีขอขยายระยะเวลาการศึกษา

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

5. แผนการศึกษา/ขั้นตอนที่จะดําเนินการในชวงที่ขอขยายระยะเวลาการศึกษา

วันท่ี แผนการศึกษา หมายเหตุ 

6. พรอมแนบเอกสารดังนี้  ใบแสดงผลการศึกษา  ปฏิทินการศึกษาจากสถานศึกษา

 หนังสือรับรองจากสถานศึกษา/หลักสูตรการศึกษา   อ่ืน ๆ ........................

(ลงชื่อ)....................................................................ผูขอขยายระยะเวลาการศึกษา 

 (....................................................................) 

(ไมเกินกวาระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการชดใชทุนเหลือเพียงพอกอนเกษียณอายุราชการ) 

ขออนุมัติวงเงินทุนการศึกษาเพิ่มเติม จํานวน............................................................บาท





 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์คา่ใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล                 
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลกัเกณฑค์่าใชจ้า่ย 

ของนกัเรียนทุนรฐับาล 

ส ำนกังำน ก.พ.

ส ำนกังำนเลขำธิกำร  กลุ่มงำนคลัง  

ฝ่ำยกำรเงินนกัเรยีนทุนรฐับำล ทุนอ่ืนและทุนส่วนตวั



ค าน า

ตามขอ้บงัคบั ก.พ. ว่าดว้ยการจดัการการศึกษาควบคุมดูแลและการใหค้วามช่วยเหลือบุคลากร

ภาครัฐและนักเรียนท่ีอยู่ในความดูแลของ ก.พ. ในต่างประเทศ พ.ศ. 2551  ในดา้นการใชจ้่ายเงิน

ก าหนดใหส้ านักงาน ก.พ มีหนา้ท่ีก าหนดประเภทค่าใชจ้่ายและวิธีการเบิกจ่ายเงินค่าใชจ้่ายใหแ้ก่นักเรียน

ในความดูแลของ ก.พ. ในต่างประเทศ  ใหม้ีความเหมาะสม   

แต่โดยท่ีหลกัเกณฑค์่าใชจ้่ายของนักเรียนทุนรฐับาลหลายรายการไม่เป็นปัจจุบนัและมีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปล่ียนแปลงไป  ฝ่ายการเงินนักเรียนทุนรัฐบาล ทุนอ่ืน และทุนส่วนตัว  กลุ่มงานคลัง  

ส านักงานเลขาธิการ  ส านักงาน ก.พ.   จึงไดร้วบรวมความคิดเห็น  รวมทั้งปัญหา/อุปสรรคในการ

ปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินนักเรียนทุนทั้งในและต่างประเทศ  และด าเนินการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์ค่าใชจ้่ายนักเรียนทุนรัฐบาลใหม้ีความเหมาะสม  เป็นปัจจุบัน  เป็นไปแนวทาง

เดียวกันทุกประเทศ  โดยใหม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป  จึงรวบรวม

หลกัเกณฑท่ี์ด าเนินการปรบัปรุงดงักล่าว  เพ่ือเผยแพร่ใหนั้กเรียนทุนรฐับาลและผูท่ี้สนใจไดศึ้กษาและ

ท าความเขา้ใจหลักเกณฑ์ค่าใชจ้่ายนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีส านักงาน ก.พ.  ก าหนด เพ่ือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติในระหว่างรับทุนรัฐบาลและเพ่ือให้นักเรียนทุนสามารถบริหารการเบิกจ่ายค่ าใชจ้่ายกับ 

ส านักงาน ก.พ.  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดต่อไป 

ส านักงาน ก.พ. 

ส านักงานเลขาธิการ  กลุ่มงานคลงั 

ฝ่ายการเงินนักเรียนทุนรฐับาล ทุนอ่ืนและทุนส่วนตวั 

สิงหาคม  2561 
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ส านักงานเลขาธิการ  กลุ่มงานคลงั 

ค่าใชจ้่ายก่อนเดินทางไปศึกษา 

1. ค่าใชจ้า่ยก่อนเดินทางเหมาจ่าย

1) นักเรียนท่ีตอ้งเตรียมตัวดา้นภาษาอังกฤษก่อนเดินทางไปศึกษา (ศึกษาในประเทศท่ีใช้

ภาษาอังกฤษและใชผ้ลทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสถานศึกษา)  เป็นค่าเรียนภาษาอังกฤษ 

ค่าสอบและส่งผลสอบ TOEFL หรือ IELTS ค่าสมัครสถานศึกษา ค่าตรวจร่างกายและอนามัย 

ค่าเคร่ืองแต่งกาย ค่าวีซ่า เงินติดตัวระหว่างเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมสนามบิน ฯลฯ จ านวน 

50,000 บาท 

2) นักเรียนท่ีไม่ตอ้งเตรียมตัวดา้นภาษาองักฤษก่อนเดินทางไปศึกษา  (ศึกษาในประเทศท่ี

ไม่ใชภ้าษาอังกฤษ) เป็นค่าตรวจร่างกายและอนามยั ค่าเคร่ืองแต่งกาย ค่าวีซ่า เงินติดตัวระหว่าง

เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมสนามบิน ฯลฯ  ดงัน้ี 

 -  สาธารณรัฐฝรัง่เศส  ประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และเบลเยี่ยม  จ านวน 

40,000 บาท 

 -  ประเทศในเขตรอ้น จ านวน 18,000 บาท  

 -  สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืนๆ จ านวน 32,000 บาท

2. ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์

ตลอดระยะการศึกษาเหมาจ่ายใหนั้กเรียนไปก่อนเดินทางเพียงครั้งเดียว จ านวน 50,000 บาท 

3. ค่าตัว๋โดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปศึกษา

ส านักงาน ก.พ. เป็นผูจ้ัดซ้ือตัว๋โดยสารเคร่ืองบิน (กรุงเทพฯ – เมืองท่ีศึกษา) จากบริษัท           

การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ใหแ้ก่นักเรียน   

กรณีจดัซ้ือตัว๋โดยสารเคร่ืองบินจากสายการบินอ่ืน  ส านักงาน ก.พ. จะเปรียบเทียบราคากับ

ของบริษัทการบินไทยฯ  โดยต้องมีราคาต า่กว่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 การเปรียบเทียบราคาให้

ส านักงาน ก.พ.  ท าหนังสือสอบถามราคาไปยงับริษัทการบินไทยฯ และใหบ้ริษัทการบินไทยฯ แจง้ให้

ทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีไดร้ับหนังสือสอบถาม  หากไม่สามารถแจง้ใหท้ราบภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดใหส้ามารถจดัซ้ือจากสายการบินอ่ืนไดห้รือส านักงาน ก.พ. อาจเปรียบเทียบราคา     

ตัว๋โดยสารเคร่ืองบินของบริษัทการบินไทยฯ หรือสายการบินอ่ืน จากขอ้มูลในเว็บไซต์ เพ่ือเป็นขอ้มูล

ประกอบการจดัซ้ือได ้
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ค่าใชจ้่ายระหว่างศึกษา ณ ตา่งประเทศ

4. ค่าใชจ้า่ยประจ าเดือน (MONTHLY ALLOWANCE หรือ MA)

เหมาจ่ายตามงบประมาณค่าใชจ้่ายของแต่ละประเทศ  ตั้งแต่วนัท่ีเดินทางถึงประเทศ แต่ไม่เกิน 

10 วนัก่อนเปิดเทอม (โดยไม่แวะพกั  กรณีแวะพกัจะไดร้บัตั้งแต่วนัท่ีเดินทางถึงเมืองท่ีศึกษา) จนถึง

วนัท่ีออกเดินทางจากเมืองท่ีศึกษากลบัประเทศไทย  แต่ไม่เกิน 20 วนัหลงัส าเร็จการศึกษา  หรือวนัท่ี

นักเรียนส้ินสุดการรบัทุนรฐับาล  โดยส านักงาน ก.พ. จะจ่ายค่าใชจ้่ายประจ าเดือนล่วงหน้าใหนั้กเรียน

ก่อนออกเดินทางงวดแรก เพ่ือใหต้รงตามงวดการส่งเงิน และจะไดร้บัค่าใชจ้่ายประจ าเดือนงวดถัดไป

จากส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ สถานเอกอคัรราชทูตฯ หรือ สถานกงสุลฯ ประจ าประเทศน้ัน ๆ 

เมื่อนักเรียนเดินทางถึงตอ้งท าการเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารกบัธนาคารท่ีนักเรียนสะดวกใน

การติดต่อมากท่ีสุด เมื่อเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารแลว้ ใหนั้กเรียนแจง้ช่ือและท่ีอยู่ของธนาคาร ประเภท

บญัชีเงินฝาก (Saving A/C หรือ Current A/C) เลขท่ีบญัชีเงินฝาก รหสัธนาคาร ช่ือและท่ีอยู่ของ

นักเรียนให ้ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ สถานเอกอคัรราชทูตฯ หรือ สถานกงสุลฯ ทราบโดยเร็วท่ีสุด 

เน่ืองจากในการรบัเงิน MA งวดถัดไป ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ สถานเอกอคัรราชทูตฯ หรือ สถาน

กงสุลฯ จะโอนเงินไปเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของนักเรียนในต่างประเทศโดยตรง ดงัน้ัน หากนักเรียน

ไม่ไดร้บัเงิน MA งวดใดหรือไดร้บัเงินล่าชา้ ขอใหติ้ดต่อส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ สถานเอกอคัรราชทูตฯ 

หรือ สถานกงสุลฯ โดยด่วน เพ่ือจะไดติ้ดตามใหธ้นาคารตรวจสอบการโอนเงินใหนั้กเรียนไดร้บัเงิน MA 

งวดน้ันโดยเร็ว 

อน่ึง เมื่อนักเรียนยา้ยท่ีอยู่ หรือเปล่ียนบญัชีเงินฝากธนาคาร (เมื่อจ าเป็น) ใหแ้จง้ ส านักงาน

ผูดู้แลนักเรียนฯ สถานเอกอคัรราชทูตฯ สถานกงสุลฯ หรือส านักงาน ก.พ. ทราบโดยด่วนท่ีสุดทุกครั้ง 

และขอใหค้งบัญชีเงินฝากธนาคารเดิมไวจ้นกว่าเงินค่าใชจ้่ายงวดใหม่จะโอนเขา้บัญชีแลว้ มิฉะน้ัน

นักเรียนอาจไมไ่ดร้บัเงินค่าใชจ้่ายในงวดถดัไป 
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โดยมีแนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมดงัน้ี 

1) กรณียา้ยสถานศึกษา โดยยา้ยเมืองหรือรฐั  ใหไ้ดร้บัเงินค่าใชจ้่ายประจ าเดือนตามอตัราของ

เมืองหรือรัฐท่ีสถานศึกษาใหม่ตั้งอยู่ตั้ งแต่วันแรกของเดือนท่ีสถานศึกษาใหม่เปิด   (ไม่ใช่วันท่ี

สถานศึกษาเก่าปิด และไม่ใช่วนัท่ีนักเรียนเดินทางไปถึงสถานศึกษาใหม่ เช่น สถานศึกษาเปิดวนัท่ี 

15 ก.ย. นักเรียนเดินทางไปถึง 8 ก.ย. นักเรียนจะไดร้บัอตัราใหมต่ั้งแต่ 1 ก.ย.) 

2) กรณียา้ยสถานศึกษาและเปล่ียนประเทศศึกษา  ใหไ้ดร้บัค่าใชจ้่ายประจ าเดือนตั้งแต่วนัท่ี

เดินทางถึงเมืองท่ีศึกษา แต่ไมเ่กิน 10 วนัก่อน เปิดเทอม 

3) การรายงานผลการศึกษาและการขยายเวลารับทุน เป็นตัวก าหนดการจัดส่งค่าใชจ้่าย

ประจ าเดือน  ดงัน้ันหากนักเรียนไมจ่ดัส่งผลการศึกษาหรือไมท่ าเร่ืองขอขยายเวลารบัทุนตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด  สนร./สอท. จะชะลอการจ่ายเงินค่าใชจ้่ายประจ าเดือน  และจะแจง้ตน้สงักัดใหท้ราบเพ่ือ

พิจารณาเก่ียวกบัการใหทุ้นและการจ่ายเงินค่าเล่าเรียนของภาคการศึกษาใหม่  และเมื่อนักเรียนได้

ด าเนินการมาในภายหลงั สนร.จะโอนค่าใชจ้่ายใหใ้นงวดถดัไป 

4) การจ่ายเงินค่าใชจ้่ายประจ าเดือน จะแบ่งจ่ายครั้งละ 3 เดือน

5) กรณีสถานศึกษาก าหนดใหนั้กเรียนตอ้งเขา้ร่วมปฐมนิเทศ (ขอ้บงัคบั)  มากกว่า 10 วนั

ก่อนเปิดภาคเรียน  นักเรียนจะเดินทางได้ก่อนวันปฐมนิเทศไม่เกิน 2 วันและใหไ้ด้รับค่าใชจ้่าย

ประจ าเดือนตั้งแต่วนัปฐมนิเทศ 

5. ค่าหนงัสือและอุปกรณก์ารศึกษา (BOOK & SUPPLIES หรือ BS)

ประกอบดว้ย ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่า Official Transcript และค่าใชจ้่ายในการ

จัดท า/ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์เหมาจ่ายตามอัตราท่ีก าหนดเป็นรายเดือนให้แก่นักเรียนตั้งแต่เดือนท่ี 

เปิดภาคการศึกษา (หลกัสูตรหลกั ไม่รวมช่วงเรียนภาษาก่อนเขา้ศึกษาตามหลกัสูตร)  หรือเร่ิมรบัทุน

รฐับาลจนถึงเดือนท่ีส าเร็จการศึกษาหรือส้ินสุดการรบัทุนรฐับาล โดยแบ่งจ่ายครั้งละ 3 เดือน พรอ้ม

งวดการจ่ายค่าใชจ้่ายประจ าเดือน            

ส าหรบัประเทศท่ีก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตีพิมพว์ิทยานิพนธ ์หรืออ่ืนใด ในปีสุดทา้ยหรือ

เทอมสุดทา้ยไดต้ามท่ีจ่ายจริงในอตัราท่ีก าหนด  หากนักเรียนศึกษาดว้ยทุนส่วนตัวในปีสุดทา้ยหรือ

เทอมสุดทา้ย   ใหส้ามารถเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายดงักล่าวไดต้ามท่ีจ่ายจริงไมเ่กินอตัราท่ีก าหนด
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6. ค่าเล่าเรียน / ค่าธรรมเนียมในการศึกษา (TUITION FEE หรือ TF)

1) ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ  เป็นผูจ้่ายเงินค่าเล่าเรียนตามท่ี

จ่ายจริงใหแ้ก่สถานศึกษา  โดยใหนั้กเรียนแจง้สถานศึกษาใหส้่งใบเรียกเก็บเงินค่าเล่าเรียน หรือ

ค่าธรรมเนียมในการศึกษาไปยงัส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ โดยตรง และ

หากนักเรียนยงัคงไดร้บัใบเรียกเก็บเงินค่าเล่าเรียนขอใหนั้กเรียน  ส่งใบเรียกเก็บเงินน้ันไปใหส้ านักงาน

ผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ โดยด่วน  เพราะหากนักเรียนเก็บใบเรียกเก็บเงินไวจ้นเลย

ก าหนดช าระเงิน นักเรียนจะตอ้งรบัผิดชอบค่าปรบั (Late Fee) จากสถานศึกษาเอง 

2) หากนักเรียนไดร้บัทุน TA (Teaching Assistantship) หรือ RA (Research Assistantship)

จากสถานศึกษา ใหรี้บแจง้ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ ทนัที วา่ไดร้บัทุนอะไร 

ตั้งแต่เมื่อใด จ านวนเงินเท่าใด ทั้งน้ี เพ่ือส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ จะได้

ตรวจสอบ และจะไดจ้่ายเงินค่าเล่าเรียนใหแ้ก่สถานศึกษาไดถู้กตอ้ง และถา้นักเรียนไดร้บัค่าเล่ าเรียน

คืนจากสถานศึกษา ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ใหนั้กเรียนน าส่งคืนใหส้ านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  หรือ

สถานเอกอคัรราชทูตฯ ทนัที 

3) ส าหรับนักเรียนท่ีศึกษาในประเทศญ่ีปุ่นขอใหนั้กเรียนแจง้สถานศึกษาส่งใบเรียกเก็บเงิน

ไปใหส้ านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  (หรือถา้กรณีนักเรียนทดรองจ่ายไปก่อนแลว้   ก็ใหส้่งใบเสร็จรบัเงินให้

ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ) ถา้เป็นโรงเรียนสอนภาษาญ่ีปุ่น หรือเป็นสถานศึกษาของเอกชนส านักงาน

ผูดู้แลนักเรียนฯ จะโอนเงินค่าเล่าเรียนหรือค่าใชจ้่ายขา้งตน้ไปเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน

หรือสถานศึกษาน้ัน ๆ โดยตรง และถา้เป็นสถานศึกษาของรฐั ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  จะโอนเงิน 

ค่าเล่าเรียนหรือ ค่าใชจ้่ายขา้งตน้ไปเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของนักเรียนโดยตรง เน่ืองจากประเทศ

ญ่ีปุ่นมีระเบียบหา้มสถานศึกษาของรฐัมีบญัชีเงินฝากธนาคาร ดงัน้ัน เมื่อนักเรียนไดร้บัเงินค่าเล่าเรียน

หรือค่าใชจ้่ายขา้งตน้แลว้ขอใหรี้บน าเงินไปช าระต่อสถานศึกษาโดยเร็ว แลว้ส่งใบเสร็จรับเงินไปให้

ส านักงานผูดู้แลนักเรียนในประเทศญ่ีปุ่น 

4) การของดรับทุนรัฐบาลทั้งจ านวน  ก.พ. มีมติไม่อนุมัติให้นักเรียนงดรับทุนรัฐบาล

ทั้งจ านวน   แต่หากนักเรียนรายใดรบัทุนจากสถานศึกษาก็สามารถขอยกเวน้การรบัค่าเล่าเรียนจาก

ทางราชการได ้โดยจะตอ้งรับค่าใชจ้่ายประจ าเดือนและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ตามระเบียบทางราชการ  

เพ่ือใหม้ีผลผูกพนัตามสญัญา 
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7. ค่าประกนัสุขภาพ

ส านักงาน ก.พ. จะเบิกจ่ายค่าประกนัสุขภาพใหแ้ก่นักเรียนทุนรฐับาลตามอตัราท่ีก าหนดเป็น

รายเดือนใหแ้ก่นักเรียน ตั้งแต่เดือนท่ีเดินทางไปศึกษาหรือเร่ิมรบัทุนรฐับาล   จนถึงเดือนท่ีเดินทาง

กลบัประเทศไทยหรือส้ินสุดการรบัทุนรฐับาล โดยมีเง่ือนไข ดงัน้ี 

1) ใหนั้กเรียนท าประกนัสุขภาพแบบพ้ืนฐาน (Basic Plan)

2) นักเรียนท่ีไม่ท าประกนัสุขภาพตามขอ้ 1) จะตอ้งรบัผิดชอบค่ารกัษาพยาบาลทั้งหมดดว้ย

ตนเอง 

ส าหรบันักเรียนในประเทศท่ีส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั

เพ่ิมเติมใหเ้บิกจ่ายไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ แต่ละประเทศก าหนด 

8. ค่ารกัษาพยาบาล

แยกออกเป็น 2 กรณี คือ 

1) กรณีนักเรียนเจ็บป่วยเล็กน้อยหรือเป็นคนไขน้อกใหนั้กเรียนขอ Claim ตามสิทธิกับ

บริษัทประกนัสุขภาพเท่าน้ัน ส่วนท่ี Claim ไมไ่ด ้นักเรียนตอ้งรบัผิดชอบเอง 

2) นักเรียนจะขอเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการไดเ้ฉพาะกรณีเป็นคนไขใ้น และ

เฉพาะส่วนท่ีเบิกจากบริษัทประกนัไม่ไดเ้ท่าน้ัน โดยพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย หากเขา้รบัการ

รักษาพยาบาลในประเทศไทย จะเบิกจ่ายไดเ้ฉพาะการเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล   

ของรฐัเท่าน้ัน 

ทั้งน้ี นักเรียนจะตอ้งยื่นรายการค่าใชจ้่ายในโรงพยาบาลทั้งหมด ประกอบกบัใบรายละเอียด

การจ่ายค่ารกัษาพยาบาลของบริษัทประกนัประกอบการขอเบิก ไปยงัส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือ 

สถานเอกอคัรราชทูตฯ  เพ่ือพิจารณาเบิกจ่ายตามส่วนค่ารกัษาพยาบาลท่ีเบิกจากบริษัทประกนัไมไ่ด ้

9. ค่าท าฟัน

ค่าประกนัสุขภาพครอบคลุมค่าท าฟันแลว้ นักเรียนจึงไม่อาจขอเบิกจากทางราชการไดอี้ก 

ยกเวน้กรณีประกันสุขภาพขั้นพ้ืนฐานของประเทศน้ัน ๆ  ไม่ครอบคลุมค่าท าฟัน   นักเรียนจะขอ

เบิกจ่ายค่าท าฟันไดต้ามท่ีจ่ายจริง   โดยจัดส่งรายละเอียดการท าฟันพรอ้มกับใบเรียกเก็บเงินหรือ

ใบเสร็จรบัเงินไปยงัส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  ซ่ึงสามารถเบิกจ่ายได ้ดงัน้ี 



6 

ส านักงานเลขาธิการ  กลุ่มงานคลงั 

 -  ค่าถอนฟัน อุดฟัน รกัษารากฟัน ค่าท าความสะอาดฟัน (เฉพาะการรกัษา) จ่ายใหค้ร่ึงหน่ึง  

 - ค่าท าความสะอาดฟัน นอกเหนือการรกัษา เบิกจ่ายไดค้ร่ึงหน่ึง ปีละ 1 ครั้ง 

 -  ค่าครอบฟันและใส่ฟันเทียม ไมส่ามารถเบิกจ่ายได ้

 -  การท าฟันในประเทศไทยเบิกจ่ายไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลัง เฉพาะท่ีเขา้ท าฟันใน

สถานพยาบาลของรฐัเท่าน้ัน 

10. ค่าใชจ้า่ยในการกลบัมาเยีย่มบา้นชัว่คราว 

 นักเรียนตอ้งรับผิดชอบค่าเดินทางเอง  และใหไ้ดร้บัค่าใชจ้่ายประจ าเดือนในอัตราประเทศท่ี

ศึกษา ไม่เกิน  90 วนั ต่อปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ  (การก าหนดรอบปีใหส้ านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ 

ก าหนดไดต้ามความเหมาะสม)  ส่วนท่ีเกิน 90 วนัจะไมไ่ดร้บัค่าใชจ้่ายประจ าเดือน 

11. ค่าใชจ้า่ยในการกลบัมาเก็บขอ้มูลเพื่อท าวิทยานิพนธน์อกประเทศที่ศึกษา 

  1. นักเรียนตอ้งรบัผิดชอบค่าเดินทาง และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินทางเอง เช่น ค่าวีซ่า 

เป็นตน้  และก าหนดใหไ้ดร้ับค่าใชจ้่ายประจ าเดือนในอัตราประเทศท่ีศึกษาไม่เกิน 180 วนั ตลอด

ระยะเวลาหลกัสูตร   ส่วนท่ีเกิน 180 วนั จะไดร้บัค่าใชจ้่ายประจ าเดือนในอตัราของประเทศท่ีเดินทาง

ไปเก็บขอ้มูล  โดยยงัคงไดร้บัค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ตามสิทธิในอตัราเดิม เช่น ค่าหนังสืออุปกรณ์การศึกษา 

ค่าประกนัสุขภาพ เป็นตน้ 

 2.  นักเรียนท่ีไดร้ับอนุมติัใหก้ลับมาเก็บขอ้มูลท าวิทยานิพนธ์เป็นช่วง ๆ ใหนั้บเวลาทุกช่วง

รวมกนั 

 3.  กรณีนักเรียนไดร้ับอนุมติัใหก้ลับมาเยี่ยมบา้นและเก็บขอ้มูลท าวิทยานิพนธ์ต่อเน่ืองกัน          

ใหนั้บเวลาทั้งสองประเภทรวมกนัเป็นระยะเวลาเก็บขอ้มลูวิทยานิพนธ ์

12. ค่าทดสอบ ค่าส่งผลสอบ ค่าสมัครสถานศึกษา 

 ค่าทดสอบ ค่าส่งผลสอบ ค่าสมคัรสถานศึกษา และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  กรณีเปล่ียนระดบั

การศึกษาส าหรบันักเรียนท่ีศึกษาในประเทศท่ีไม่มีส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  ใหส้ามารถเบิกจ่ายได้

ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยดั ไม่เกิน 2 แห่ง ส าหรับนักเรียนในประเทศท่ีมีส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ   

ใหเ้บิกจ่ายไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  แต่ละประเทศก าหนด 
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13. ค่าใบประกอบโรคศิลป์ ค่าใชจ้า่ยในการสอบใบอนุญาต และค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการตาม

หลกัสูตรของนักเรียนที่ศึกษาดา้น HEALTH SCIENCES

1) ค่าใบประกอบโรคศิลป์ ค่า License และค่า Matching ของสาขาแพทยต์ามขอ้บงัคบัของ

หลกัสูตร เบิกจ่ายไดต้ามท่ีจ่ายจริง 

2) ค่าใชจ้่ายในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ส าหรับนักเรียนทุนท่ีศึกษา

หลกัสูตร Pharmacy Residence Program ในสหรฐัอเมริกา เบิกจ่ายไดต้ามท่ีจ่ายจริง 

3) นักเรียนท่ีเรียนดา้น Health Sciences ทุกประเทศท่ีตอ้งด าเนินการตามขอ้บังคับของ

หลักสูตรของสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเบิกค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเก่ียวกับการเรียนดา้น 

Health Sciences ไดต้ามท่ีจ่ายจริง  เช่น  การตรวจเช็คประวติัอาชญากรรม การตรวจเลือด การฉีด

วคัซีน เป็นตน้ 

14. ค่าธรรมเนียมหนงัสือเดินทาง ค่าวีซ่า ค่าใชจ้า่ยอื่นที่เก่ียวขอ้ง และค่าภาษีที่อยูอ่าศยัตามที่

กฎหมายเรียกเก็บ

นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาในต่างประเทศท่ียงัมีระยะเวลาศึกษาอยู่ดว้ยทุนรฐับาลสามารถเบิกจ่าย 

ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง (เฉพาะกรณีต่ออายุ และเฉพาะหนังสือเดินทางประเภทเดียวกบัท่ีขอวีซ่า

นักเรียนเท่าน้ัน)  ค่าธรรมเนียมในการต่ออายุวีซ่า ค่า Re-Entry วีซ่า ค่าธรรมเนียมลงตราประทับ 

ค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าตรวจร่างกายประกอบการท าวีซ่า  เป็นต้น 

ค่าใบอนุญาตใหม้ีถ่ินพ านัก (Resident Permit) ค่าภาษีท่ีอยู่อาศัยตามท่ีกฎหมายทอ้งถ่ินบังคับ 

เรียกเก็บ  ตามท่ีจ่ายจริงไดโ้ดยประหยดัและจ าเป็น 

ส าหรบันักเรียนในประเทศท่ีส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั

เพ่ิมเติมใหเ้บิกจ่ายไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ แต่ละประเทศก าหนด 

15. ค่าระวางขนส่งสิ่งของ และค่าพาหนะในการยา้ยสถานศึกษา

ส าหรบัการยา้ยสถานศึกษาในกรณี ดงัน้ี 

-  เมื่อนักเรียนเปล่ียนระดบัการศึกษา และมีความจ าเป็นตอ้งยา้ยสถานศึกษา 

- เมื่อส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอคัรราชทูตฯ หรือ ส านักงาน ก.พ. เห็นความ

จ าเป็นและอนุมติั ใหนั้กเรียนยา้ยสถานศึกษา 
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สามารถเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายได ้ดงัน้ี 

 1) ค่าระวางขนส่งส่ิงของ เหมาจ่ายให ้ 200  ดอลลารส์หรฐั 

 2) ค่าพาหนะเดินทางจ่ายใหต้ามท่ีจ่ายจริงโดยประหยดั ส าหรบันักเรียนในประเทศท่ีส านักงาน

ผู้ดูแลนักเรียนฯ  ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมใหเ้บิกจ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี

ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ  แต่ละประเทศก าหนด 

- ผูเ้ดินทางโดยรถเช่าหรือรถส่วนตวั ไมม่ีสิทธิเบิกค่าเช่ารถหรือค่าน ้ามนั 

- การเดินทางตอ้งเป็นเสน้ทางตรงจากเมืองท่ีสถานศึกษาเดิมตั้งอยู่ ไปเมืองท่ีสถานศึกษาใหม่

ตั้งอยู ่ตอ้งไมม่ีการออกนอกเสน้ทาง หรือพกัคา้งคืนนอกเสน้ทาง 

- นักเรียนไม่มีสิทธิเบิกค่าเดินทาง ถา้สถานศึกษาเดิม และ สถานศึกษาใหม่ ตั้งอยู่ในเมือง

เดียวกนั 

 ส าหรับกรณีการยา้ยสถานศึกษาและเปล่ียนประเทศศึกษา หากนักเรียนได้รับอนุมัติให้             

พกัการศึกษาช่วงรอเปิดภาคเรียนเกิน 3 เดือนขึ้ นไป กรณีมิไดเ้ดินทางกลับประเทศไทยใหเ้บิกค่าตัว๋

โดยสารเคร่ืองบินจากประเทศท่ีศึกษาเดิมไปยงัประเทศใหม ่  และกรณีเดินทางกลบัประเทศไทยใหเ้บิก

ค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบินเฉพาะจากประเทศไทยไปยงัประเทศใหม ่ไดต้ามท่ีจ่ายจริงโดยประหยดั 
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ค่าใชจ้่ายหลังส าเรจจการศึกษา 

16. ค่าระวางขนส่งสิ่งของกลบัประเทศไทย ค่าธรรมเนียมการใชส้นามบิน และเงินตดิตวัระหว่าง

เดินทาง  เม่ือนกัเรียนส าเร็จการศึกษาและเดินทางกลบัประเทศไทย 

ส านักงาน ก.พ. จะเหมาจ่ายใหนั้กเรียนครั้งเดียว จ านวน  450 ดอลลารส์หรฐั โดยนักเรียนท่ี

ใกลจ้ะส าเร็จการศึกษา และจะเดินทางกลบัประเทศไทย ใหแ้จง้ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯหรือสถาน

เอกอัครราชทูตฯ  ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน  เพ่ือส านักงานผู้ดูแลนักเรียนฯ หรือสถาน

เอกอคัรราชทูตฯ  จะไดจ้ดัส่งเงินไดท้นัเวลาก่อนท่ีนักเรียนจะเดินทางกลบัประเทศไทย 

17. ค่าตัว๋โดยสารเครื่องบินกลบัประเทศไทย

เมื่อนักเรียนทราบก าหนดวันเดินทางกลับแล้ว   ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนฯ หรือ สถาน

เอกอคัรราชทูตฯ   จะจดัซ้ือตัว๋โดยสารเคร่ืองบินกบับริษัทการบินไทยฯ ใหแ้ก่นักเรียน   หากจะจดัซ้ือ

ตัว๋โดยสารเคร่ืองบินจากสายการบินอ่ืน  เมื่อเปรียบเทียบราคากบัของบริษัทการบินไทยฯ  ตอ้งมีราคา

ต า่กว่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25  การเปรียบเทียบราคาให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนฯ หรือ สถาน

เอกอคัรราชทูตฯ  ท าหนังสือสอบถามราคาไปยงับริษัทการบินไทยฯ และใหบ้ริษัทการบินไทยฯ แจง้ให้

ทราบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีไดร้ับหนังสือสอบถาม  หากไม่สามารถแจง้ใหท้ราบภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดใหส้ามารถจัดซ้ือจากสายการบินอ่ืนไดห้รืออาจเปรียบเทียบราคาตัว๋โดยสาร

เคร่ืองบินจากขอ้มลูในเว็บไซต ์เพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบการจดัซ้ือได ้

กรณีมีความจ าเป็นตอ้งเปรียบเทียบราคาค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบินยอ้นหลงัในเสน้ทางเดียวกนั 

ใหส้ านักงาน ก.พ. พิจารณาขอ้มลูตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 2 แนวทาง ดงัน้ี 

-  ราคาตัว๋โดยสารเคร่ืองบิน 15 วนันับจากวนัท่ีหาขอ้มลู 

- ราคาตัว๋โดยสารเคร่ืองบินของวนัเดินทางเดียวกนัในปีถดัไป 
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ส านักงานเลขาธิการ  กลุ่มงานคลงั 

 

 

หลักเกณฑเ์พ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

 

 

 

18. ก าหนดการเบิกค่าใชจ้่าย 

 ค่าใชจ้่ายตามสิทธิก าหนดการเบิกค่าใชจ้่าย ใหเ้บิกจ่ายไดภ้ายใน 1 ปี  นับจากวนัออกใบเสร็จ

หรือส ารองจ่าย   และกรณีส าเร็จการศึกษาใหน้ ามาเบิกจ่ายไดภ้ายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา

หรือวนัท่ีมีมติใหยุ้ติการศึกษา หรือ วนัส้ินสุดการรบัทุนรฐับาล 

19. ค่าใชจ้า่ยรบัเกินสิทธิ 

 หากนักเรียนรบัค่าใชจ้่ายรบัเกินสิทธิ 

 - ส านักงานผูดู้แลนักเรียนฯ หรือ สถานเอกอคัรราชทูตฯ หรือ ส านักงาน ก.พ. จะจดัท าหนังสือ

แจง้นักเรียนขอใหคื้นเงินค่าใชจ้่ายรบัเกินสิทธิ  โดยระบุระยะเวลาท่ีขอใหคื้นเงินค่าใชจ้่าย  ประมาณ            

1 เดือน   

- หากเกินก าหนดการคืนเงิน ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนฯ หรือสถานเอกอัครราชทูตฯ หรือ

ส านักงาน ก.พ.  จะทวงถามค่าใชจ้่ายรบัเกินสิทธิ  1 ครั้ง  โดยขยายระยะเวลาท่ีขอใหคื้นเงินค่าใชจ้่าย

อีกประมาณ 1 เดือน 

- หากเกินก าหนดการคืนเงินตามหนังสือทวงถาม  ส านักงาน ก.พ. จะจดัท าหนังสือแจง้ไปยงั

หน่วยงานตน้สงักดั  เพ่ือทราบและขอใหช้่วยประสานติดตามอีกทางหน่ึง 

 



ส านักงาน ก.พ. 

ส านักงานเลขาธิการ  กลุ่มงานคลงั 

ฝ่ายการเงินนักเรียนทุนรฐับาล ทุนอ่ืนและทุนส่วนตวั 

โทรศพัท ์ 0 25471000 ต่อ 6208, 6210, 6211, 

6213- 6217, 6226, 6230, 6232 

E-Mail : accts@ocsc.go.th 



 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง                                             
ว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน             
ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงาน           

ในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน 

กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

โดยที่ เปนการสมควรรวบรวมมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวกับหลักปฏิบัติในการจัดทําสัญญา   
การชดใชเงิน  และการผอนผันการชดใชเงิน  กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  มาปรับปรุงเปนระเบียบเพื่อใหเปนหลักเกณฑและมาตรฐาน 
ที่เหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงิน
กรณีรับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๔๙๗  แจงตามหนังสือกรมสารบรรณ

คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  น.ว.  ๑๕๔/๒๔๙๗  ลงวันที่  ๑๘  มถุินายน  ๒๔๙๗ 
(๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๓๙  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๑๒ 
(๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๑๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๔๐๓/ว.  ๕๘  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๑๒ 
(๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๑๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/๑๐๘๖๒  ลงวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๑๖ 
(๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๗๖  ลงวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๑๗ 
(๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๑๗  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๒๗  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๑๗ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

(๗) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๑๘  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๗๕  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๑๘ 

(๘) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๒๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตรี  ที่  สร.  ๐๒๐๓/ว.  ๑๓๙  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๒๓ 

(๙) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๓๖  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๑/๑๒๙๖๕  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๓๖ 

(๑๐) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๙  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๑๕/ว  ๙๑  ลงวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๓๙ 

(๑๑) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๐  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/ว  ๑๑๑  ลงวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๐ 

(๑๒) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๘๙๙๒  ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๒ 

(๑๓) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๕๗๔๘  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 

(๑๔) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๕/๑๓๑๔  ลงวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๔๓ 

(๑๕) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  (ล)  ๒๘๕๑  ลงวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๔๓ 

(๑๖) มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๓  แจงตามหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๒๐๖/ว  ๑๕๗  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ทุน”  หมายความวา  เงินที่ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน 

ในองคการระหวางประเทศไดรับไปจากทางราชการหรือจากเจาของทุน  เพื่อไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ไมวาจะเปนเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใด  
รวมทั้งเงินที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  นิติบุคคลตางประเทศ  นิติบุคคล  หรือบุคคลธรรมดา



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ในประเทศมอบใหแกรัฐบาลหรือสวนราชการซ่ึงรัฐบาล  หรือสวนราชการตกลงรับไว  แตไมรวมถึงเงินเดือน  
เงินประจําตําแหนง  และเงินชวยเหลือจากทางราชการในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมายอื่น  หรือสวนราชการที่เทียบเทา
หรือไมมีฐานะเปนกรม  แตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  ทั้งนี้เทาที่อยูในบังคับบัญชา
หรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“หนวยงานอื่นของรัฐ”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐอยางอื่นที่ไมใช  สวนราชการ  ไมวาจะเปน
หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  หนวยงานในกํากับของรัฐ  หรือองคการมหาชน  แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“รับราชการ”  หมายความรวมถึง  ปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 
“ออกจากราชการ”  หมายความรวมถึง  ออกจากปฏิบัติงานในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย 
“ระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมด

ตามที่กําหนดไวในสัญญา 
“ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช”  หมายความวา  จํานวนวันที่ยังรับราชการชดใชไมครบ

ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญา  ซ่ึงคํานวณไดโดยใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชลบดวยระยะเวลา 
ที่ไดรับราชการชดใชแลว 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
ขอ ๕ ระเบียบนี้ไมใชบังคับแก 
(๑) ขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  หรือผูรับทุนจากกระทรวงกลาโหม 
(๒) ขาราชการหรือพนักงานในสังกดัสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจกําหนดระเบียบ

และหลักเกณฑการทําสัญญาและการชดใชเงินข้ึนเองได 
(๓) การดูงานในประเทศหรือตางประเทศที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม 
ขอ ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจพิจารณาตีความ

และวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับ  รวมถึงกําหนดการปฏิบัติ  และยกเวนการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดทําสัญญา 

ขอ ๗ ผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการ  โดยรับรองวาจะกลับมารับราชการ  และมีผูคํ้าประกันตามที่กําหนด 
ไวในระเบียบนี้  เวนแตระเบียบนี้กําหนดใหไมตองทําสัญญา 

ขอ ๘ การรับทุน  การลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ที่ตองทําสัญญา  มีดังนี้ 

(๑) การรับทุนเพื่อการศึกษาภายในประเทศหรือตางประเทศจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการ
ตามความตองการของสวนราชการ 

(๒) การรับทุนของขาราชการจากสวนราชการเพื่อกลับมารับราชการตามความตองการ 
ของสวนราชการ  ในกรณีที่สวนราชการเจาของทุนกําหนดใหตองทําสัญญากลับมารับราชการชดใช 
ในสวนของเงินทุนแยกตางหากจากสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ 

(๓) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๔) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
(๕) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(๖) การลาไปศึกษาภายในประเทศ  ตามระเบียบที่สวนราชการกําหนดขึ้นสําหรับขาราชการในสังกัด 
(๗) การฝกอบรมภายในประเทศ  ซ่ึงมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน  และสวนราชการ

ตองจายเงินเพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินหาหมื่นบาท 
กรณีตาม  (๑)  (๒)  และ  (๖)  ใหทําสัญญาตามแบบที่สวนราชการเจาของทุนกําหนด  สวนกรณี 

ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๗)  ใหทําสัญญาตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๙ การลาศึกษา  และฝกอบรม  ในกรณีดังตอไปนี้  ไมตองทําสัญญา 
(๑) การศึกษาหรือฝกอบรมของขาราชการในหลักสูตรที่กําหนดขึ้น  เพื่อประโยชนในการพิจารณา

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  หรือเพิ่มพูนศักยภาพ  ตามที่  ก.พ.  กําหนดหรือรับรอง 
(๒) การศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๑๐ การค้ําประกันตามขอ  ๗  ใหจัดทําสัญญาค้ําประกันตามแบบที่กระทรวงการคลัง
หรือสวนราชการเจาของทุน  แลวแตกรณีกําหนด  โดยจัดใหมีผูคํ้าประกัน  ดังนี้ 

(๑) ผูคํ้าประกันตองเปนบิดา  หรือมารดาของผูทําสัญญา  ถาไมมีทั้งบิดาและมารดาตองใหพี่  
หรือนองรวมบิดาหรือมารดาของผูทําสัญญาเปนผูคํ้าประกัน  ทั้งนี้  ผูคํ้าประกัน  ไมตองแสดงหลักทรัพย
ประกอบการทําสัญญาคํ้าประกัน 

(๒) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  จะใหบุคคลอื่นเปนผูคํ้าประกันโดยแสดงหลักทรัพยก็ไดเวนแต
ในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถในการใชหนี้จากฐานะและรายได
แทนการแสดงหลักทรัพยได 

(๓) ถาไมมีบุคคลตาม  (๑)  และ  (๒)  ใหสวนราชการต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง  
หากผลการตรวจสอบปรากฏวา  ผูทําสัญญาไมมีบุคคลดังกลาวตาม  (๑)  และ  (๒)  จริง  ใหทําสัญญา
โดยไมตองมีผูคํ้าประกันได 

(๔) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  จะใหขาราชการ  หรือบุคคลภายนอกที่เชื่อถือได
เปนผูคํ้าประกันก็ได  โดยถาผูคํ้าประกันเปนขาราชการไมจําตองแสดงหลักทรัพย  แตถาเปนบุคคลภายนอก
ตองแสดงหลักทรัพยประกอบดวย  เวนแตในกรณีที่ไมสามารถแสดงหลักทรัพยได  ใหพิจารณาความสามารถ
ในการชําระหนี้จากฐานะและรายไดแทนการแสดงหลักทรัพยได 

 
หมวด  ๒ 

การชดใชเงินเมื่อผิดสัญญา 
 

 

ขอ ๑๑ เมื่อผูรับทุน  ผูลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินตามสัญญา  ใหสวนราชการคูสัญญาคิดคํานวณเงินทุน  เงินเดือน  และเงินอื่น
ที่ไดรับจากทางราชการซึ่งผูทําสัญญาและผูคํ้าประกันตองชดใช  พรอมทั้งเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามที่
กําหนดในสัญญาและระเบียบนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการการคิดคํานวณเงินที่พึงตองชดใชตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๒ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  การลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมากกวาหนึ่งคร้ัง  ใหนําระยะเวลา



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

ที่ไดรับราชการชดใชแลวทั้งหมดรวมกัน  แลวนําไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับแรกกอน  สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชระยะเวลาที่ตองรับราชการชดใชตามสัญญา 
ที่เกิดข้ึนในลําดับถัดไป 

ขอ ๑๓ การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุน  และการลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่ทําสัญญา  รับทุน  และสัญญาลาศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ผูกพันไวกับสวนราชการในคราวเดียวกัน  
การคิดเวลารับราชการชดใชใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาทั้งสองฉบับไปพรอมกัน 

การคิดคํานวณระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชในกรณีการรับทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนอื่น
ในลักษณะเดียวกันเพื่อไปศึกษา  แลวไดรับทุนอื่นเพื่อศึกษาตอเนื่อง  โดยไดทําสัญญารับทุนตอเนื่องกัน  
ใหนําระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปหักออกจากระยะเวลาที่ตองรับราชการ  ชดใชตามสัญญาทุกฉบับ 
ไปพรอมกัน  เวนแตสัญญารับทุนจะกําหนดเง่ือนไขการรับราชการชดใชไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๔ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช  ใหนําเงินที่ไดรับไปตลอดเวลาการรับทุน  
ลาศึกษา  ฝกอบรม  และปฏิบัติการวิจัยทั้งหมด  คูณจํานวนวันที่จะตองรับราชการชดใช  หารดวยจํานวนวัน 
ที่ตองรับราชการชดใชทั้งหมดตามที่กําหนดไวในสัญญา  ผลลัพธที่ไดใหคูณดวยเบี้ยปรับตามที่ 
กําหนดในสัญญา 

ขอ ๑๕ การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใชกรณีผิดสัญญาการไปปฏิบัติงาน 
ในองคการระหวางประเทศใหดําเนนิการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่มิไดกลับมารับราชการชดใช  หรือกรณีที่ไมมีเวลารับราชการชดใชคงเหลือ
พอที่จะนําไปหักชดใชเนื่องจากนําไปหักชดใชตามสัญญาที่เกิดข้ึนกอน  ใหนําเงินเดือนเดือนสุดทาย 
ที่ไดรับ  คูณดวยระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกิน
สิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 

(๒) กรณีที่มีระยะเวลารับราชการชดใชคงเหลือพอที่จะนําไปหักชดใชไดใหนําระยะเวลา 
ที่ตองรับราชการชดใช  หักดวยระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลวคงเหลือเปนระยะเวลาเทาใด  ใหนํา
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับคูณดวยระยะเวลาดังกลาวที่คิดเปนเดือน  เศษของเดือนถาเกินสิบหาวัน 
ใหคิดเปนหนึ่งเดือน  ถาไมถึงสิบหาวันใหปดเศษทิ้ง  ผลลัพธที่ไดเปนเงินที่ตองชดใชตามสัญญา 
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ขอ ๑๖ การผอนชําระเงิน  การคิดอัตราแลกเปลี่ยน  การคิดคํานวณดอกเบี้ย  การคํานวณทุนทรัพย
เพื่อใชในการฟองคดี  วิธีการเรียกชดใชเงิน  การเบิกหักผลักสงบําเหน็จเพื่อชดใชหนี้  และการยกเวน
ความรับผิดตามสัญญา  เบี้ยปรับและดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

หมวด  ๓ 
การผอนผันการชดใชเงินและการนับระยะเวลาชดใช 

ขอ ๑๗ การผอนผันตามหมวดนี้ใหสวนราชการคูสัญญาจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกัน
ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๘ การผิดสัญญาตามขอ  ๑  ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงิน  ในกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) ออกจากราชการเพื่อรับตําแหนงขาราชการการเมือง  และไดรับแตงต้ังเปนขาราชการการเมือง

ภายในสามเดือนนับแตวันลาออก 
(๒) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไดรับการเลือกต้ัง 

(๓) ออกจากราชการเพื่อไปสมัครรับเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  หรือตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น  แลวไมไดรับเลือกต้ังและไดกลับเขารับราชการในสวนราชการเดิม  สวนราชการใหม  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการเดิมภายในหกเดือนนับแตวันเลือกต้ัง 

(๔) เมื่อพนจากตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  พนจากสมาชิกภาพสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือตําแหนงผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  แลวไดกลับเขารับราชการ
ในสวนราชการคูสัญญา  หรือไดกลับเขารับราชการในสวนราชการใหม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
โดยไดรับความยินยอมจากสวนราชการคูสัญญาภายในหกเดือนนับแตวันพนจากตําแหนงหรือพนจาก
สมาชิกภาพ  แลวแตกรณี 

(๕) การส่ังใหขาราชการไปทําการอยางอื่นซ่ึงมิใชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
โดยรัฐมนตรีเจาสังกัดโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ
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การสั่งใหขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ซ่ึงตอง
ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือกฎหมายอื่น 

(๖) ลาไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศที่ประเทศไทยเปนสมาชิก  ทั้งนี้เฉพาะการไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  ๑  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๗) ลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน  ณ  องคการระหวางประเทศ  ประเภทที่  ๒  ตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

การผอนผันตามวรรคหนึ่ง  ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงทางการเมืองตาม  (๑)  การเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่นตาม  (๒)  การกลับ
เขารับราชการตาม  (๓)  และ  (๔)  การสั่งใหขาราชการไปทําการอยางอื่นตาม  (๕)  และการลาตาม  (๖)  
เปนเวลารับราชการชดใชตามสัญญา  สวนการไปปฏิบัติงาน  ในองคการระหวางประเทศตาม  (๗)  ใหนับ 
เปนเวลารับราชการชดใชเฉพาะการไปปฏิบัติงานในปแรกเทานั้น 

ขอ ๑๙ เมื่อครบกําหนดเวลาการผอนผันตามขอ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  หากผูผิดสัญญาซึ่งไดรับ
การผอนผันยังมีระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใชตามสัญญาเหลืออยูไมกลับเขารับราชการ  ใหสวนราชการ
คูสัญญาดําเนินการบังคับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันใหชําระหนี้โดยพลัน 

ขอ ๒๐ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  อาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา 
การรับราชการชดใชตามสัญญาได  เมื่อเขาหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผูผิดสัญญาซึ่งออกจากราชการขอกลับเขารับราชการ  ตองไดรับการบรรจุ 
ใหเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือนนับแตวันที่ออกจากราชการ  
และการออกจากราชการนั้นตองมิใชกรณีถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่
กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม 
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
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แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชดใชเงินที่ยังขาดอยู
ตามสัญญา  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทา  โดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลาที่รับราชการชดใชแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๑ ผูผิดสัญญาตามขอ  ๑๑  ซ่ึงไมอาจขอใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการ 
เปนระยะเวลาการรับราชการชดใชตามสัญญาตามขอ  ๒๐  อาจขอใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการใหม
เปนการรับราชการชดใชทุนได  โดยตองชดใชเงินบางสวนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาซึ่งเปนขาราชการ  รับทุน  ลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงตองชดใชคืนเงินทุน  เงินเดือน  และเบี้ยปรับ  ใหผูผิดสัญญาชดใช
คาเสียหายที่ เปนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือตามที่คํานวณไดในกรณีที่ผิดสัญญา 
ใหครบถวนทั้งจํานวนในวันที่ทําสัญญาผอนผัน  สวนเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินทุน  เบี้ยปรับของเงินเดือน  
และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการชดใช 
ตามสัญญาฉบับใหม 

ในกรณีที่ไมไดรับทุน  ใหชดใชเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  สวนเบี้ยปรับของ
เงินเดือน  และเบี้ยปรับของเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  ใหนําไปคํานวณเปนเงินที่จะตองรับราชการ
ชดใชตามสัญญาฉบับใหม 



 หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญารับราชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตองรับ
ราชการชดใช 

(๓) การขอกลับเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอมเปนหนังสือ 
ใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได  และหากมีการผิดสัญญารับทุน 
รวมอยูดวยตองไดรับความยินยอมในลักษณะเดียวกันจากสวนราชการเจาของทุนดวย 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชในสวนราชการอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
แหงใหมที่เปนคูสัญญา  และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอม
เปนหนังสือ  และตองไดรับการบรรจุเขารับราชการในทันที  ที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาฉบับใหมโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๖) การผิดสัญญาชดใชเงินตามสัญญาที่ไดรับการผอนผัน  ผูผิดสัญญาตองชําระเงินที่ยังชําระ
ไมครบตาม  (๑)  พรอมทั้งเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของเงินที่ยังขาดอยูโดยใหคิดลดลงตามสวนของเวลา 
รับราชการชดใชไปแลว 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลวแตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงิน  คาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนนิคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญาหรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๒ การผิดสัญญารับทุนตามขอ  ๘  (๑)  ของผูรับทุนที่รับทุนในขณะที่ยังไมไดรับราชการ
ใหไดรับการผอนผันยังไมตองชดใชเงินตามหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี้ 

(๑) ผูผิดสัญญาตองไดรับบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐภายในหกเดือน  
นับแตวันที่ส่ังใหยุติการศึกษาหรือนับแตวันที่ผิดสัญญา  แลวแตกรณี 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

(๒) ผูผิดสัญญาตองทําสัญญาชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
(๓) ในกรณีที่ขอบรรจุเขารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือ 

จากที่กําหนดในสัญญา  สวนราชการที่เปนเจาของทุน  และหรือสวนราชการคูสัญญา  ตองใหความยินยอม
เปนหนังสือใหนับเวลาการรับราชการเปนเวลารับราชการชดใชทุนตอไปได 

(๔) ในระหวางรับราชการชดใชทุน  หากมีความประสงคจะรับราชการชดใชทุนในสวนราชการอื่น
หรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงอื่นตอไป  สวนราชการเจาของทุนและหรือสวนราชการคูสัญญา   
และสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐตนสังกัดปจจุบันตองใหความยินยอมเปนหนังสือ  และตองไดรับ
การบรรจุเขารับราชการในทันทีที่ไดออกจากสวนราชการเดิม 

(๕) การผิดสัญญาระหวางการผอนผันชดใชทุน  ผูรับทุนตองชําระเงินทุนพรอมเบี้ยปรับ 
ตามสัญญารับทุนเดิม  โดยใหคิดคํานวณเงินลดลงตามสวนของเวลาที่ไดรับราชการชดใชไปแลว 

(๖) การรับราชการในสวนราชการอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนอกเหนือจากที่กําหนด 
ไวในสัญญา  สวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่ที่มีอยูตามสัญญาเดิม  
และเปนผูจัดทําสัญญาผอนผันโดยมีผูคํ้าประกันตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือเห็นชอบ 

(๗) ในกรณีที่ไดฟองรองดําเนินคดีตอศาลอันเนื่องมาจากการผิดสัญญาแลว  แตคดียังไมถึงที่สุด  
ถาเปนกรณีที่จะไดรับการผอนผันตามความในขอนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความได  โดยผูผิดสัญญาตองชําระเงินคาฤชาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง  ๆ   ในการดําเนินคดี
ซ่ึงไดใชจายไปแลว 

(๘) ในระหวางผิดสัญญาจนถึงวันที่ไดรับการผอนผัน  ถาไดมีการบังคับ  ชําระหนี้ตามสัญญา
จากผูผิดสัญญา  หรือผูคํ้าประกัน  หรือไดมีบุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงิน  อันเนื่องมาจากผิดสัญญานั้น
ไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน  บุคคลเหลานั้นจะเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวนั้นคืนไมไดทั้งส้ิน 

ขอ ๒๓ ในกรณีดังตอไปนี้  ใหนับเวลารับราชการในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
แลวแตกรณีของผูรับทุนตามขอ  ๘  (๑)  เปนเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาเดิมได 

(๑) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุน  ไดเปลี่ยนสภาพ  เปนหนวยงานของรัฐ 
(๒) สวนราชการตามที่กําหนดในสัญญาใหรับราชการชดใชทุนไดบรรจุใหผูรับทุนเขารับราชการ

ชดใชทุนเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่น 



 หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๓) สวนราชการเจาของทุนและสวนราชการที่รับราชการชดใชทุนเห็นชอบใหไปรับราชการ
ชดใชทุนในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐแหงใหมอยางตอเนื่อง 

 
หมวด  ๔ 

การบังคับชําระหนี้และการผอนผันการชําระหนี้ 
 

 

ขอ ๒๔ เมื่อมีการผิดสัญญาตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐคูสัญญา
ดําเนินการบังคับตามสัญญากับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกัน  ใหชดใชเงินพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยโดยพลัน
จนคดีถึงที่สุด  ทั้งนี้  ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 

เมื่อใดที่ไดดําเนินคดีกับผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันจนถึงที่สุดแลว  หากยังไมชําระหนี้  หรือ
เมื่อบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันแลวยังไมเพียงพอชําระหนี้  ใหดําเนินการ
ฟองคดีผูผิดสัญญาและผูคํ้าประกันเปนคดีลมละลายตอไป 

ขอ ๒๕ กรณีผูคํ้าประกันเปนบุคคลภายนอก  ซ่ึงมิใชบิดา  มารดา  พี่หรือนองของผูผิดสัญญา  
เมื่อคดีถึงที่สุดแลวผูผิดสัญญาไมยอมชําระหนี้หรือไมมีทรัพยสินที่จะบังคับคดีเพื่อนํามาชําระหนี้ได 
และผูคํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ได  หากผูคํ้าประกันประสงคจะขอผอนผันการชําระหนี้  ใหย่ืนคําขอ
ตอสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เปนคูสัญญา 

เมื่อไดรับคําขอผอนผันของผูคํ้าประกันตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
ที่เปนคูสัญญาสงเร่ืองใหกระทรวงการคลังพิจารณาพรอมความเห็นวา  สมควรผอนผันใหผูคํ้าประกันชดใช  
โดยยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระโดยไมมีดอกเบี้ย  
หรือไม  เพียงใด  เพื่อประกอบการพิจารณาของกระทรวงการคลัง 

การผอนผันใหยกเวนเบี้ยปรับ  ดอกเบี้ยตามสัญญา  คาฤชาธรรมเนียมที่ใชดําเนินคดี  และผอนชําระ
โดยไมมีดอกเบี้ย  ตามความในวรรคกอนใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง  คําวินิจฉัยของ
กระทรวงการคลังใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูคํ้าประกันซ่ึงไดรับการผอนผันไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง 
ตามวรรคสาม  ใหดําเนินการบังคับคดีเอากับทรัพยสินของผูคํ้าประกัน  หรือดําเนินคดีลมละลายตอไป  
ภายในกําหนดอายุความตามกฎหมาย 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๔๘ 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ การจัดทําสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยและปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศ  ซ่ึงไดจัดดําเนินการไปตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการดําเนินการตามระเบียบนี้  สวนการชดใชเงินและการผอนผัน 
การชดใชเงินกรณีผิดสัญญารับทุน  หรือสัญญาลาศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และปฏิบัติงาน
องคการระหวางประเทศซึ่งไดดําเนินการไปแลว  กอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไป   
ตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรี  ที่ไดใชบังคับในขณะนั้น 

ขอ ๒๗ ผูรับทุนที่สวนราชการไดบรรจุใหเปนพนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานของรัฐ  หรือพนักงานในลักษณะเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น  เพื่อชดใชทุนกอนวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนการรับราชการชดใชทุนตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ทนง  พิทยะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 









หลักเกณฑและวธิีปฏิบัติเกี่ยวกับการทาํสัญญาและการชดใชเงนิ 
กรณีรบัทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบติัการวจิัย และปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ตามที่กระทรวงการคลังไดออกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา               
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ        
พ.ศ. 2548 นั้น เพื่อใหการจัดทําสัญญา การคํานวณระยะเวลาและจํานวนเงินชดใชตามระเบียบดงักลาวเปนไป
อยางถูกตองและแนวทางเดียวกัน กระทรวงการคลังจึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการทํา
สัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศขึ้น โดยคํานิยามหรือหลักเกณฑใดที่มิไดกลาวไวในหลักเกณฑฉบับนี้ก็ใหถือปฏิบัติตามความ       
ในระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการทําสัญญาและการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. 2548  

ทั้งนี้ คําวา “ระเบียบฯ” ใหหมายความถึง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการทําสัญญา
และการชดใชเงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2548 

หมวดที่ 1 
การจัดทาํสญัญา 

ขอ 1 กรณีผูรับทุน ผูลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศที่ตองทําสัญญาไวกับสวนราชการตามนัยขอ 8 และขอ 10 ของระเบียบฯ ซึ่งระบุใหใชสัญญาและ
สัญญาค้ําประกันที่กระทรวงการคลังกําหนดนั้น ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

 (1) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (3) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 1 

 (2) การลาไปศึกษาภายในประเทศตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามนัยขอ 8 (4) 
และการฝกอบรมภายในประเทศซึ่งมีระยะเวลาการฝกอบรมเกินหกเดือน และสวนราชการตองจายเงินเพื่อ
เปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินกวาหาหมื่นบาทตามนัยขอ 8 (7) ของระเบียบฯ ใหจัดทําสัญญาและสัญญา       
ค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 2 

 (3) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดตามนัยขอ  8 (5) ของระเบียบฯ  ใหจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน  ตามแบบสัญญา
เอกสารแนบทายหมายเลข 3  
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ขอ 2 การจัดทําสัญญาและสัญญาคํ้าประกันตามขอ 1 ใหจัดทําสัญญาอยางนอย 2 ชุด         
ใหผูลาศึกษา 1 ชุด เจาสังกัด 1 ชุด โดยไมตองสงสําเนาใหกรมบัญชีกลาง 

สําหรับสัญญาค้ําประกันใหปดอากรแสตมปตามอัตราที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายรัษฎากร 
และตองดําเนินการใหแลวเสร็จในวันทําสัญญาหรืออยางชาตองไมเกินกวาวันที่จะนําสัญญาดังกลาวไปใช
เปนหลักฐานในการดําเนินคดี  

หมวดที่ 2 
หลักฐานและวิธกีารตรวจสอบคํานวณเงิน 

ขอ 3 หลักฐานที่ตองใชในการตรวจสอบคํานวณเงินมีดังนี้ 

 (1) สําเนาสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย การไปปฏิบัติงาน 

ในองคการระหวางประเทศพรอมสัญญาค้ําประกัน 

 (2) สําเนาสัญญาขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย พรอมสัญญาค้ําประกัน (ถามี) 

 (3) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย พรอมคําสั่งใหกลับ       

เขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

 (4) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

 (5) สําเนาคําสั่งระบุการออกจากราชการ 

 (6)  สําเนาบัตรตรวจจายเงินเดือน 

 (7) รายละเอียดวิธีคํานวณเงินที่เรียกชดใช 

 (8) กรณีไดรับทุนประเภท 1 (ก) 1 (ข) หรือ 1 (ค) หรือทุนประเภทอื่นที่จะตองมี     

การชดใชคืนในกรณีปฏิบัติผิดสัญญา ขอรายละเอียดวารับทุนไปตั้งแตวัน เดือน ปใด ถึงวัน เดือน ปใด และรับทุน

ไปจํานวนทั้งสิ้นเทาใด 

  (9) สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการ 

 (10) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร 

ทันตแพทย เภสัชศาสตร ใหจัดสงสําเนาสัญญาดังกลาวพรอมสัญญาค้ําประกัน 

 (11) ในกรณีเปนการปฏิบัติผิดสัญญาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ใหจัดสงหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 



- 3 - 

(ก) อัตราเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับกอนการไปปฏิบัติงานในองคการ

ระหวางประเทศ 

(ข) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศและสําเนา

คําสั่งขยายเวลาการไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ (ถามี) 

(ค) สําเนาคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติราชการชดใชภายหลังเสร็จส้ินการไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวางประเทศ 

ขอ 4 ในกรณีมีการปฏิบัติผิดสัญญาหลายประเภท ใหรวบรวมหลักฐานดังกลาวขางตน     

ใหครบถวนทุกสัญญา 

ขอ 5 ในกรณีที่ไมสามารถคนหาหลักฐานตางๆ ตามที่ระบุไวดังกลาวขางตนได ใหใช

หลักฐานอื่นๆ ที่สามารถเทียบเคียงได เชน สัญญามาตรฐานที่ใชในขณะที่มีการทําสัญญา สัญญาของบุคคลอื่น

ที่ทําในชวงเดียวกันหรือมีขอกําหนดความรับผิดตามสัญญาเปนแบบเดียวกัน หนังสือรับรองระบุวัน เดือน ป 

ที่ลาศึกษาหรือรับทุน วัน เดือน ป ที่กลับเขารับราชการ สําเนา ก.พ. 7 หรือสําเนาสมุดประวัติขาราชการ สําเนาคําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน 

ขอ 6 การคิดคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาพึงตองชดใช ใหถือปฏิบัติตามนัยขอ 14 ของ

ระเบียบฯ ซึ่งสามารถกําหนดเปนสูตรไดดังนี้  

เงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใช =   เงินเดือนและหรือเงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมด x ระยะเวลาที่จะตองรับราชการชดใช      x เบี้ยปรับตามสัญญา 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทั้งหมดตามที่ระบุไวในสัญญา 

หลักเกณฑการคิดคํานวณเงินเดือนที่ไดรับระหวางลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ใหรวม

เงินเดือน เงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางลาศึกษาฯ ทั้งหมด ตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) ในชวงที่ลาศึกษาปใดไดรับเงินเดือนเต็มป ใหคํานวณโดยถือวา 1 ปมี 12 เดือน 

การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวย 12 

 (2) ในชวงที่ลาศึกษาไมเต็มปใหนับจํานวนเปนเดือน โดยถือเดือนตามปฏิทิน กลาวคือ 

ไมวาเดือนนั้นๆ จะมี 30 หรือ 31 หรือ 28 หรือ 29 วัน ก็ใหนับเปน 1 เดือน การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับ  

ในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในแตละเดือนคูณดวยจํานวนเดือนที่คํานวณได 



- 4 - 

 (3) กรณีมีระยะเวลาที่ไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ซึ่งจะมีไดในชวงระยะเวลาเริ่มตน
การศึกษาและระยะเวลาสิ้นสุดการศึกษา ใหนับเปนวันตามความเปนจริง ซึ่งจะไดรับเงินเดือนตามสวนของ
จํานวนวันในเดือนนั้นๆ การคํานวณเงินเดือนที่ไดรับในชวงเวลานี้ใหนําเงินเดือนที่ไดรับในเดือนนั้น หารดวย
ระยะเวลาเปนวัน (30 31 28 หรือ 29 วัน แลวแตกรณี) ซึ่งจะเทากับเงินเดือนที่ไดรับในแตละวันแลวจึงคูณดวย
จํานวนวันที่นับได 

ขอ 7 การคํานวณระยะเวลาที่รับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ระยะเวลาที่ตอง

ปฏิบัติราชการชดใช ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใช รวมทั้งระยะเวลาที่ไดปฏิบัติราชการชดใชไปแลว    

ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

 (1) การนับระยะเวลาเปนวันใหคํานวณวันตามความเปนจริง เชน เดือนใดมี 31 วัน 

ใหนับ 31 วัน เดือนใดมี 30 วัน ใหนับ 30 วัน เดือนใดมี 28 หรือ 29 วัน ใหนับ 28 หรือ 29 วัน 

 (2) ในกรณีระยะเวลาดังกลาวในขอ (1) มีกําหนดเวลาหลายป การคิดคํานวณ

สามารถรวมระยะเวลาเปนปได 

 (3) กรณีสัญญากําหนดใหปฏิบัติราชการชดใชเปนป เชน ตองปฏิบัติราชการชดใชเปน

ระยะเวลา 3 ปติดตอกัน หรือไมนอยกวา 2 ป กรณีนี้ใหคิดคํานวณระยะเวลาดังกลาวเปนวัน โดยใหคิด 1 ป   

มี 365 วัน กรณีกําหนดระยะเวลา 3 ป จะเทากับ 1,095 วัน (3 ป x 365 วัน) 

ตัวอยางการคํานวณเงินเพื่อชดใชกรณีผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายหมายเลข 4  

ขอ 8 ระยะเวลาดังตอไปนี้สามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได 

 (1) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

 (2) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงที่ไดรับเลือกตั้งตามกฎหมายเลือกตั้งหรือตามกฎหมาย

เกี่ยวกับราชการบริหารสวนทองถิ่น 

 (3) ระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ประเภทที ่ 1 

และระยะเวลาการไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตั้งแตปที่ 2 ของการลาตามระเบียบวาดวย

การลาของขาราชการ พ.ศ.2535 
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 (4) ระยะเวลาที่ถูกยืมตัวไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่น 

 (5) ระยะเวลาที่ไปรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 

 (6) ระยะเวลาที่โอนไปรับราชการยังสวนราชการอื่น โดยไดรับความยินยอม          

จากสวนราชการคูสัญญาใหนับเปนเวลาปฏิบัตริาชการชดใชได 

 (7) ระยะเวลาลาปวย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาบวช ซึ่งไดรับอนุมัติการลาโดยถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ไมวาจะไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือไมก็ตาม   

แตจะตองเปนการลาในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนเทานั้น 

ขอ 9 ระยะเวลาที่ไมสามารถนับเปนเวลาปฏิบัติราชการชดใชได  

 (1) ระยะเวลาที่ลาติดตามคูสมรส 

 (2) ระยะเวลาที่ขาดราชการ 

หมวดที่ 3 

ขั้นตอนการเรียกชดใชเงนิ 

ขอ 10  เมื่อตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหทําเปนหนังสือ

แจงใหผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันชดใชเงินตามจํานวนที่ตรวจสอบคํานวณไดและสงหนังสือทวงถาม     

ดังกลาวทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ โดยกําหนดระยะเวลาใหชดใชภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับ

หนังสือหรือภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ยกเวนในกรณีที่คดีใกลขาดอายุความ ใหรีบสงเรื่องให

พนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

ขอ 11 กรณีที่ครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุไวตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกแลว 

หากผูผิดสัญญาและผูค้ําประกันไมยินยอมชดใชไมวาดวยเหตุใดใหถือวาตกเปนลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้ 

นับแตพนระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือทวงถามฉบับแรก และใหทําหนังสือทวงถามอีกครั้งโดยไมตอง

กําหนดระยะเวลาแตใชขอความที่กําหนดใหชําระหนี้โดยเร็ว หากภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ

หนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใช ใหรวบรวมหลักฐานสงเรื่องใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 
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ขอ 12 กรณีผูผิดสัญญาโตแยงจํานวนเงินที่สวนราชการตรวจสอบคํานวณได ใหสวนราชการ    

รีบดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง  ในกรณีที่ เห็นวาไดตรวจสอบตามหลักเกณฑและวิธีการ             

ที่กระทรวงการคลังกําหนดแลวให รีบแจงผลการตรวจสอบและยืนยันใหผู ผิดสัญญาชดใชอีกครั้ง 

ในการทวงถามครั้งที่สองนี้สวนราชการไมตองกําหนดระยะเวลาการเรียกชดใชอีก ทั้งนี้ ใหถือวาผูผิดสัญญา   

ตกเปนลูกหนี้ผิดนัดนับแตวันพนกําหนดระยะเวลาตามหนังสือทวงถามฉบับแรก หากภายในเวลา 30 วันนับแต

วันที่ผูผิดสัญญาไดรับหนังสือทวงถามฉบับที่สอง ยังไมไดรับการชดใชจากผูผิดสัญญา ใหรวบรวมเอกสาร

และพยานหลักฐานตาง ๆ สงใหพนักงานอัยการดําเนินคดีทันที 

ขอ 13 กรณีที่ผูผิดสัญญาชดใชเงินเกินความรับผิดใหสวนราชการคืนเงินจํานวนดังกลาว

ใหแกผูผิดสัญญา (หรือผูค้ําประกันกรณีที่ผูค้ําประกันเปนผูชําระเงินดังกลาว) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการหักรายรับจายขาดและการถอนคืนเงินรายรับ พ.ศ.2545 ขอ 13 (3) โดยไมตอง

ขอตกลงกับกระทรวงการคลังอีก 

ขอ 14 กรณีที่ผูผิดสัญญาตองชําระดอกเบี้ย ใหสวนราชการนําเงินที่ไดรับชดใชในแตละงวด

หักชดใชในสวนของดอกเบี้ยกอน สวนที่เหลือจึงนําไปหักชดใชเงินตน ทั้งนี้ ตามนัยประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา 329 

ขอ 15 การคํานวณจํานวนทุนทรัพยหรือคาเสียหายเพื่อเปนทุนทรัพยในการฟองคดี ใหใช

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราในวันที่ยื่นฟองคดีตอศาลเปนเกณฑในการคํานวณคาเสียหายของเงินสกุล

ตางประเทศเปนเงินไทย แตใหระบุในคําขอทายฟองวา ขอใหศาลพิพากษาใหจําเลยชดใชเปนเงินสกุล

ตางประเทศ เมื่อศาลพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชเปนเงินสกุลตางประเทศจํานวนเทาใด จึงใหจําเลยชําระหนี้

ตามอัตราแลกเปลี่ยนเปนเงินไทย 

ขอ 16 กรณีผูผิดสัญญามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่พึงไดรับจาก               

ทางราชการ เมื่อสวนราชการตรวจสอบคํานวณเงินที่ผูผิดสัญญาตองชดใชเรียบรอยแลว ใหรีบดําเนินการ

เรียกชดใชโดยเร็ว พรอมสงเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาอนุมัติใหเบิกจายเงินดังกลาว ในกรณีที่ยังมิไดรับชดใชเงินและผูผิดสัญญาไดรับอนุมัติใหเบิกเงิน

ดังกลาวจากหนวยงานที่เกี่ยวของแลว ใหดําเนินการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวสงเปนรายไดแผนดินเพื่อ

ชดใชหนี้ตามสัญญา กรณีเงินที่ไดรับชดใชจากการเบิกหักผลักสงเงินดังกลาวไมเพียงพอชําระหนี้ ก็ใหเรียก

ชดใชเพิ่มในสวนที่ยังขาดอยูตอไป 
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ขอ 17 กรณีผูผิดสัญญาไมอาจชดใชเงินใหเสร็จส้ินในคราวเดียวและขอผอนชําระเงิน 

ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการผอนชําระตามที่ระบุไวในหมวดที่ 5 

ขอ 18 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนผันใหนับเวลาที่บรรจุกลับเขาเปนขาราชการหรือเปน

พนักงานเปนเวลาชดใชทุนตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ใหพิจารณาและอนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหมวดที่ 6  

หมวดที่ 4 
การคํานวณดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตรา 

ขอ 19 การคํ านวณดอกเบี้ ยผิดนัดใหคํ านวณตามอัตราที่ กํ าหนดไว ในสัญญา 

หรือตามบทบัญญัติของกฎหมาย (ในกรณีที่มิไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยไวในสัญญา) โดยเริ่มคํานวณนับแต

วันถัดจากวันครบกําหนดใหชําระหนี้ตามหนังสือทวงถามฉบับแรกจนถึงวันที่มีการชําระเงินเสร็จส้ินหรือวันที่

มีการทําสัญญารับสภาพหนี้ผอนชําระเงินแลวแตกรณี การโตแยงหรือขอผอนผันไมวาในกรณีใดไมถือ      

เปนเหตุใหงดเวนการคิดดอกเบี้ย 

ขอ 20 กรณีผูผิดสัญญารับเงินทุนเปนเงินตราตางประเทศ การเรียกชดใชคืนใหคิด 

อัตราแลกเปลี่ยนดังนี้ 

  (1)  ถาเปนทุนประเภท 1(ก) และ 1(ค) ซึ่งเปนทุนที่จะตองใชเงินบาทไปซื้อเงินตรา

ตางประเทศจากธนาคารเพื่อมอบใหผูรับทุน เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราขายของธนาคาร 

ในวันที่นําเงินมาชําระ 

  (2)  ถาเปนทุนประเภท 1(ข) ซึ่งเปนทุนที่รัฐบาลไดรับมอบเปนเงินตราตางประเทศ

มอบใหผูรับทุนโดยตรงหรือไมก็ตาม เมื่อมีการผิดสัญญา ใหชดใชคืนโดยใชอัตราซื้อของธนาคารในวันที่    

นําเงินมาชําระ 

  (3)  การคิดอัตราแลกเปลี่ยนใหคิดในวันที่มีการชําระเงิน ทั้งนี้ เปนไปตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 196 วรรค 2 

  (4)  การคิดคํานวณดอกเบี้ยของเงินทุนที่เปนเงินตราตางประเทศ ใหคิดดอกเบี้ย

เปนเงินสกุลนั้น ๆ แลวจึงแปลงคาเปนเงินไทยในวันที่ไดรับชดใชดอกเบี้ย 
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หมวดที่ 5 

หลักเกณฑการผอนชําระเงิน 

ขอ 21 การผอนชําระเงินกรณีผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศซึ่งมีสาเหตุมาจาก

การลาออกจากการศึกษา พนสภาพการเปนนักศึกษา หรือออกจากการศึกษาดวยเหตุใดๆในระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

 (1) ใหสวนราชการเจาของทุนพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

  (2)  ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระก็ใหผูขอผอนชําระชําระเงินในโอกาสแรก              

หรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่ตองชดใชคืนหรือเปนจํานวน 

20,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน 

 (3)  การผอนชําระเงินสวนที่เหลือ ใหถือปฏิบัติดงันี้ 

(ก) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนไมเกิน  

40,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 1 ป 

(ข) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

40,000 บาท แตไมเกิน 60,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด           

ไมเกิน 2 ป 

(ค) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา   

60,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนด

ไมเกิน 3 ป 

(ง) ถาจํานวนเงินที่ผูผิดสัญญาจะตองชดใชคืนทั้งหมดเปนจํานวนมากกวา 

100,000 บาทขึ้นไป ใหผอนชําระเงินสวนที่เหลือเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดไมเกิน 4 ป 

 (4) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให                 

ผูขอผอนชําระจัดใหมีผูค้ําประกันโดยเปนบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 
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ขอ 22 การผอนชําระเงินกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุนเพื่อศึกษาภายในประเทศโดยมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญา หรือกรณีปฏิบัติผิดสัญญารับทุน      

ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศและสัญญาการไปปฏิบัติในองคการ

ระหวางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังนี้ 

 (1) ใหสวนราชการผูใหสัญญาพิจารณาในเบื้องตนกอนวา สมควรใหผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหผอนชําระหรือไม ถาตามพฤติการณไมสมควรใหผอนชําระใหเรงรัดผูผิดสัญญาชดใชเงิน

ใหครบถวนโดยทันที 

 (2) ในกรณีที่เห็นสมควรใหผอนชําระ ใหถือปฏิบัติดงันี้ 

(ก) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนไมเกิน 100,000 บาท  ใหชําระเงิน    

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน สวนที่เหลือให      

ผอนชําระเปนงวดใหแลวเสร็จภายในกําหนด 6 เดือน 

(ข) ผูผิดสัญญาซึ่งตองชดใชเงินคืนเกินกวา 100,000 บาท  ใหชําระเงิน       

ในโอกาสแรกหรือในวันทําสัญญาผอนชําระเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินที่ตองชําระคืน หรือเปนจํานวน 

100,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน สวนที่เหลือใหผอนชําระเปนงวดใหเสร็จโดยเร็วที่สุด                 

แตอยางนอยตองชําระเงินในอัตราปละไมนอยกวา 100,000 บาท ยกเวนในกรณีที่จํานวนเงินที่ตองชดใชมี

จํานวนตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป เงินสวนที่เหลือใหผูผิดสัญญาผอนชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลา      

ไมเกิน 10 ป 

 (3) ในการผอนชําระเงินใหคิดดอกเบี้ยผอนชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป และให     

ผูขอผอนชําระจัดใหมีบุคคลที่เชื่อถือไดทําสัญญาค้ําประกันการผอนชําระอีกชั้นหนึ่งดวย 

ขอ 23 การพิจารณาขอผอนชําระเงินภายใตหลักเกณฑขอ 21 และขอ 22 ขางตน               

ใหสวนราชการพิจารณาและอนุมัติใหผูผิดสัญญาที่ขอผอนชําระตามหลักเกณฑที่ระบุไวในหมวดนี้ไดโดย  

ไมตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังอีก ในกรณีที่ขอผอนชําระนอกเหนือไปจากที่หลักเกณฑกําหนดไว 

ใหถือเปนหลักการวาไมสามารถอนุมัติได 

ขอ 24 กรณีผูผิดสัญญาขอผอนชําระการชดใชเงินโดยขอยกเวนเบี้ยปรับและดอกเบี้ย 

ใหถือเปนหลักการวา ไมสามารถยกเวนใหได เวนแตในกรณีผูผิดสัญญาขอชําระเงินทั้งจํานวนในทันที            

หรือภายในกําหนด 6 เดือน นับแตวันที่พนกําหนดทวงถามตามหนังสือทวงถามใหชําระหนี้ฉบับแรกและ   

เปนกรณีที่ยังไมมีการดําเนินคดีในชั้นศาล ใหสวนราชการพิจารณายกเวนดอกเบี้ยผิดนัดและดอกเบี้ย             

ผอนชําระได 
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ขอ 25 การผอนชําระหนี้ตามขอ 21 ขอ 22 และขอ 24 ใหจัดทําสัญญาผอนชําระและ

สัญญาค้ําประกัน ตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 5 และเมื่อดําเนินการจัดทําสัญญาแลวให

สงสําเนาสัญญาผอนชําระพรอมสัญญาค้ําประกันไปใหกรมบัญชีกลางเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

ติดตามผลการผอนชําระเงินตอไป  

หมวดที่ 6 
หลักเกณฑผอนผันใหนับเวลาที่กลับเขาปฏิบัติงานชดใชแทนการชดใชเงนิ 

ขอ 26 การขอผอนผันใหนับระยะเวลาการกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ 

ชดใชทุนตามสัญญา ตามขอ 20 ขอ 21 และขอ 22 ของระเบียบฯ ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ

ผูรับกลับเขารับราชการจัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันตามแบบสัญญาเอกสารแนบทายหมายเลข 6 

หมวดที่ 7 
การยกเวนความรับผิดตามสัญญา 

ขอ 27 ผูผิดสัญญาจะไดรับการยกเวนไมตองรับผิดตามสัญญารับทุน ลาศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ในกรณีตอไปนี้  

 (1) ตาย 

  (2)  เกษียณอายุราชการ 

  (3)  เจ็บปวยทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ 

  (4)  เปนบุคคลวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  (5)  เหตุอ่ืนตามที่ระบุไวในสัญญา 

ขอ 28 การเกษียณอายุราชการ ใหหมายความเฉพาะการเกษียณอายุราชการในกรณีปกติ 

ขอ 29  กรณีตามขอ 27 (3) และ (4) ใหแสดงหลักฐานทางการแพทยจากโรงพยาบาล         

ในสังกัดของรัฐ โดยใหแพทยผูทําการรักษาระบุวาความเจ็บปวย ทุพพลภาพ วิกลจริตและจิตฟนเฟอน         

ไมสมประกอบดังกลาว ทําใหผูผิดสัญญาไมสามารถศึกษาหรือปฏิบัติงานตอไปได 



(เอกสารแนบทายหมายเลข 1) 

สัญญาเลขที…่………/………… 

สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมหรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………………………………………ตําบล/แขวง…………………. 

อําเภอ/เขต…………………จังหวัด………………….เมื่อวันที่……เดือน.............................พ.ศ. ............. 

ระหวางกรม………………….กระทรวง………………………….โดย...................................................... 

ตําแหนง……………………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา“ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง 

กับ นาย/นาง/นางสาว…………………………ชื่อสกุล……………………………เกิดเมื่อวันที่……………

เดือน…………………พ.ศ………อายุ……ป รับราชการเปนขาราชการพลเรือน………………………….

ระดับ……ข้ัน………………บาท ตําแหนง………………………………สังกัด……………………………

กอง……………………….กรม………………………..กระทรวง............................................................. 

อยูบานเลขที่………ซอย………………ถนน…………………….ตําบล /แขวง………………………….

อําเภอ/เขต……...………จังหวัด……………….…...ซึง่ตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 

โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

ณ ตางประเทศ ดวยทุนประเภท………………………………………..ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549  

คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ  

ระดับ…………………..สาขาวิชา…………………………….. ณ ประเทศ…………………………………. 

มีกําหนด…………….ป นับต้ังแตวันที่………….เดือน…………………….พ.ศ…… จนถึงวันที่………….. 

เดือน…………………….พ.ศ. …………. 

ในกรณีที่ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติ               

การวิจัย ณ ตางประเทศ หลังจากครบกําหนดการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ผูใหสัญญาตกลงที่จะทําสัญญา

กับผูรับสัญญาขึ้นใหม เพื่อใชครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ แตหากไมไดมีการจัดทําสัญญาขึ้นใหม ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ใหถือวา

สัญญาฉบับนี้มีผลครอบคลุมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยายดังกลาวดวย 

/ขอ 2… 
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ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย

ผูใหสัญญาจะตองรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการ

ของผูรับสัญญาและของสถานศึกษาหรือสถาบันที่ผูใหสัญญาศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตลอดจน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 

และที่แกไขเพิ่มเติมและกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งที่ไดออก

ใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้ และที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการ

วิจัยและจะตั้งใจศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยดวยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อใหสําเร็จการศึกษา 

ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยเร็ว 

ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวา ผูใหสัญญาไมอาจสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือเสร็จส้ินการปฏิบัติการวิจัย ไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 1 หรือการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยของผูใหสัญญาตองยุติลงดวย

ประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยไมวากรณีใด ๆ หรือ   

มีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการ

อนุญาตตามสัญญานี้ไดทันทีและมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือหรือ

เงินเพิ่มอ่ืนใดและผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบังคับบัญชา 

ชั้นตนของผูใหสัญญาทันที 

3.2 เขาปฏิบัติราชการในกรม………………………….กระทรวง………………..…. 

หรือกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผู รับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรทันทีเปน
ระยะเวลาเทากับระยะเวลาที่ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

หรือมีพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลา

ตามสัญญานั้น การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบ

กําหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว 

ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 3.2 และ 3.3   

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 
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ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งนี้ไมวาจะ

เสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญา

จะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม………………………………กระทรวง…………..…………….......หรือ 

ในกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผูรับสัญญาและสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของเห็นสมควรในทันที เปนระยะ 
เวลาเทากับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือมีพันธะ

ผูกพันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบระยะเวลาตามสัญญานั้น 

การปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญานี้ใหเร่ิมตนนับตั้งแตวันที่ปฏิบัติราชการชดใชครบกําหนดเวลาตาม

สัญญาเดิมแลว 

ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินแกทางราชการ 
5.1 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน

ประเภท  1(ก) หรือทุนประเภท 1(ค) ผูใหสัญญาจะตองชดใชทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการ
จายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ ผูให
สัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

5.2 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุน
ประเภท  1(ข) ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวาง
ศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงิน          
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปน
เบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือนตามจํานวนที่
กระทรวงการคลังและสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น โดยใชฐาน
อัตราคาใชจายที่สํานักงานก.พ.กําหนดสําหรับผูไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศเปนเกณฑ 

5.3 กรณีผูใหสัญญาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดวยทุนประเภท  2 
ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือในระหวางศึกษา ฝกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย คืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา
ของจํานวน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแก  ทางราชการอีกดวย 
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  ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือ

ขอ 4 เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคหนึ่งขางตนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับ

เขาปฏิบัติราชการ                         

  ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามขอ 5 ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา 

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระ

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

  ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการ    

ไมครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการ ผูใหสัญญา

ไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แลวแตกรณี 

  ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยหรือ

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3.2 หรือขอ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิด

วินัยอยางรายแรงจนถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแก

ผูรับสัญญาเปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับขอ 5 ทั้งนี้ เวนแตผูรับสัญญาและ

กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวา มีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก

หรือปลดออก 

  ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3.2 หรือขอ 4 เพราะถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวยทุพพลภาพ 

เปนคนไรความสามารถ เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความ 

ในขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแลวแตกรณี แตทั้งนี้ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา 2 

(สอง) ป นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการหรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือ

ลาออกดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับตามขอ 5 วรรคหนึ่ง หรือ

วรรคสองแลวแตกรณี 

  ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการเพื่อ

ชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได ทั้งนี้ หากครบกําหนดระยะเวลาชําระหนี้ตามที่ระบุไว

ในขอ 6 แลว แตทางราชการยังมิไดส่ังจายเงินบําเหน็จ บํานาญและ/หรือเงินอื่นใดดังกลาวใหแกผูใหสัญญา  

 

/ผูใหสัญญา... 
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ผูใหสัญญาจะตองรับผิดชดใชในสวนของดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้นในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะถึงวันที่

ทางราชการเบิกหักสงเงินดังกลาวชดใชหนี้ 

ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให………………………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัตแิละความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี        

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่               

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือ

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปลี่ยนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดให

มีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน

การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวาผูใหสัญญาเปน     

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยไมมี               

ผูค้ําประกันก็ได 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้

โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

ลงชื่อ ………………………………………ผูใหสัญญา 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………ผูรับสัญญา 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

       (………………………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………พยาน 

       (………………………………………) 



  ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ……………………………..……. 

……………………………….ยินยอมให…………………………………….ทําสัญญาฉบับนี้ได 

 

      ลงชื่อ …………………………………ผูใหความยินยอม 

             (…………………………………)  

 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

             (…………………………………)  

 

ลงชื่อ ………………………………… พยาน 

             (…………………………………)  

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

   

ลงชื่อ ………………………………… ผูใหสัญญา 

             (…………………………………) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัญญาเลขที…่………/………… 

สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่………………………….………… 

วันที่……….เดือน…………………..พ.ศ…..…. 

ตามที่…………………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา  

ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ประเทศ………………………………………ตามสัญญาเลขที่……………..   

ลงวันที่……………………………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนุญาต” นั้น 

ขาพเจา………………………………………ผูค้ําประกัน………………………………….. 

อายุ……………..ป อาชีพ……………………………………..ตําแหนง…………………………………….. 

สังกัด………………………………อยูบานเลขที่…………………………....ซอย…………………………… 

ถนน……………………………….ตาํบล/แขวง……………………………..อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด…………………………….คูสมรสช่ือ……………………………………………………เกี่ยวพันกับ 

ผูใหสัญญาโดยเปน………………………………………..ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลง 

ทําสัญญาค้ําประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ 1 ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผูใหสัญญาตอผูรับสัญญาโดยตกลงรวมรับผิด

ในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวาขอหนึ่งขอใด

ดวยประการใดๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้นทั้งสิ้น     

ทุกประการใหแกผู รับสัญญาทันทีโดยผู รับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอนและ             

ผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ยและคาเสียหาย (ถาหากมี) 

ครบเต็มจํานวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหขยายเวลาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขยายเวลาตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา

ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และแมวาการขยายเวลาตอดังกลาว ผูรับสัญญาจะไดแจงหรือ

มิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปนผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอด

ระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยตอดังกลาวดวย 

/ขอ 2… 
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  ขอ 2 ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญา

อนุญาตใหแกผูใหสัญญาโดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลง

ยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้งและผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอา

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเง ินในการชําระหนี ้ด ังกลาวเปนเหตุปลดเปลื ้องความรับผิดของ                

ผูค้ําประกันและจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้พรอมดอกเบี้ย

และคาเสียหาย (ถาหากมี) ครบเต็มจํานวน 

  ขอ 3 ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตอง     

รับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความใน

สัญญาฉบับนี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

 

     ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

            (……………………………………)  

 

     ลงชื่อ ……………………… …………..คูสมรสผูใหความยินยอม 

            (…………..………………… ……)  

 

     ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

            (……………………………………)  

 

     ลงชื่อ ……………………………… ….. พยาน 

            (……………………………………)  

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

 

     ลงชื่อ ……………………………… …..ผูค้ําประกัน 

            (……………………………………)  

 

 



(เอกสารแนบทายหมายเลข 2) 

สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษาภายในประเทศ 

สัญญาเลขที่........................... 
สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ.........................................................ตําบล/แขวง............................ 

อําเภอ/เขต......................จังหวัด.......................เมื่อวันที่.....เดือน.....................พ.ศ...........ระหวาง               
กรม......................................กระทรวง......................................โดย................................ซึ่งตอไปนี้ใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง กับ นาย นาง นางสาว.........................ชื่อสกุล.............................
เกิดเมื่อวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พ .ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อายุ . . . . . . . . . . . . . . . .ป 
รับราชการเปนขาราชการพลเรือน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ระดับ . . . . . . . . . ข้ัน . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท 
ตําแหนง.............................สังกัด............................กอง......................กรม................................
กระทรวง..................................อยูบานเลขที่.............ซอย............................ถนน............................
ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต........................จังหวัด................... ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้
เรียกวา “ผูใหสัญญา” อีกฝายหนึ่ง 

โดยที่ผูใหสัญญาเปนผูไดรับอนุญาตจากผูรับสัญญาใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศตาม
ระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 

คูสัญญาไดตกลงกนัมีขอความดงัตอไปนี ้
ขอ 1 ผูรับสัญญาอนุญาตใหผูใหสัญญาไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศภาคปกติ

ระดับ.............................สาขาวิชา................................ที่..................................มกีําหนด....................... 
นับต้ังแตวนัที.่.......เดือน.......................พ.ศ..................จนถงึวนัที.่.......เดือน....................พ.ศ................. 

ขอ 2 ในระหวางเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติม ผูใหสัญญาจะตองรักษา
วินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของขาราชการหรือคําสั่งทางราชการของผูรับสัญญาและของ
สถานศึกษาที่ผูใหสัญญาศึกษา ตลอดจนระเบียบ ก.พ. วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน โดยการใหไป
ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2540 และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไป
ศึกษาและเกี่ยวกับการจายเงินเดือนระหวางลาไปศึกษา ทั้งที่ไดออกใชบังคับอยูแลวในวันทําสัญญานี้และ   
ที่จะออกใชบังคับตอไปโดยเครงครัด และใหถือวากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญาฉบับนี้ 

ผูใหสัญญาจะตองไมประพฤติตนในทางเปนปฏิปกษตอการศึกษาและจะตั้งใจศึกษาเลาเรยีน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะเพื่อใหสําเร็จการศึกษาโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผูใหสัญญามีกิจธุระจําเปนหรือเจ็บปวยหรือมีกรณีอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาไมอาจไปศึกษา
ตามปกติได ผูใหสัญญาจะตองยื่นใบลาตอสถานศึกษาและในกรณีที่ลาเกินกวา 15 (สิบหา) วันผูใหสัญญา
จะตองยื่นใบลาตอผูรับสัญญาตามระเบียบวาดวยการลาของทางราชการดวย 

/ผูใหสัญญา... 
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 ผูใหสัญญาจะตองไมพักหรือยุติการศึกษาหรือลาออกจากสถานศึกษา โดยมิไดรับความเห็นชอบ

จากผูรับสัญญากอน และจะตองรายงานผลการศึกษาใหผูรับสัญญาทราบทุกภาคเรียนตามแบบรายงาน

และตามระยะเวลาที่ผูรับสัญญา หรือทางราชการกําหนด 

 ขอ 3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ 2 หรือในกรณีที่ผูรับสัญญา

พิจารณาเห็นวาผูใหสัญญาไมอาจจบการศึกษาไดภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือการศึกษาของ               

ผูใหสัญญาตองยุติลงดวยประการใด ๆ หรือผูรับสัญญาไมอนุญาตใหผูใหสัญญาศึกษาตอไมวากรณีใด ๆ 

หรือมีความจําเปนตองเรียกผูใหสัญญากลับมาปฏิบัติงานในหนาที่ราชการ ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน     

การอนุญาตตามสัญญานี้ไดทันที และมีสิทธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือนรวมทั้งเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ

หรือเงินเพิ่มอ่ืนใด และผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติดังนี้ 

  3.1 รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการเปนหนังสือตอผูรับสัญญาหรือผูบังคับบัญชาชั้นตน

ของผูใหสัญญาทันที 

  3.2 เขาปฏิบัติราชการในกรม..................................กระทรวง.................................หรือ 

กระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรทันทีเปนระยะเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

  3.3 ในกรณีที่ผูใหสัญญาเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมและยังปฏิบัติราชการ      

ไมครบระยะเวลาตามสัญญา ผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติราชการโดยนับระยะเวลาที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม

ตอกับระยะเวลาที่ตองปฏิบัติราชการตามสัญญานี้ดวย 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใหสัญญาไมปฏิบัติตามขอ 3.1 , 3.2 และ 3.3 

ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชทั้งสิ้น 

 ขอ 4 เมื่อผูใหสัญญาเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมวาจะเสร็จหรือสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามขอ 1 หรือไม ผูใหสัญญาจะตองกลับมาปฏิบัติราชการในกรม............................................... 

กระทรวง....................................หรือในกระทรวงทบวงกรมอื่นตามที่ทางราชการเห็นสมควรในทันทีเปน

เวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 ขอ 5 ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาในขอ 3.2 หรือขอ 4 หรือผูใหสัญญาไมกลับมาปฏิบัติ

ราชการไมวาดวยเหตุใด ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินเดือน เงินทุนที่ไดรับระหวางศึกษาและเงินชวยเหลือใด ๆ     

ที่ทางราชการจายใหผูใหสัญญาในระหวางศึกษาคืนใหแกผูรับสัญญา นอกจากนี้ผูใหสัญญาจะตองจายเงิน

เปนเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญาอีกหนึ่งเทาของเงินที่ผูใหสัญญาจะตองชดใชคืนดังกลาว 

 ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไมครบระยะเวลาดังกลาวในขอ 3.2 หรือขอ 4 

เงินที่จะชดใชคืนและเบี้ยปรับตามวรรคกอนจะลดลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขา            

ปฏิบัติราชการ 
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ขอ 6 เงินที่จะชดใชคืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะตองชําระใหแกผูรับสัญญา        

จนครบถวนภายในกําหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญา

ไมชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชําระไมครบถวน ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของ ผูรับสัญญา

หรือไมก็ตาม ผูใหสัญญาจะตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของจํานวนเงินที่ยังมิไดชําระนับแต  

วันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนกวาจะชําระครบถวน 

ขอ 7 ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการหรือกลับเขาปฏิบัติราชการไมครบ

กําหนดระยะเวลาตามขอ 3 หรือขอ 4 เพราะถึงแกความตายหรือเกษียณอายุราชการหรือในกรณีที่ 

ผูใหสัญญาถูกสั่งใหออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจากเจ็บปวย ทุพพลภาพ เปนคนไรความสามารถ           

เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามความในขอ 5 วรรค 1              

หรือวรรค 2 แลวแตกรณี แตทั้งนี้ ถาผูใหสัญญาไปทํางานอื่นในระหวางระยะเวลา...........(............) ป               

นับแตวันที่ผูใหสัญญาจะตองกลับเขาปฏิบัติราชการ หรือวันที่ผูใหสัญญาไดออกจากราชการหรือลาออก

ดวยเหตุดังกลาวขางตน ผูใหสัญญายังคงตองรับผิดชดใชเงินและเบี้ยปรับ ตามขอ 5 วรรค 1 หรือวรรค 2 

แลวแตกรณีเวนแตผูรับสัญญาจะพิจารณาเห็นวามีเหตุอันควรใหผูใหสัญญาพนความรับผิด 

ในระหวางระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตใหไปศึกษาเพิ่มเติมหรือในระหวางระยะเวลา         

ที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการตามขอ 3 หรือ 4 ถาผูใหสัญญาประพฤติผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก

ลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ ผูใหสัญญาจะตองชดใชเงินและเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญา 

เปนจํานวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามสวนเชนเดียวกับสัญญาขอ 5 

ขอ 8 ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผูรับสัญญาหักเงินบําเหน็จบํานาญ และ/หรือเงินอ่ืนใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการ           

เพื่อชดใชเงินที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ได 

ขอ 9 ในวันทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให...................................................................... 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ของผูใหสัญญาดวยแลว 

ในกรณีผูค้ําประกันถึงแกความตายหรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมี 

คําพิพากษาใหลมละลาย หรือผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะตอง

จัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทน ภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่           

ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลายหรอื

วันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญาใหเปล่ียนผูค้ําประกันแลวแตกรณี ถาผูใหสัญญาไมสามารถจัดใหมี

ผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูรับสัญญามีสิทธิเพิกถอน 

/การอนุญาต... 
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การอนุญาตตามสัญญานี้ได เวนแตผูรับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแลวเห็นวา ผูใหสัญญาเปน    

ผูมีศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษาจะอนุมัติใหผูใหสัญญาศึกษาตอโดยไมมีผูค้ําประกันก็ได 

 หนังสือสัญญานี้ทําขึ้นไว 2 (สอง) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ผูใหสัญญาไดอานเขาใจ         

ขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานคูสัญญาตางยึดถือไว

ฝายละฉบับ 

 

   ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

            (...........................................) 

   ลงชื่อ.............................................ผูรับสัญญา 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

 ขาพเจา.................................................คูสมรสหรือผูปกครองของ................................... 

ยินยอมให..................................................................ทําสัญญาฉบบันี้ได 

ลงชื่อ.............................................ผูใหความยินยอม 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

            (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

          (............................................) 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด)/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

 

   ลงชื่อ.............................................ผูใหสัญญา 

               (...........................................) 

 

 

 



สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่................................................ 

วัน.................เดือน......................พ.ศ................ 

ตามที่....................................................................ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” 

ไดรับอนุญาตจาก....................................................ซึง่ตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับสัญญา” ใหไปศึกษา 

เพิ่มเติม/ฝกอบรมที่............................................ตามสญัญาเลขที่.................ลงวนัที.่............................... 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “สัญญาอนญุาต” นัน้ 

ขาพเจา..................................................ผูค้ําประกัน...................................อาย.ุ..............ป 

อาชีพ..........................................ตาํแหนง...................................สังกัด.................................................. 

อยูบานเลขที่......................ซอย........................................................ถนน.............................................. 

ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด................................... 

คูสมรสช่ือ..............................................เกี่ยวพันกับผูใหสัญญาโดยเปน.....................................ซึ่งตอไป 

ในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลงทําสัญญาค้าํประกันใหไวแกผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี้ 

ขอ  1. ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนเขาค้ําประกันผู ให สัญญาตอผู รับสัญญาโดยตกลง            

รวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้รวมกับผูใหสัญญา กลาวคือ ถาผูใหสัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไมวา              

ขอหนึ่งขอใดดวยประการใด ๆ ผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตดังกลาวนั้น

ทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูรับสัญญาทันที โดยผูรับสัญญามิจําตองเรียกรองใหผูใหสัญญาชําระหนี้กอน          

และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไดรับอนุญาตจากทางราชการใหขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม        

ตอดวยทุนหรือเงินอื่นใดก็ตาม แมการขอขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม ตอนั้นจะเปนการเปลี่ยนแปลง

สาขาวิชา ระดับการศึกษา หรือสถานศึกษาไปจากเดิมและแมวาการขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรม 

ตอนั้นผู รับสัญญาจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงรับเปน 

ผูค้ําประกันผูใหสัญญาตอไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาไดขยายเวลาอยูศึกษา หรือฝกอบรมตอ          

ดังกลาวดวย 

ขอ 2. ในกรณีที่ผูรับสัญญาผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาอนุญาต

ใหแกผูใหสัญญา โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันไดตกลงยินยอม         

ในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูค้ําประกันตกลง มิใหถือเอา              

การผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน

และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

/ขอ  3… 
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  ขอ 3. ผูค้ําประกันจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญาตองรับผิดชอบ             

อยูตามเงื่อนไขในสัญญาอนุญาต 

 สัญญานี้ทําขึ้น.........(..........) ฉบับ มีขอความตรงกัน ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความ 

ในสัญญาฉบับนี้ดีแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

     ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

                 (...........................................) 

      ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูใหความยนิยอม 

                       (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

                      (............................................) 

   ลงชื่อ.............................................พยาน 

                       (............................................) 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทาํสัญญานี ้

 

   ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 

                 (...........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(เอกสารแนบทายหมายเลข 3) 

สัญญาเลขที…่………………………. 

สัญญาของขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

เขียนที่ ………………………………. 

วันที่ …….. เดือน ……………………….. พ.ศ. ……….. 

ขาพเจาชื่อ ……………………………………… ชื่อสกุล …………………..……………… 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูใหสัญญา” เกิดวันที่ ….….เดือน …………………………พ.ศ. ………..….... 

อายุ …..…. ป รับราชการเปนขาราชการสังกัด ………………………………………………………………... 

ตําแหนง ………………………………… ระดับ …………… อัตราเงินเดือน …………………………. บาท 

อยูบานเลขที่ ………….. ถนน ………………………………….. ซอย ………………………………………. 

แขวง/ตําบล……………………………………… เขต/อําเภอ ……………………………………………….. 

จังหวัด …………………………………… คูสมรสช่ือ ……………………………………………………….. 

ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ตามระเบียบวาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 ผูใหสัญญา ขอใหสัญญาไวแก (1) …………………………………………….. ..โดย 

(2) ………………………………………………. ตําแหนง ………………………………………. ซึ่งตอไป

ในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูรับสัญญา” ดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ตามที่ผูใหสัญญาไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ณ ………………………………………………… มีกําหนดระยะเวลา …………………….. (เดือน/ป) หรือ

ในกรณีที่ ผูใหสัญญาได รับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ            

ตอไปอีก ผูใหสัญญายินยอมผูกพันตามสัญญานี้ตลอดชวงระยะเวลาที่ได รับอนุมัติใหไปและหรือ              

ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาใหไปปฏิบัติงานดังกลาวทุกประการ 

2. ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมวาผูใหสัญญา

ได รับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงาน  หรือได รับอนุมัติใหออกไปปฏิบัติงาน  หรือกรณีอ่ืนใด ผูใหสัญญา               

จะถือปฏิบัติตามวินัยของขาราชการโดยเครงครัด และยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ วาดวยการลาของ           

ขาราชการ พ.ศ. 2535 และตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับขาราชการไปปฏิบัติงาน           

/ในองคการ... 
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ในองคการระหวางประเทศ ทั้งที่ใชอยูในวันทําสัญญานี้และที่จะมีประกาศใชข้ึนใหม และใหถือวากฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับดังกลาวนั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

ในระหวางที่ผูใหสัญญาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ผูใหสัญญาจะตองรักษา

และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของประเทศ ซึ่งองคการระหวางประเทศมีสํานักงานอยู        

และขององคการระหวางประเทศโดยเครงครัด 

3. ผูใหสัญญายินยอมขอผูกพันที่จะกลับมารับราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือในกรณีที่การปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ดังกลาวตองยุติลงดวยเหตุใด  ๆ  ก็ดี  เปนระยะเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ ไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น           

โดยจะรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการที่สวนราชการเจาสังกัดภายในสิบวันนับแตวันถัดจากวันเสร็จส้ิน           

การปฏิบัติงานหรือวันที่การปฏิบัติงานตองยุติลงดังกลาว 

4. ในกรณีที่ผูใหสัญญาผิดสัญญาขอ 3 โดยไมกลับเขารับราชการและหรือกลับมารับราชการ

ไมครบกําหนดตามสัญญา ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับแกผูรับสัญญา ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงิน        

เบี้ยปรับเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ ได รับกอนไปปฏิบัติงานคูณดวยระยะเวลา 

ที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

(2) ในกรณีที่ผูใหสัญญากลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ขอ 3          

ผูใหสัญญายินยอมชดใชเงินเบี้ยปรับ ตาม (1) ลดลงตามสวน 

ในกรณีที่ผูใหสัญญาไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3      

ใหถือวาผูใหสัญญาไมกลับเขารับราชการเลย 

5. จํานวนเงินที่ตองชดใชตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหผูรับสัญญาทั้งหมด

ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแตวันที่ผูใหสัญญาไดรับแจงจากผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระ            

ใหครบถวนภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ทั้งนี้  จะโดยความยินยอมของผู รับสัญญาหรือไมก็ตาม               

ผูใหสัญญายอมชําระดอกเบี้ยของจํานวนเงินที่คางชําระในอัตรารอยละ 7.5 ตอป จนกวาจะชําระหนี้              

ทั้งหมดครบถวนโดยสิ้นเชิงดวย 

/ในการ... 
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ในการแจงเรื่องใด ๆ แกผูใหสัญญาใหถือวาผูใหสัญญาไดรับทราบเรื่องนั้น ๆ แลว นับแต

วันที่หนังสือของผูรับสัญญาไปถึงผูใหสัญญาตามที่อยูที่ระบุในสัญญานี้ 

6. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญา ในกรณีดังตอไปนี้

(1) ตาย 

(2) ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันสมควร       

ที่ผูใหสัญญาไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก  ปลดออก  หรือใหออก 

(3) ผูใหสัญญาเจ็บปวย พิการ และผูรับสัญญาไดพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผล

อันสมควรที่ไมอาจรับเขารับราชการได 

(4) ถาผูรับสัญญาไมจัดใหผูใหสัญญากลับเขารับราชการภายในกําหนด 2 ป 

นับแตวันที่ผูใหสัญญาไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามสัญญา ขอ 3 ใหถือวาสัญญาฉบับนี้ 

เปนอันเลิกกันโดยคูสัญญาจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ตอกัน 

7. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาตามสัญญานี้ ผูใหสัญญา

ยอมใหผู รับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จบํานาญและหรือเงินอื่นใดที่ ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจาก 

ทางราชการได 

8. เพื่อเปนหลกัประกันในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให……………………..

 …………………………………………เปนผูค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว   

และหากผูรับสัญญาเห็นสมควรใหผูใหสัญญาเปลี่ยนผูค้ําประกัน ผูใหสัญญาจะปฏิบัติตามทุกประการทันที 

ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุประกันตามสัญญานี้ผูใหสัญญา

ตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน 2 เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตาย 

หรือเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตองค้ําประกันผูใหสัญญาตามสัญญาค้ําประกันเดิม             

จนครบอายุประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 

/สัญญา... 
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สัญญาฉบับนี้ทํา ข้ึนสามฉบับมีขอความตรงกัน  เก็บรักษาไวที่กระทรวงการคลัง 
และสวนราชการเจาสังกัด รวมสองฉบับ เก็บไวที่ผูใหสัญญาหนึ่งฉบับ ผูใหสัญญาจึงไดลงลายมือช่ือใหไว      
เปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ............................................................ผูใหสัญญา 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................ผูรับสัญญา 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
   (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

ขาพเจา ……………………………………………. คูสมรสของ ………………………… 
 ………………………………..ยินยอมให ……………………………………………..ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ............................................................ผูใหความยินยอม 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

ลงชื่อ............................................................พยาน 
       (…………………………………….) 

หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัด ซึ่งมฐีานะเปนนิตบิคุคล
2. หัวหนาสวนราชการ
3. วินัยของขาราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ

ที่ขาราชการผูนั้นสงักัดอยู



หนงัสือสัญญาค้ําประกนั 

   เขียนที ่……………………………………… 

วันที่ …… เดือน …………………………… พ.ศ. ……. 

 

  ขาพเจา ………………………………………… อายุ  …… ป อาชีพ …………………… 

ตําแหนง ……………………………………สังกัด ………………………………… อยูบานเลขที่ ………….. 

ถนน …………………………แขวง/ตําบล ……………………………เขต/อําเภอ …………………….……. 

จังหวัด …………………………………. คูสมรสช่ือ ………………………………………………...……….. 

ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ (1) ……………………………………………………………ดังมีขอความ 

ตอไปนี้ 

  1. ตามที่ (2) …………………………………………... ไดรับอนุมัติจากทางราชการใหไป

ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ณ ………………………………………………………… 

และไดทําสัญญาไวตอ(1)…………………………………………… ตามสัญญาเลขที่ ………………..……. 

ฉบับลงวันที่ …….. เดือน …………………………… พ.ศ. …..… นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความใน

สัญญาดังกลาวเปนอยางดีโดยตลอดแลว ขาพเจายอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกัน (2) …………………..ตาม

สัญญาดังกลาวตอ (1) ……………………………กลาวคือถา (2) …………………………………. กระทํา

ผิดสัญญาดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใด ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาดังกลาวนั้น  

ทั้งสิ้นทุกประการใหแก (1) …………………………… ทันที โดย (1)………………………  มิจําตอง

เรียกรองให (2) …………………………….. ชําระหนี้กอน และขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป

จนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 

  ในกรณีที่ (2) ……………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอไปอีก 

ไมวา (1) ………………………………… จะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา                

ตกลงรับเปนผูค้ําประกัน (2) ………………………………….. ตอไปอีกตลอดชวงระยะเวลาที่                

(2)  …………………………………………… ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาปฏิบัติงานตอนั้นดังกลาวดวย 

  2. ขาพเจายอมรับรูและยินยอมดวยในการที่ (1) ………..…………………………………                

ไดผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา       

ใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ประเภทที่ 2 ใหแก (2) ……………………………...

ในทุกกรณี โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบและขาพเจายินยอมรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบถวนแลว 
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3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึง่เปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ
เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอผูรับสัญญา ดังนี้ 

ที่ดิน 
1. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา

อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  

2. โฉนดเลขที่ …………………… เนื้อที่ ………….ไร ………….งาน ………….. ตารางวา
อยูที่แขวง/ตําบล ……………………… เขต/อําเภอ………………………..จังหวดั ………………………… 
ราคาประมาณ ………………………. บาท  

หลักทรัพยอ่ืน ๆ 

1. ………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………..

ขาพเจาสัญญาวา  จะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพนัใด ๆ  ในทรัพยสินของขาพเจา  ตามที่ระบุไวขางตนตลอด
ระยะเวลาที่สัญญานี้ยงัมีผลบังคับอยู 

4. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันในระหวางเวลาที ่(2) ……………………………….
ตองรับผิดชอบอยูตามสัญญา 

5. ปจจุบันขาพเจารับราชการในตําแหนง ……………………………………………………
ระดับ ……… อัตราเงนิเดือน ………………………. บาท สังกัดกรม ……………………………………….. 
กระทรวง ………………………………… บัตรประจําตัวขาราชการเลขที่ …………………………………… 
วันออกบัตร ……………………………….บัตรหมดอายุ …………………………………. 

ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามสญัญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมอืช่ือไว
เปนสําคัญตอหนาพยาน 

ลงชื่อ   …………………………………….... ผูคํ้าประกัน 

      (…………………………………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

    (…………….……..……………….) 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

      (……………………………………) 



- 3 - 
 
  ขาพเจา ………………………………………คูสมรสของ………………………………….. 
ยินยอมให …………………………………………………ทําสัญญาฉบับนี้ได 
 

 ลงชื่อ  …………………………………….... ผูใหความยินยอม 

                     (…………………………………….) 
 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                    (…………………………………….) 
 

ลงชื่อ  . ……………………………………… พยาน 

                   (…………………………………….) 
 

หมายเหต ุ 1. สวนราชการเจาสังกัดซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล 

  2. ชื่อผูไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(เอกสารแนบทายหมายเลข 4) 

ตัวอยางการคํานวณเงิน 

ตารางแสดงการคํานวณจํานวนวนัลาศึกษา 

1.นางสาว ก. ลาศึกษาตัง้แต 1 มิถนุายน 2543    ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2545 คิดเปนเวลา 852 วนั ดังนี้

1 มิ.ย. 43 – 31 พ.ค. 45 (2ป x 365) =    730 วัน 

มิ.ย. 45  =      30 วัน 

ก.ค. 45  =       31  วัน 

ส.ค. 45  =      31  วัน 

ก.ย. 45 =      30 วัน 

รวม    852 วัน 

รับเงินเดือนเปนเงินจํานวน  245,320 บาท 

2.ระยะเวลาที่ตองกลับมาปฏิบัตริาชการชดใชเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา

=   852 วัน 

3.ปฏิบัติราชการชดใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 คิดเปนเวลา 792 วัน

1 ต.ค. 45 – 30 ก.ย. 46  (1ปx365) =  365  วัน 

1 ต.ค. 46 – 30 ก.ย. 47  (1ปx366)  =  366 วัน 

ต.ค. 47  =     31  วัน 

พ.ย. 47  =     30  วัน 

รวม  792 วัน 

4.คงเหลือเวลาปฏิบัติราชการชดใช (852 - 792) =   60 วัน 

5.คิดเปนเงินที่ตองชดใช 17,276.06 บาท (245,320 x 60 ÷ 852) รวมกับเบี้ยปรับอีก 1 เทาตามสัญญา

รวมเปนเงินที่ตองชดใชทั้งสิ้น 34,552.12 บาท (17,276.06 x 2) 



ตัวอยางแบบคํานวณเงินฐานผิดสัญญาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน/ปฏบิัติงาน ภายในประเทศและตางประเทศ 
 

หนวยงาน                          ชื่อ นางสาว ก  

ไปเมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2543 ถึงวันที ่30 กันยายน 2545 ชื่อทุน   

กลับเขาปฏบิัติราชการชดใชวันที ่1 ตุลาคม 2545 ออกจากราชการเมื่อวันที ่1 ธันวาคม 2547  

สัญญาลงวันที่ 24 เมษายน 2543 

ศึกษา/ฝกอบรม/ปฏิบัตกิารวจิัย ตั้งแต ป เดือน วัน เงินเดือน จํานวนเงนิที่รับไป 

1 มิ.ย. 43 - 30 ก.ย. 43   4   8,410 33,640 

1 ต.ค. 43 - 30 ก.ย. 45   24   8,820 211,680 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

(1) รวมเวลาทีไ่ปศึกษาและเงินที่รับไป 0 28 0   245,320.00 

(2) ตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชเปนเวลา 1 เทา คิดเปน      852 หรือเทากับ 852 วัน 

 
 



ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช 

     ปฏิบัติราชการชดใชตั้งแตวันที ่... ป เดือน วัน หมายเหต ุ

1 ต.ค. 45 - 30 พ.ย. 47 792 

(3) รวมเวลาทีป่ฏิบัติราชการชดใช 792 

(4) นําเวลาทีจ่ะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (2) 852 

    มาหกัลดหยอนเวลาที่ปฏิบัติราชการชดใชแลวตาม(3) 792 

(5) คงเหลือเวลาที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชอีก 60 เทากับ 60 วัน 

(6) คิดเปนเงนิที่ตองชดใชคนื = 448,627.74 * 589 ÷ 767     บาท 

= 17,276.06                           บาท   

(7) เบี้ยปรับ 1 เทา ตามสัญญา = 17,276.06 x 2                     บาท  

(8) จํานวนเงนิที่จะตองชดใชคืนพรอมเบีย้ปรับ

      ตามสัญญาเปนเงินทัง้สิ้น = 34,552.12                           บาท 

(9) สัญญามีเบี้ยปรับ ……………… ไมมีเบี้ยปรับ ……………… 

หมายเหต ุ               จํานวนเงินที่จะตองชดใชคืนตาม (6) ไดแก

จํานวนเงนิที่รับไปทั้งหมดตาม (1) x จํานวนวันที่จะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม (5) 

จํานวนวันที่ตองปฏิบัติราชการชดใชทัง้หมดตาม (2) 



              หมายเหตุ     (1)   ปรับเงนิเดือนตั้งแต มิถนุายน 2516 ถึง 31 ธันวาคม 2516 และ 1 มกราคม 

                     2517 ถึง 30 กันยายน 2517 และ 1 มกราคม 2525 และ 1 มกราคม 2532 

                     และ 1 เมษายน 2533 และ 1 เมษายน 2535 และ 1 ตุลาคม 2537 

(2) ใหเงนิเพิม่คาครองชีพดังนี ้

1. ประกาศคณะปฏิวัตฉิบับที่ 7 ลงวนัที ่28 ตุลาคม 2520

( ใชบังคับต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2520 – 30 กันยายน 2521 )

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 4,085 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท

2. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ.

2521 ( ฉบับที่ 1 )( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2521 – 31 ธันวาคม 2522 )

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 4,960 บาท ได พ.ช.ค. 200 บาท

3. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิม่คาครองชพีชั่วคราว พ.ศ.

2522 ( ฉบับที่ 2 ) (  ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2523 – 31 มีนาคม 2530 )

- เงินเดือนไมเกนิเดือนละ 4,800 บาท ได พ.ช.ค.เดือนละ 200 บาท

- เงินเดือน + พ.ช.ค. ไมเกินเดือนละ 1,930 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท

4. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับเงนิเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว พ.ศ.

  2530   (  ฉบับที่ 3 ) ( ใชบังคับต้ังแตวันที ่ 1 เมษายน 2530 – 30 กันยายน 2531 )  

- เงินเดือนต่ํากวาเดือนละ 1,325 บาท ได พ.ช.ค. 424 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,325 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,395 บาท ได พ.ช.ค.  

354 บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,395 บาท – ต่ํากวาเดือนละ 1,470 บาท ได พ.ช.ค. 284 

บาท 

- เงินเดือนตั้งแตเดือนละ 1,470 บาท – 1,730 บาท ได พ.ช.ค. 270 บาท 

- เงินเดือนสูงกวาเดือนละ 1,730 บาท – 4,800 บาทได พ.ช.ค. 200 บาท 

5. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัเงนิเพิม่คาครองชีพชั่วคราว พ.ศ.

2531 ( ฉบับที ่4 ) ( ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2531 – 31 ธันวาคม 2531 ) 

- เงินเดือนไมถงึเดือนละ 1,780 บาท ได พ.ช.ค. 500 บาท 

- ตั้งแตเดือนละ  1,780 บาท – 2,625 บาท ได พ.ช.ค. 430 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 2,625 บาท – 4,685 บาท ได พ.ช.ค. 370 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 4,685 บาท – 10,855 บาท ได พ.ช.ค. 150 บาท 

- สูงกวาเดือนละ 10,855  บาท เปนตนไป ได พ.ช.ค. 100 บาท 

6. เลิกให พ.ช.ค. ตั้งแต 1 มกราคม 2532



 (เอกสารแนบทายหมายเลข 5) 
 
 

สัญญาเลขที่.............................. 
 

แบบหนงัสือรับสภาพหนี้ผอนชําระหนีก้รณีผิดสัญญารับทุน 
ลาศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

 
ทําที่.......................................... 

 
วันที่..............เดือน..........................................พ.ศ............... 

 
 ขาพเจา..............................................................อายุ........ป เลขประจําตัวประชาชนเลขที่ 
..............................................(บัตรประจาํตัวขาราชการเลขที่......../...........) ออกใหโดย............................ 
เมื่อวันที่.........เดือน..............................พ.ศ...........ปรากฏหลักฐานตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/
สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ อยูบานเลขที่........................หมูที่......................
ตรอก/ซอย........................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง...........................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด...........................................โทรศัพท................................
อาชีพ....................ตําแหนง...........................สังกัด..................................สํานักงาน...........................
ตั้งอยูเลขที่..............ถนน..............................ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต......................
จังหวัด...........................................โทรศัพท.........................................ขอทําหนังสือรับสภาพหนี้และ             
ขอผอนชําระหนี้ใหไวตอ...................................................................ดังมีขอความตอไปนี้ 
 ขอ 1. ตามที่ขาพเจาไดทําสัญญา...................................................ฉบับลงวันที่................             
ไวตอ....................................................และขาพเจาไดผิดสัญญา............................................ดังกลาว 
ซึ่งขาพเจาจะตองชดใชเงินคืนพรอมเบี้ยปรับและดอกเบี้ยตามสัญญาดังกลาวรวมเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น.......................................บาท (......................................................................) และขาพเจายอมรบั
วาเปนหนี้ตามสัญญาดังกลาวจริง โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจายินยอมรับสภาพหนี้และยินยอมรับผิดชดใชเงิน
ดังกลาวจํานวนเงินทั้งสิ้น.................................บาท (....................................................................)โดยขาพเจา
ไดชดใชเงินในวันทําหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้แลวเปนจํานวน......................................บาท 
(...............................................................) พรอมดอกเบี้ยผิดนัดชําระหนี้จํานวน.........................บาท 
(..............................................................) สวนเงินที่ยังคางชําระที่เหลืออีกจํานวน...........................บาท 
(...........................................................) ขอผอนชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนด..........ป........... เดือน 
พรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระนับแตวันทําหนังสือนี้จนถึง                
วันชําระหนี้ครบตามจํานวน 
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ขอ 2. จํานวนเงินที่ขาพเจาจะตองรับผิดชดใชตามขอ 1 ขาพเจาขอผอนชําระหนี้ เปน              
รายเดือนในอัตราเดือนละ................................บาท (.........................................................) พรอมทั้ง
ชําระดอกเบี้ยที่ เกิดขึ้นในแตละงวดที่ชําระเงินตนดวย จนกวาจะครบจํานวนเงินที่ตองรับผิดชดใช 
และขาพเจารับรองวาจะไมเรียกรองเพื่อขอระงับ หรืองดเวนการชําระหนี้คร้ังนี้เปนอันขาด ทั้งนี้ จะเร่ิมผอน
ชําระภายในวันที่.............ของทุกเดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือน..............................พ.ศ. .................... เปนตนไป 

ขอ 3. ในกรณีที่การผอนชําระหนี้ ซึ่งจะตองขออนุมัติจากกระทรวงการคลัง ถากระทรวงการคลัง              
ไมอนุมัติใหขาพเจาผอนชําระเปนรายเดือน ตามจํานวนเงินที่ระบุไวในขอ 2 ขาพเจายินยอมผอนชําระเงิน
ตามจํานวนที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ 4. ในกรณีที่ขาพเจาผิดนัดในการชําระหนี้เกินกวา............เดือนหรือไมสามารถสงเงนิชาํระหนีไ้ด
หรือผิดเงื่อนไขใด ๆ ดวยเหตุใดก็ตาม ขาพเจายินยอมใหทางราชการยกเลิก การขอผอนชําระหนี้              
ของขาพเจา และขาพเจายินยอมชดใชเงินคืนและเบี้ยปรับพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป 
ที่คางชําระทั้งหมดใหแก..............................(ชื่อสวนราชการ)...................ทันทีและหรือยินยอม
ให........................(ชื่อสวนราชการ)............................หักเงินเดือน คาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ              
หรือเงินอื่นใด ที่ขาพเจาพึงไดรับจากทางราชการ สงใชหนี้ไดอีกดวย 

ขอ 5. ในวันที่ทําหนังสือฉบับนี้ขาพเจาไดจัดให..................(ชื่อบุคคล).................ค้ําประกัน
การชําระหนี้ตามหนังสือฉบับนี้ของขาพเจา ในกรณีที่ผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ             
หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือถูกศาลมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือสภาพฐานะความเปนผูค้ําประกันลดนอยลง หรือสวนราชการเจาสังกัด
พิจารณาใหเปลี่ยนหรือเพิ่มผูค้ําประกัน  ขาพเจาจะดําเนินการเปลี่ยนผูค้ําประกันใหเปนที่พอใจ 
ภายใน 60 (หกสิบ) วัน นับแตทราบเหตุ หรือไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรตอไป 

ขอ 6. หากตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาใชจายอยางอื่นในการสงเงินหรือในการบังคับชําระหนี้
ตามหนังสือรับสภาพหนี้ฉบับนี้ ขาพเจาจะยอมเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 

หนังสือนี้ทําขึ้น 3 (สาม) ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ขาพเจาไดอานขอความในหนังสือนี้ 
โดยตลอดแลว เห็นวาเปนการถูกตอง จึงไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนหลักฐาน ขาพเจายึดถือไว           
1 (หนึ่ง) ฉบับ ........................ชื่อสวนราชการ.....................................ยึดถือไว 1 (หนึ่ง) ฉบับ และเก็บไวที่
ผูจัดเก็บเงินรายไดแผนดินอีก 1 (หนึ่ง ) ฉบับ 

            ลงชื่อ........................................ผูรับสภาพหนี ้

               (...........................................) 

ลงชื่อ.............................................พยาน                      ลงชื่อ.............................................พยาน
(............................................)           (............................................) 



คํายินยอมของคูสมรส 

 

 ขาพเจา...........................................................อยูบานเลขที่.....................หมูที่................

ตรอก/ซอย....................................ถนน..........................................ตาํบล/แขวง..................................

อําเภอ/เขต...................................จังหวัด...............................................สัญชาติ................................           

คูสมรสของ................................................ไดทราบขอความในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ของ..........................................................แลวยนิยอมให..............................................ทําสัญญานี้ได 

 
   ลงช่ือ.............................................ผูยนิยอม 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่........................................ 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ................ 

ขาพเจา..............................................(1)...................................................อายุ...........ป 

เลขประจําตัวประชาชนเลขที่...................................(บัตรประจําตัวขาราชการที่............../....................)

ออกใหเมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ............ณ.............................................ปรากฏหลักฐาน 

ตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการแนบทายหนังสือฉบับนี้ 

อยูบานเลขที่..........ตรอก/ซอย................................ถนน...........................ตาํบล/แขวง...........................

อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด........................................โทรศัพท.............................

อาชีพ..................ตาํแหนง.............................สังกัด............................สถานที่ทาํงาน.............................

ตั้งอยูเลขที.่..........ถนน.................................................ตําบล/แขวง.......................................................

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...........................................โทรศัพท.................................   

คูสมรสช่ือ........................................................ขอทาํสญัญาค้ําประกนัใหไวแก........................................ 

(3).................................................ดังมีขอความตอไปนี ้

1. ตามที่.........................(2).........................ไดทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ไวตอ.....................(3)..............................เปนจํานวนเงิน...........................บาท (..............................)

พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของจํานวนเงินที่คางชําระตามหนังสือฉบับลงวันที่............

เดือน................................พ.ศ.......................นั้น ขาพเจาไดทราบและเขาใจขอความในหนังสือดังกลาว 

โดยตลอดแลว จึงตกลงยินยอมผูกพันตนโดยไมมีเงื่อนไขที่จะเปนผูค้ําประกัน.......................(2).............

ตามหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวเชนเดียวกับลูกหนี้ชั้นตน ถา..................(2)............ไม

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอผูกพันในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ดังกลาวไมวาขอหนึ่งขอใดดวย

ประการใด ๆ ขาพเจายินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้

ดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก.....................(3)....................ทันทีโดย...................(3)........................

มิจําตองเรียกรองให........................(2)........................ชําระหนี้กอน และขาพเจายินยอมรับผิดตามสัญญา

นี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวนแลว 

ขอ 2. ไมวาในกรณีใด ๆ ที่......................................(3).......................................ผอนเวลา

หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขตามหนังสือดังกลาวใหแก 
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 .................(2)......................................โดยจะไดแจงหรือมิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจา

ไดตกลงยินยอมในการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไข            

นั้นดวยทุกครั้งและขาพเจายอมมิใหเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ หรือผอนผัน             

การปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว เปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของขาพเจา และขาพเจายินยอมรับผิด               

ในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ขอ 3. ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพยซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจา และปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคาเพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ................................................. 

(3)...........................................ดังนี้ 

ที่ดิน 

 (1) โฉนดเลขที่........................................หนาสํารวจ.......................................................

ระวาง.............................................เนื้อที่.................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตําบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..............................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (2) โฉนดเลขที่..........................................หนาสาํรวจ..........................................................

ระวาง...................................................นื้อที.่................ไร..............งาน.....................วา อยูที่ตาํบล/แขวง 

...........................................อําเภอ/เขต.....................................จงัหวดั...................................................

ราคาประมาณ..................................................บาท (............................................................................) 

 (3)................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

หลักทรัพยอืน่ ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอ 4. ขาพเจาสัญญาวาจะไมจําหนาย โอน กอหนี้สิน หรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยู เวนแตจะ

ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจาก.............................................(3)..............................................กอน 

ขอ 5. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่............................................. 

(2).............................. ตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไขที่ระบุไวในหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 
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 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

สําคัญตอหนาพยาน 

 
   ลงชื่อ.............................................ผูค้ําประกัน 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความยนิยอมของคูสมรส 

 

 ขาพเจา.............................................อยูบานเลขที่............หมูที.่.....ตรอก/ซอย.................

ถนน.................................ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต.............................................

จังหวัด..........................................สัญชาติ..........................คูสมรสของ..................(1).......................             

ผูค้ําประกันไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันของ..................................(1).....................................             

แลวยินยอมให............................(1)......................................ทําสัญญาค้ําประกนัฉบับนี้ได 

 

 

 
   ลงชื่อ.............................................คูสมรสผูยินยอม 
    (...........................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 
    (............................................) 
 
   ลงชื่อ.............................................พยาน 

  (............................................) 

 

(ผูค้ําประกันจะตองเปนผูที่มีหลักทรัพยซึ่งมีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามหนังสือรับสภาพหนี้

และขอผอนชําระหนี้หรือเปนขาราชการตั้งแตระดับ 4 หรือเทียบเทาขึ้นไป) 

 

หมายเหตุ (1) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

 (2) ชื่อผูทําหนังสือรับสภาพหนี้และขอผอนชําระหนี้ 

 (3) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคลผูรับสัญญา 
 

 

 

 

 

 

 



(เอกสารแนบทายหมายเลข 6) 

สัญญาเลขที…่………………………………. 

สัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลาการรับราชการ  
ชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  

เขียนที่………………………………… 

วันที่ ………..เดือน…………………พ.ศ. …… 

สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนระหวาง(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………... 

เกิดเมื่อวันที่…………………….เดือน……………………………….…..พ.ศ. …………อายุ……….ป      

รับราชการเปนขาราชการระดับ………ข้ัน………..…….บาท   ตําแหนง…………………………………  

กรม………………………………...กระทรวง......................................................................................... 

อยูบานเลขที่………………ตรอก/ซอย……………………………………….ถนน..................................... 

ตําบล/แขวง……………………………………………….อําเภอ/เขต……………………………………….. 

จังหวัด……………………………………….คูสมรสชื่อ…………………………………(ตอไปในสัญญานี้

จะเรียกวา “ผูใหสัญญา”)  ฝายหนึ่ง กับ………………………………………………………………………. 

โดย………………..………………..ตําแหนง………………………………………………(ตอไปในสัญญานี้ 

จะเรียกวา “ผูรับสัญญา”) อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงกันดังมีขอความตอไปนี้ 

1. ผูใหสัญญาไดปฏิบัติผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ

ฉบับลงวันที่……………………….เดือน…………………………………………..พ.ศ…………………….. 

ที่ใหไวแก………………………………………………………. .(ตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

โดยขอลาออกจากราชการขณะที่ยังรับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาจึงตองรับผิดชดใช   

เงินเดือน เงินเพิ่ม และ/หรือ เงินอื่นใด  พรอมเบี้ยปรับแกทางราชการเปนจํานวนทัง้สิน้…………...……  บาท

(…………………..…………………….) และ/หรือเงินทุนพรอมเบี้ยปรับอีกจํานวน……………………. บาท

(...........................................)นั้น  บัดนี้ ผู ใหสัญญาได รับอนุญาตใหกลับเขารับราชการใหม 

ณ…………………….......…….และไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่กลบัเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลา

รับราชการชดใชทุนตามสัญญา…………………………………..…………………………………………

ฉบับลงวันที่…………เดือน…………………………พ.ศ…………. ที่ใหไวแก……………………………….

ภายใตเงื่อนไขและขอกําหนดตาง ๆ แหงสัญญานี้แลว 
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2. (ก)  ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่จะตอง

รับราชการชดใชที่ยังขาดอยูตามสัญญาเดิม 
(ข) ผูใหสัญญาตกลงจะรับราชการชดใชทุนเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองเทาของ

ระยะเวลาที่รับทุนไปศึกษา 
3. (ก) ผูใหสัญญาไดชําระคาเสียหายเพื่อชดเชยเงินเดือน เงินเพิ่ม และหรือเงินอื่นใด

เปนจํานวน…………………………………………..บาท (…………………………………………………) 

ใหแกผูรับสัญญาในขณะทําสัญญาฉบับนี้แลว หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามที่

ระบุไวในสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญายินยอมรับผิดชดใชเงินจํานวนที่ระบุไวในสัญญาขอ 1 (หักดวยจํานวนเงิน

คาเสียหายที่ไดชําระไวแลวดังกลาว) และเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทาของจํานวนเงินที่จะตองชดใชตามสัญญาขอนี้ 

โดยใหคิดลดลงตามสวนของจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไปบางแลว 

 (ข) หากผูใหสัญญารับราชการชดใชทุนไมครบกําหนดเวลาตามสัญญาขอ 2 ผูใหสัญญา

จะตองรับผิดชดใชเงนิจํานวนที่ระบุไวในสญัญาขอ 1 และเบีย้ปรับอีกหนึ่งเทาของจาํนวนเงนิดังกลาว โดยใหคิด

ลดลงตามสวนจํานวนเวลาที่ผูใหสัญญารบัราชการชดใชไปบางแลว 

4. หากผูใหสัญญาถูกฟองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ และตอมาไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการเปนระยะเวลา        

รับราชการชดใชทุนตามสัญญาดังกลาว แตคดียังไมถึงที่สุดและไดทําสัญญาประนีประนอมยอมความแลว 

ผูใหสัญญายินยอมชําระเงินคาฤชาธรรมเนียมและคาใชจายตาง ๆ ซึ่งทางราชการไดใชจายไปแลวในการ

ดําเนินคดีคืนใหแกทางราชการทั้งหมด 

(เชิงอรรถ ของขอ 2)   

ขอความในขอ 2 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 2 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 20 และขอ 21   สําหรับขอ 2 (ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับ

การผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม ตามนัยระเบียบฯ ขอ 22  

(เชิงอรรถ ของขอ 3)   

ขอความในขอ 3 (ก) และ (ข) นี้ใหเลือกใชกลาวคือขอ 3 (ก) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญาไดรับการผอนผัน

ใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยตองชดใชเงินบางสวน   สําหรับขอ 3(ข) ใหใชในกรณีผูผิดสัญญา

ไดรับการผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการใหม เปนการชดใชทุนโดยไมตองชดใชเงิน 
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5. ถาปรากฏวาในระหวางผิดสัญญาของขาราชการที่ไปศึกษา หรือ ฝกอบรม ณ ตางประเทศ  

จนถึงวันที่ไดรับการผอนผันไดมีการบังคับชําระหนี้ตามสัญญาจากผูใหสัญญาหรือผูค้ําประกันหรือไดมี

บุคคลภายนอกรับผิดชดใชเงินอันเนื่องมาจากการผิดสัญญานั้นไปแลวทั้งหมดหรือบางสวน ผูใหสัญญาจะ

ไมเรียกรองเงินที่ไดชําระไปแลวทั้งสิ้นนั้นคืนจากทางราชการ 

6. ผูใหสัญญาตกลงใหถือวาพันธะตาง ๆ ของผูใหสัญญาตามสัญญาเดิมยังมีผลใช

บังคับอยูเทาที่มิไดขัดหรือแยงกับสัญญานี้และใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้จนกวาผูใหสัญญาจะปฏิบัติ

ราชการชดใชครบถวนตามสัญญาฉบับนี้ 

7. เงินที่จะตองรับผิดชดใชในกรณีที่ผูใหสัญญารับราชการชดใชไมครบกําหนดเวลาตาม

สัญญานี้ ผูใหสัญญาจะชําระใหเสร็จส้ินภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน ถัดจากวันที่ไดรับแจงจาก            

ผูรับสัญญา หากผูใหสัญญาไมชําระภายในกําหนดหรือชําระใหไมครบ ทั้งนี้ จะโดยความยินยอมของ         

ผูรับสัญญาหรือไมก็ตาม ผูใหสัญญายอมใหคิดดอกเบี้ยจากเงินที่มิไดชําระอีกในอัตรารอยละ 7.5 ตอปดวย 

8. ผูใหสัญญาไมตองรับผิดตามสัญญาในกรณีดังตอไปนี้ 

8.1  ตาย 

   8.2  ผูรับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวามีเหตุผลอันสมควรที่ผูใหสัญญา

          ไมตองรับผิดเพราะถูกทางราชการไลออก ปลดออก หรือใหออก 

9. ในกรณีที่ผูใหสัญญามีพันธะจะตองชําระเงินใหแกผูรับสัญญาผูใหสัญญายินยอมให 

ผูรับสัญญาหักเอาจากเงินบําเหน็จ บํานาญ และหรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญาจะพึงไดรับจากทางราชการได 

10. ในการทําสัญญานี้ ผูใหสัญญาไดจัดให………………………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว และหากภายหลังผูรับสัญญาเห็นสมควร

ใหเปล่ียนตัวผูค้ําประกัน ผูใหสัญญายินยอมปฏิบัติตามทันที 

   

  ถาผูค้ําประกันตายหรือถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายในระหวางอายุการ             

ค้ําประกันตามสัญญานี้ ผูใหสัญญาจะจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ําประกันแทนตอไปภายใน

………เดือน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมตายลงหรือตกเปนบุคคลลมละลาย โดยผูค้ําประกันรายใหมตอง  

ค้ําประกันตามสัญญาค้ําประกันเดิมจนครบกําหนดอายุการค้ําประกันตามสัญญานี้ทุกประการ 
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สัญญานี้ทําขึ้น 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ 

โดยละเอียดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือชื่อไว เปนสําคัญตอหนาพยาน  ผูรับสัญญาถือไว  1 ฉบับ  

และผูใหสัญญาถือไว 1 ฉบับ 

ลงชื่อ………………………………………. ผูใหสัญญา 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. ผูรับสัญญา 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ขาพเจา…………………………………………คูสมรสของ……………………………….. 

ไดรับทราบขอความในสัญญาฉบับนี้โดยตลอดแลว ยินยอมให………………………………………………. 

ทําสัญญาฉบับนี้ได 

ลงชื่อ………………………………………. ผูยินยอม 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 

ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

        (………………………………………) 



สัญญาค้ําประกัน 

ทําที่…………………………………… 

วันที่ ………….เดือน……………………………..พ.ศ. ………... 

ขาพเจา (3)………………………………………………………………..อายุ…………..ป 

อาชีพ……………………………….ตาํแหนง…………………………………….สังกัด…………………… 

ตั้งบานเรือนอยูเลขที่…………..หมูที่ ………………………………………….ตรอก/ซอย………………… 

ถนน…………………………ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต……………………. 

จังหวัด……………………….คูสมรสช่ือ……………………………………..ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไว 

แก……………………………………..ดังมีขอความตอไปนี้คือ 

ขอ 1.  ตามที่ (1) …………………………………………………………...ไดรับการผอนผัน 

ใหนับเวลาที่กลับเขารับราชการครั้งใหมเปนระยะเวลารับราชการชดใชทุนตามสัญญาของขาราชการที่ไป

ศึกษา หรือฝกอบรม ณ ตางประเทศ ฉบับลงวันที่…………………………เดือน……………….พ.ศ…..……. 

(ไดทําสัญญาไวตอ (4)………………………………………....ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาเดิม”) 

ตามสัญญาผอนผันใหนับเวลาที่ขอกลับเขารับราชการชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยฉบับลงวันที่…………เดือน…………………….พ.ศ. …………………(ไดทําสัญญาไวตอ (2) 

…………………………………….ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “สัญญาผอนผัน”) นั้น ขาพเจาไดทราบ

และเข า ใจข อความในสัญญาดั งกล าวดี โดยตลอดแล ว  จึ งทํ าสัญญาค้ํ าประกันให ไว แก  (2) 

…………………………………….วาถา (1)………………………………..กระทําผิดสัญญาผอนผันไมวา

ขอหนึ่งขอใดหรือกระทําผิดพันธะของ (1)…………………………………ตามสัญญาเดิมในสวนที่ยังมี 

ผลใชบังคับอยูตามความในขอ 6 แหงสัญญาผอนผัน ขาพเจายินยอมรับผิดชําระหนี้ตามขอผูกพันทีร่ะบไุวใน

สัญญาดังกลาวนั้นทั้งสิ้นทุกประการใหแก (2)……………………….ทันที โดย (2)…………………………. 

มิจําตองเรียกรองให (1)……………………………… ชําระหนี้กอนและขาพเจาจะรับผิดตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 

ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ขาพเจายอมผูกพันตนรวมรับผิดกับ (1) …………………. ชําระหนี้

ใหแก (2) ……………………………………….ในฐานะลูกหนี้รวมกัน 

ขอ 2 ในกรณีที่ (2)………………………………..ผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการชําระ

หนี้ตามสัญญาดังกลาวใหแก (1)……………………………………………ไมวากรณีใด ๆ โดยจะไดแจงหรอื

มิไดแจงใหขาพเจาทราบก็ตาม ใหถือวาขาพเจาไดตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวนเงินในการ

ชาํระหนี้นั้นทุกครั้ง 
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  ขอ 3 ขาพเจาขอแสดงหลักทรัพย ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของขาพเจาและปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ 

อันทําใหทรัพยสินนั้นเสื่อมคา เพื่อเปนหลักฐานในการค้ําประกันไวตอ (2)…………………………….. 

ดังนี้ (5) 

  ที่ดิน ก. โฉนดเลขที่ ……………………………………………….หนาสํารวจ……………. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จังหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

 ข. โฉนดเลขที่ …………………………………………………. หนาสํารวจ…………………….. 

ระวาง…………………………..เนื้อที่……………………..ไร…………………….งาน………………….วา 

อยูที่ตําบล/แขวง………………………………….อําเภอ/เขต………………………จงัหวัด…………….… 

ราคาประมาณ …………………………………..บาท 

  หลักทรัพยอ่ืน ๆ  

 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

  ขอ 4 ขาพเจาจะไมจําหนาย จาย โอน กอหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของ

ขาพเจาตามที่ระบุไวในขอ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ําประกันฉบับนี้ยังคงมีผลใชบังคับอยูเวนแตจะไดรับ

ความยินยอมเปนหนังสือจาก(2)……………………………………………………………………………….. 

  ขอ 5 ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันไมวากรณีใด ๆ ตราบเทาที่ (1)………………….. 

…………………….ยังตองรับผิดชอบตอ (2)……………………………...…..ตามสัญญาผอนผันฯ ดงักลาว 

  ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไว

เปนสําคัญตอหนาพยาน 

      

      ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

              (………………………………………) 
 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 
 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 
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คํายินยอมกรณีผูใหสัญญาค้ําประกันมีคูสมรส 

 

  ขาพเจา………………………………………คูสมรสของ  (3)…………………………… 

ผูค้ําประกัน ไดทราบขอความในสัญญาค้ําประกันแลวยินยอมให (3)……………………………………… 

ทําสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ได 

 

      ลงชื่อ…………………………………. คูสมรสผูยินยอม 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

      ลงชื่อ………………………………………. พยาน 

              (………………………………………) 

 

  ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะที่ทําสัญญานี้ 

      ลงชื่อ………………………………………. ผูค้ําประกัน 

              (………………………………………) 

 

หมายเหตุ (1)   ชือ่ผูทําสัญญาการลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

(2) ชื่อสวนราชการซึ่งเปนนิติบุคคล ผูรับสัญญา 

(3) ชื่อผูทําสัญญาค้ําประกัน 

(4) ชื่อสวนราชการที่ผูทําสัญญาผิดสัญญาลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

(5) หลักทรัพยตามสัญญาค้ําประกันขอ 3 ใหสวนราชการตาม (2) แจงใหผูค้ําประกัน        

กรอกรายละเอียดลงไปตามความเหมาะสมกับความรับผิดตามสัญญา 
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