
แบบการเสนอผลงาน 
เรื่อง รายการ “คลังFITติดTREND” : เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

นโยบายภาครัฐและการสร้างสรรค์นวัตกรรม

โดย 

นางสาวสุนันทา ศรีมงคล 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขท่ี 78 

กลุ่มสารนิเทศการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

เพื่อประกอบการประเมินแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 78 

กลุ่มสารนิเทศการคลัง  ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 



ค าน า 

 เอกสารแบบเสนอผลงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงถึงผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง
ปัจจุบัน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินบุคคลของส่วนราชการ 

ในการนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแบบเสนอผลงานฉบับนี้จะสามารถสะท้อนศักยภาพ 
และคุณค่าของการปฏิบัติงาน และจะเป็นประโยชน์ในการพิจารณาประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ต่อไป 

นางสาวสุนันทา ศรีมงคล 
       ผู้จัดท า 

  11 มีนาคม 2568 



สารบัญ 

 เรื่อง หน้า 

ส่วนที่ 1  ข้อมูล / ต าแหน่ง 1 
ส่วนที่ 2  ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
1. ชื่อผลงาน 4 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 
3. ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 4 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 7 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 10 
6   การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 10 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 11 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 12 
9. ข้อเสนอแนะ 12 
10. การเผยแพร่ผลงาน 13 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 15 
12. ภาคผนวก 16 



1 

แบบการเสนอผลงาน 
 (ระดับชำนาญการ) 

------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล / ตำแหน่ง 
ช่ือผู้ขอประเมิน นางสาวสุนันทา ศรีมงคล 

 ตำแหน่งปัจจุบัน นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่าง ๆ  ท ี ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป ็นข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานต่าง ๆ ด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
2. รวบรวมและตัดข่าวประจำวันที่เกี่ยวข้องแก่องค์กร เพื ่อนำเสนอผู้บริหารและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องให้รับข้อมูลและข่าวสารที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
3. ร่วมเสนอแนะแนวคิด ประเด ็น ห ัวข้อ กิจกรรม และโครงการต่าง  ๆ ในการสื ่อสาร

ประชาสัมพันธ์ขององค์กร เพื ่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรมีความน่าสนใจและเกิดประโยชน์  
แก่องค์กรสูงสุด 

4. ร่วมเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และแนะนำการบริการต่าง ๆ ขององค์กรแก่หน่วยงาน
และประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรและประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร โครงการ และบริการ
ต่าง ๆ ขององค์กรให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

5. ร่วมดำเนินการจัดนิทรรศการต่าง ๆ  ทั ้งภายในและภายนอก และจัดกิจกรรมในวันพิเศษ
ต่าง ๆ ขององค์กร เช่น การจัดงานครบรอบองค์กร การจัดงานศูนย์ข้าราชการใสสะอาด วันสำคัญทางศาสนา 
เป็นต้น เพื่อสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

6. ร่วมดำเนินการจัดนิทรรศการต่าง  ๆ เพื ่อสนับสนุนงานประชาส ัมพันธ์ขององค ์ กร
ให้มีประสิทธิภาพ 

7. ร่วมประสาน สร้างความสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับส่ือมวลชนทุกแขนง เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีความง่ายและสะดวกมากข้ึน 

8. ร่วมจัดทำและดำเนินการผลิตส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน์ 
ส่ือสมัยใหม่ (New Media) เป็นต้น เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

9. ร่วมสำรวจและวิเคราะห์พฤติกรรม สังคม ชุมชน และสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนทั ่วไป เพื ่อนำเป ็นข้อมูลในการวางแผนงาน และการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

10. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับ
การประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

11. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังและกระทรวงการคลังในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

/ด้านการวางแผน... 
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ด้านการวางแผน 
12. ร่วมวางแผนงานการผลิตสื่อ การใช้สื ่อ การทำจัดเอกสารต่าง  ๆ  สำหรับการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และการปฏิบ ัต ิงานด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั ้งภายนอกและภายใน เพื ่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงตามเวลา แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

13. ร่วมจัดทำแผนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว
เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร  

ด้านการประสานงาน 
14. ประสานงานด้านการวางแผนประชาสัมพันธ์ การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และประสานงานส่ือมวลชนทุกแขนงโดยตรง เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างราบรืน่และเสรจ็
ทันเวลาที่กำหนดไว้ 

ด้านการบริการ 
15. ให้บริการข้อมูลด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้

ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ร่วมกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง วิธีการ และรูปแบบการผลิตส่ือ การวางส่ือ และการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ขององค์กร เพื ่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรเป็นมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน 
ทั้งองค์กร และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กรที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ต ิดตามและประเมินผลการส ื ่อสารประชาส ัมพันธ์และการใช้ส ื ่ อประชาส ัมพันธ์
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และสอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 

3. กำหนดขอบเขตและเงื่อนไขการจัดจ้างผลิตสื ่อและการวางสื ่อต่าง  ๆ  และควบคุมดูแล
การดำเนินงานของผู้รับจ้าง เพื่อให้การดำเนินการของผู้รับจ้าง เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และแล้วเสร็จตามขอบเขตการจัดจ้างผลิตส่ือและการวางส่ือต่าง ๆ ที่กำหนดไว้  

4. เสนอแนะแนวคิด ประเด็น หัวข้อ กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ในการส่ือสารประชาสัมพันธ์
ขององค์กร เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรมีความน่าสนใจและเกิดประโยชน์แก่องค์กรสูงสุด  

5. ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านเศรษฐกิจของกระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลสารนิเทศการคลัง 

6. ติดตาม และตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และการแนะนำการบริการต่าง ๆ
ขององค์กรแก่หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรและประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร โครงการ และบริการต่าง ๆ ขององค์กรให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

7. ควบคุมและดูแลการดำเนินการจัดนิทรรศการต่าง  ๆ  เพื ่อสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

8. ประสาน สร้างความสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพที ่ด ีกับสื่อมวลชน ทุกแขนง เพื ่อให้
การปฏิบัติงานมีความง่าย และสะดวกมากข้ึน 

9. ควบคุมและดูแลการจัดทำและการดำเนินการผลิตส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์
ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน์ ส่ือสมัยใหม่ (New Media) เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

/10. สำรวจ... 
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10. สำรวจและวิเคราะห์พฤติกรรม สังคม ชุมชน และสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ เสีย  
และประชาชนทั ่วไป เพื ่อนำเป ็นข้อมูลในการวางแผนงาน และการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

11. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  
ที ่เกิดขึ ้นแก่เจ้าหน้าที ่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู ้ร ่วมงาน หรือหน่วยงานต่าง  ๆ  ท ี ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด  

12. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

13. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังและกระทรวงการคลังในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

ด้านการวางแผน 
14. ร ่วมวางแผนงานการผลิตสื่อ การใช้สื ่อ การทำจัดเอกสารต่าง  ๆ  สำหรับการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และการปฏิบ ัต ิงานด้านการประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั ้งภายนอกและภายใน เพื ่อให้  
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและตรงตามเวลา แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

15. จัดทำแผนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
เพื่อให้การส่ือสารประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร  

16. วางแผนกิจกรรมและโครงการต่าง  ๆ  ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายของหน่วยงาน  เพื ่อให้ 
การดำเนินงานของกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ  เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ 

ด้านการประสานงาน 
17. ประสานงานด้านงานประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก

องค์กร เพื่อบูรณาการและสนับสนุนให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลาที่กำหนดไว้ 
18. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำด้านงานประชาสัมพันธ์แก่สมาชิกในทีมงานหรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ  
ด้านการบริการ 
19. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด ้านงานประชาสัมพันธ์แก่บ ุคลากร สมาชิกในทีมงาน เพื ่อให้  

การปฏิบัติงานถูกต้องและดำเนินไปอย่างราบรื่น 
20. ให ้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และชี ้แจงด ้านงานประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน ผู ้ท ี ่สนใจ  

และหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกองค์กร เพื ่อให ้ได ้ร ับทราบข้อมูลและความรู ้ต ่าง  ๆ  
ด้านงานประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
  

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง รายการ “คลังFIT ติดTREND” : เพื่อการประชาสัมพันธ์นโยบายภาครัฐและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

3. ความรู้ ความชำนาญ หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์รายการ “คลังFIT ต ิดTREND” ซึ ่งถือเป ็นกระบวนการผลิตเนื ้อหา 

เชิงสารคดีและสาระบันเทิ งท ี ่ต ้องการถ่ายทอดความรู ้ไปยังผ ู ้ร ับสาร ภายในและภายนอกองค ์ กร  
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์และส่ือภายในของกระทรวงการคลัง กระบวนการน้ี 
ต้องอาศัยความรู ้ความเชี่ยวชาญ และทักษะเฉพาะทางด้านนิเทศศาสตร์หลายแขนง  ที ่ต ้องวางแผนและ
ดำเนินงานอย่างเป ็นระบบ เพื ่อให ้การสื ่อสารมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ตามที ่กำหนดไว้ ทั ้งน้ี 
จำเป็นต้องเข้าใจแนวคิดกระบวนการการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นข้ันตอนหลัก ๆ ดังน้ี 

1) การวางแผน (Planning) 
การวางแผนเป็นขั ้นตอนแรกที ่สำคัญที ่สุดในการผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ ผู ้ผลิตจะต้องกำหนด

วัตถุประสงค์ของการส่ือสาร วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายทั้งกลุ่มหลักและกลุ่มรอง และเลือกช่องทางการส่ือสาร  
ที่เหมาะสม การวางแผนที่ดีจะช่วยให้การผลิตส่ือเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

2) การผลิตเน้ือหา (Content Creation) 
หลังจากการวางแผน ข้ันตอนต่อไปคือการสร้างเน้ือหาที่ต้องการส่ือสาร เน้ือหาควรมีความน่าสนใจ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย การผลิตเน้ือหาอาจรวมถึงการเขียน
บทความ การออกแบบกราฟิก หรือการสร้างวิดีโอ 

3) การออกแบบและการผลิตส่ือ (Design and Production) 
เมื่อมีเน้ือหาที่พร้อมแล้ว ข้ันตอนต่อไปคือการออกแบบและผลิตส่ือในรูปแบบที่ต้องการ ข้ันตอนน้ี  

อาจรวมถึงการจัดทำส่ือส่ิงพิมพ์ การผลิตวิดีโอ หรือการพัฒนาเว็บไซต์ การออกแบบที่ดีจะช่วยเพิ่มความ
น่าสนใจและความเข้าใจในเน้ือหา 

4) การตรวจสอบและปรับปรุง (Review and Revision) 
ก่อนการเผยแพร่ส่ือ ควรมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและความเหมาะสมของการออกแบบ 

หากพบข้อผิดพลาดหรือส่วนที่ควรปรับปรุง ควรดำเนินการแก้ไขเพื่อให้ส่ือมีคุณภาพสูงสุด  
5) การเผยแพร่ (Distribution) 
หลังจากส่ือได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว ข้ันตอนต่อไปคือการเผยแพร่ส่ือไปยังกลุ่มเป้าหมาย

ผ่านช่องทางที่กำหนดไว้ การเลือกช่องทางการเผยแพร่ที่เหมาะสมจะช่วยให้ส่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

6) การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
หลังการเผยแพร่ ควรมีการติดตามและประเมินผลการส่ือสารเพื่อวัดความสำเร็จของส่ือประชาสัมพนัธ์ 

การประเมินผลจะช่วยให้ทราบว่าสื่อสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือไม่ และเป็นข้อมูลสำคัญ  
ในการปรับปรุงการส่ือสารในอนาคต 
  

/กระบวนการ... 
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อ้างอิง :  

อ้างอิง :  
 
อ้างอิง :  

Grunig, J. E., & Hunt, T. (1984). Managing Public Relations. Holt, Rinehart, and Winston.  
Zettl, H. (1999). Television Production Handbook. Wadsworth. 
McQuail, D. (2010). McQuail's Mass Communication Theory. SAGE Publications. 
Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovations (5th ed.). Free Press. 
Blumler, J. G., & Katz, E. (1974). The Uses of Mass Communications:  

Current Perspectives on Gratifications Research. SAGE Publications.  

กระบวนการทั้งหมดน้ีเป็นแนวทางที่ช่วยให้การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสามารถส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างตรงจุด นอกจากจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ
ข้างต้นแล้ว ยังมีความรู้ความเข้าใจและมคีวามเช่ียวชาญเก่ียวกับแนวคิดดา้นการผลิตส่ือ (Media Production) 
เพื่อให้การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงทฤษฎีที่สำคัญคือแนวคิดกระบวนการผลิต 

แนวคิดกระบวนการผลิต (Production Process) (Donald L. Diefenbach, 2007) กระบวนการ
ผลิตประกอบด้วย 3 ข้ันตอนสำคัญ: 

1. Pre-Production: การวางแผนเน้ือหา เขียนบท สร้าง Storyboard และเตรียมทรัพยากร 
2. Production: การถ่ายทำหรือบันทึกเสียง โดยใช้อุปกรณ์และทีมงาน 
3. Post-Production: การตัดตอ่ เพิ่มเอฟเฟ็กต์ และปรับปรุงคณุภาพเสียงหรือภาพก่อนเผยแพร่ 
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/การผลิตส่ือ... 

อ้างอิง : 
McQuail, D. (2010). McQuail's Mass Communication Theory. SAGE Publications. 
Zettl, H. (1999). Television Production Handbook. Cengage Learning.  
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การผลิตส่ือประเภทรายการนับเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและต้องอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้
หลายด้านเข้าด้วยกัน เพื ่อให้เนื ้อหาที่ผลิตสามารถบรรลุเป ้าหมายและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากความเข้าใจในกระบวนการผลิตแล้ว การสร้างสรรค์ส่ือคุณภาพยังต้องพึ่งพา
ทักษะเฉพาะทางที่หลากหลายเพื่อใหส้ามารถผลิตผลงานที่น่าสนใจและมคีุณภาพ เช่นเดียวกับการผลิตรายการ 
“คลังFIT ติดTREND” ที่ได้บูรณาการทักษะและความเช่ียวชาญหลายประการ ทักษะสำคัญที่ใช้ ดังน้ี 

ทักษะการเขียนสคริปต์ (Scripting Skills) การเขียนสคริปต์เป็นพื้นฐานสำคัญของการผลิตรายการ 
เน่ืองจากสคริปต์เป็นโครงสร้างหลักที่กำหนดลำดับและเน้ือหาของการนำเสนอ การเขียนสคริปต์ที่ดีจะต้องมี
ความเข้าใจในโครงสร้างของสคริปต์ที ่แตกต่างกันไปตามรูปแบบของรายการ ไม่ว่าจะเป็นสคริปต์สำหรับ
รายการสัมภาษณ์ รายการนำเสนอข้อมูล นอกจากน้ี ยังต้องสามารถสร้างเรื่องราวที่น่าสนใจ ดึงดูดความสนใจ
ของผู ้ชม และสื ่อสารสาระสำคัญได้อย่างชัดเจน โดยคำนึงถึงกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของรายการ  
การมีสคริปต์ที่ดีจะช่วยให้รายการดำเนินไปอย่างเป็นระบบ ไม่หลุดประเด็น และสามารถส่ือสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ การไม่มีสคริปต์หรือสคริปต์ที่ขาดความชัดเจนอาจส่งผลให้เน้ือหาของรายการกระจัดกระจาย  
ไม่เป็นระเบียบ หรือทำให้การส่ือสารขาดความต่อเน่ือง 

ทักษะการส่ือสารในการติดต่อประสานงาน (Communication and Coordination Skills) การผลิต
สื ่อรายการจำเป็นต้องอาศัยการทำงานร่วมกันระหว่างหลายฝ่าย เพื ่อให ้ทุกฝ่ายสามารถเข้าใจแนวทาง 
ของรายการได้ตรงกัน หากไม่มีการส่ือสารที่ดี อาจเกิดความเข้าใจผิดระหว่างทีมงาน ทำให้กระบวนการผลิต
ล่าช้า การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการประสานงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้บรรลุ
เป ้าหมายร่วมกัน นอกจากนี ้ การสื ่อสารที ่ด ีจะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นระหว่างการผลิต  
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการใช้โปรแกรมตัดต่อวิดีโอ (Video Editing Skills) ข้ันตอนหลังการถ่ายทำถือเป็นส่วนสำคัญ
ของการผลิตส่ือ เป็นข้ันตอนสำคัญที่ทำให้ภาพและเสียงต่างๆ ที่ถ่ายทำมารวมกันเป็นหน่ึงเดียว กลายเป็น
รายการที ่สมบูรณ์ ซึ ่งจะต้องออกแบบจังหวะภาพและเสียง สร้างความกลมกลืนระหว่างภาพและเสียง 
เป็นส่ิงสำคัญ เช่น การปรับโทนเสียง เพิ่มดนตรีประกอบ หรือสร้างจังหวะที่สอดคล้องกับของเน้ือหา  ที่สำคัญ
คือต ้องมีความเชี ่ยวชาญในโปรแกรมตัดต่อ และเลือกใช้โปรแกรมที ่ถนัด เช่น Adobe Premiere Pro  
หรือ Final Cut Pro และต้องมีทักษะการใช้เอฟเฟ็กต์พิเศษ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มลูกเล่นด้วยกราฟิกหรือเอฟเฟ็กต์
ช่วยให้เน้ือหามีความน่าสนใจ หากไม่มีการตัดต่อที่ดี รายการอาจดูไม่มีคุณภาพ และไม่น่าสนใจ  

ด้วยการบูรณาการทักษะที่หลากหลายข้างต้น ทำให้เห็นแล้วว่าการผลิตส่ือที่มีคุณภาพไม่เพียงแต่
อาศัยความรู ้ด้านกระบวนการผลิตเท่านั้น แต่ยังต้องใช้ทักษะเฉพาะทางและความเชี่ยวชาญในหลายด้าน  
ร ่วมกับการประยุกต์ใช้ทักษะด้านอื ่น ๆ  และประสบการณ์การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ต ่าง ๆ  ทั ้งหมดน้ี 
ต้องทำงานประสานกันอย่างลงตัวเพื่อให้ส่ือที่ผลิตออกมาสามารถบรรลุเป้าหมายการส่ือสาร การบูรณาการ 
องค์ความรู ้และทักษะในทุกขั ้นตอนของการผลิตจะช่วยสร้างผลงานที ่ม ีค ุณภาพ และสามารถสร้าง  
ความประทับใจให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ในระยะยาว 
  

/4. สรุปสาระ... 
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4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
4.1 สรุปสาระสำคัญ 

รายการ “คลังFIT ติดTREND” เป็นรายการที่จัดทำข้ึนโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.)  
เพื ่อทำหน้าที่เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ในรูปแบบรายการวิดีโอที่เผยแพร่ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร การนำเสนอข้อมูลมุ ่งเน้นไปที่ประเด็นเกี ่ยวกับนโยบายภาครัฐ มาตรการทางเศรษฐกิจ  
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการดำเนินงานของรัฐและบทบาทของกระทรวงการคลัง รวมถึงข้อมูล
ด ้านนวัตกรรม และแนวทางการพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให ้แก่ประชาชนและบุคลากร 
ของ สป.กค. เพื ่อตอบสนองวัตถุประสงค์หลักของรายการในการเป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย โครงการ และมาตรการต่าง ๆ  ของกระทรวงการคลัง ให ้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของภาครัฐ  

รูปแบบการนำเสนอของรายการได้รับการออกแบบให้มีความทันสมัย เข้าใจง่าย และสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการนำเสนอที่ น่าสนใจและตรงประเด็น เพื่อตอบสนองพฤติกรรม
ของผู ้ชมในปัจจุบันที่ให้ความสำคัญกับเนื้อหาที ่กระชับ และมีคุณค่าในการรับชม  โดยเนื ้อหาของรายการ 
จะมุ ่งเน้นไปที่การนำเสนอเนื ้อหาที ่เกี ่ยวข้องกับนโยบายและมาตรการสำคัญของภาครัฐที ่เป ็นที ่สนใจ  
ของประชาชน ผ่านการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ข้าราชการระดับสูง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องโดยตรง เพื่อตอบ
ข้อสงสัยและสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในรูปแบบที่เป็นกันเอง กระชับ และชัดเจน ทำให้ผู้ชมสามารถ
เข้าใจเรื่องที่ซับซ้อนได้ง่ายข้ึน นอกจากการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร รายการยังมีการนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับ  
การพัฒนานวัตกรรมในที ่ทำงาน โดยเน้นให ้บ ุคลากรของกระทรวงการคลังได้เร ียนรู ้จากกรณีศึกษา  
และตัวอย่างของการปรับปรุงกระบวนการทำงานที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อกระตุ ้นให ้เกิดแนวคิดร ิเริ่ม  
และนวัตกรรมในการทำงาน  

ช่องทางการเผยแพร่มีการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยใช้ทั้งส่ือออนไลน์และออฟไลน์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีและพฤติกรรมการรับส่ือของประชาชนที่เปล่ียนแปลงไป ดังน้ัน 
การสื ่อสารผ่านทั ้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์จึงมีความจำเป็นเพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน  
และบุคลากรในสังกัด สป.กค. สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รายการ “คลังFIT 
ติดTREND” จึงเลือกใช้แพลตฟอร์ม YouTube ซึ ่งง ่ายต่อการเผยแพร่ออนไลน์ และช่องทางเสยีงตามสาย  
ทีวีภายใน เพื่อความสะดวกต่อบุคลากรภายในในการรับสาร 

รายการ “คล ั งFIT ต ิดTREND” ถ ือเป ็นเคร ื ่ องมือสำคัญที ่ ช ่วยส ่ง เสร ิมกลยุทธ์การสื ่อสาร 
ของกระทรวงการคลัง โดยมีบทบาทสำคัญในการ สร้างความน่าเช่ือถือขององค์กร และเสริมสร้างภาพลักษณ์  
ที่ดีให้กับหน่วยงานภาครฐั เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร้ับข้อมูลโดยตรงจากภาครัฐ ช่วยลดปัญหาข้อมูล
คลาดเคล่ือนเก่ียวกับนโยบายต่าง ๆ  ของรัฐ อีกทั้งยังเป็นช่องทางที่ช่วยให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเหน็
และมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายได้มากขึ ้น ช่วยสร้างความเชื ่อมโยงระหว่างภาครัฐกับประชาชน   
โดยการดำเนินงานมีกระบวนการข้ันตอนการทำงานดังน้ี 

4.2 ข้ันตอนการดำเนินการ 
การดำเนินโครงการ "คลังFIT ต ิดTREND" มีกระบวนการที ่ต ้องดำเน ินการอย่าง เป ็นระบบ   

ม ีการวางแผนที ่ด ีเพ ื ่ อให ้ได ้ เนื ้ อหาที ่ม ีค ุณภาพ และสามารถตอบสนองต่อเป ้ าหมาย ขององค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการผลิตส่ือรายการแบ่งออกเป็น 3 ระยะหลัก ได้แก่ 

- Pre-Production (ข้ันตอนก่อนการถ่ายทำ) 
- Production (ข้ันตอนการถ่ายทำ) 
- Post-Production (ข้ันตอนหลังการถ่ายทำและตัดต่อ)  

/แต่ละข้ันตอน... 
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แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดและความสำคัญเฉพาะตัว ซ่ึงต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบเพื่อให้การผลิต
รายการเป็นไปอย่างราบรื ่น ประกอบด้วยหลายขั ้นตอนสำคัญ ต ั ้งแต ่การวางแผนไปจนถึงการเผยแพร่  
และติดตามผล เพื่อให้การผลิตและประชาสัมพันธ์รายการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและสามารถส่ือสารข้อมลู
ที่ถูกต้องไปยังกลุ่มเป้าหมายได้ครบถ้วน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
Pre-production 

1) วางแผนการดำเนินการ การวางแผนถือเป็นส่วนสำคัญของโครงการ เพราะช่วยกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรายการให้ชัดเจน โดยจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ เร ิ ่มต ้นด้วย 
การประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รายละเอียดของเน้ือหารายการ วัตถุประสงค์ในการเผยแพร่
ความรู้ที่ชัดเจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้าถึง รวมไปถึงรูปแบบการนำเสนอที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

2) การร่างบทสัมภาษณ์ เป็นข้ันตอนสำคัญที่ต้องพัฒนาเน้ือหาและร่างบทสัมภาษณ์ เพื่อให้แน่ใจว่า
เน้ือหาของรายการมีความน่าสนใจ ส่ือสารได้ตรงประเด็น และตอบโจทย์วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยร่างบท
สัมภาษณ์สำหรับแขกรับเชิญในแต่ละตอน เพื่อให้แขกรับเชิญได้เตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยคำถามที่ร่างข้ึน
จะต้องมุ่งเน้นไปที ่ประโยชน์ที ่จะส่งมอบให้แก่ผู้รับสารเป็นหลัก และคำถามที ่ออกแบบจะต้องสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ในแต่ละตอน 

3) การประสานงานและจัดเตรียมการถ่ายทำ สำหรับขั้นตอนการเตรียมความพร้อมด้านเทคนิค 
และการจัดการทีมงานเพื่อให้การถ่ายทำเป็นไปอย่างราบรื่น จะต้องมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ยวข้องทั ้งหมด อาทิ แขกรับเชิญ ช่างภาพ และสถานที ่จ ัดงาน โดยจัดทำหนังสือเชิญและเอกสาร  
ที่เก่ียวข้อง เพื่อขอความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน พร้อมทั้งเตรียมอุปกรณ์การถ่ายทำ 
และวางแผนเวลาถ่ายทำให้สอดคล้องกับตารางงานของแขกรับเชิญและทีมงาน 
Production 

4) ดำเนินการถ่ายทำ เป ็นกระบวนการที่สำคัญเพราะเป็นจุดที ่ที่เนื ้อหาของรายการถูกสร้างข้ึน  
โดยก่อนเริ่มถ่ายทำจะต้องมีการเตรียมสถานที่ จัดวางฉาก ไฟ และอุปกรณ์ ตรวจสอบความพร้อมของพิธีกร
และแขกรับเชิญ และตรวจสอบบทและคิวการถ่ายทำให้ถูกต ้องก่อนเร ิ ่มการถ่ายทำจริง ซึ ่งจะต้อง 
รักษาความต่อเน่ืองของคิวการถ่ายทำให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ทั้งน้ี การทำงานจะต้องมีความยืดหยุ่น 
ในการปรับเปล่ียนแผนการถ่ายทำหากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด  
Post-production 

5) กระบวนการตัดต่อและปรับแต่งเน้ือหาจะต้องนำวิดีโอที่ถ่ายทำมาเรียบเรียงเน้ือหาให้เป็นรูปแบบ 
ที่น่าสนใจ เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความละเอียดอ่อนในการปรับแต่งภาพและเสียงให้มีความกลมกลืนกัน  
โดยการเลือกใช้โปรแกรมตัดต่อที่เหมาะสม ต้องใช้ทักษะและความเช่ียวชาญเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่น่าสนใจ 
เมื่อได้คลิปวิดีโอที่สมบูรณ์แล้ว จะมีการผลิตภาพน่ิงและกราฟิกที่สวยงามสำหรับการโปรโมทต่อไป 

6) การตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนการเผยแพร่เนื ้อหารายการ จะต้องดำเนินการส่งเนื ้อหา  
ให ้หน่วยงานต้นเรื ่องตรวจสอบความถูกต ้องหลังจากกระบวนการผลิตเสร็จสิ ้น เพื ่อให ้ม ั ่นใจว่าเนื้อหา  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเรียบร้อย เน่ืองจากเป็นการเผยแพร่ข้อมูลในนามของหน่วยงานรัฐ จึงจำเป็นต้อง
มีความรอบคอบอย่างสูง และจะเผยแพร่เฉพาะข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบแล้วว่าถูกต ้องและเหมาะสม  
เพื่อรักษาความน่าเช่ือถือและมาตรฐานของการส่ือสารภาครัฐ 

7) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เมื่อรายการได้รับการตรวจสอบและอนุมัติแล้ว รายการจะถูก
เผยแพร่ผ่านช่องทางที ่เหมาะสม ทั ้งร ูปแบบการสื ่อสารภายในและภายนอกองค์กร  เช่น YouTube,  
เส ียงตามสาย , และ ท ีว ีภายในองค์กร เพ ื ่ อให ้สามารถเข ้าถ ึ งกล ุ ่ม เป ้ าหมายได ้อย่ างครอบคลุม  

/นอกจากน้ี... 
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นอกจากน้ี หากเน้ือหารายการมีความสำคัญหรือเก่ียวข้องกับประเด็นที่ควรได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
จะมีการส่งเวียนเน้ือหาไปยังหน่วยงานในสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเผยแพร่เพิ่มเติมในเครือข่าย  
ของแต่ละหน่วยงาน 

4.3 เป้าหมายของงาน 
การผลิตรายการ “คลังFIT ติดTREND” มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจ

และหลากหลายมากย ิ ่ งข ึ ้น รายการน ี ้ เป ็นอ ีกหน ึ ่ งช ่องทางสำคัญในการเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสาร  
ของกระทรวงการคลังไปยังประชาชน โดยมุ ่งหวังท ี ่จะเพิ ่มการรับรู ้ สร ้างความเข้าใจ และเสริมสร้าง  
ความเช่ือมโยงระหว่างกระทรวงกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อกระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทั้งในกลุ่มประชาชนและบุคลากรภายในองค์กร ด้วยการส่งเสริมแนวคิดนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการ
ทำงานที ่ตอบโจทย์ยุคสมัยใหม่ รายการนี ้จ ึงถือเป็นส่วนสำคัญที ่ช่วยขับเคลื ่อนการพัฒนาองค์กรและ  
เป ็นแรงผลักดันให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวกสำหรับกระทรวงการคลังในระยะยาว  สามารถแจกแจง 
เป็นเป้าหมายย่อยได้ ดังน้ี 

- การสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ รายการ “คลังFIT ติดTREND” ถูกออกแบบมา  
เพื่อเป็นส่ือกลางที่ช่วยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงการคลังไปสู่ประชาชนและบุคลากรภายในองค์กร 
โดยมุ่งเน้นให้เป็นส่ือที่มีความทันสมัยและสามารถติดตามไดง้่ายผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงเนื ้อหาได้ทุกที่ทุกเวลา เป ็นอีกหนึ่งแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพของการสื่อสารภายในองคก์ร  
โดยมีความพิเศษคือการนำเสนอในรูปแบบรายการพูดคุย ที่ให้ข้อมูลเชิงลึกและเน้นการส่ือสารที่เข้า ถึงง่าย   
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเช่ือถือ และเข้าใจง่าย 

- การเพิ ่มการรับรู ้และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายภาครัฐ การสื ่อสารเชิงรุกผ่านรายการ 
ช่วยให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ตรงไปตรงมา ช่วยลดความเข้าใจผิดเก่ียวกับนโยบายของรัฐ ให้ความรู้เก่ียวกับ
โครงการสำคัญของกระทรวงการคลัง ช่วยให ้ประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าใจถึงนโยบาย 
และมาตรการของภาครัฐได้อย่างถูกต้องและชัดเจน โดยรายการจะนำเสนอเน้ือหาที่เก่ียวข้อง กับโครงการ  
และมาตรการทางการเงินต่าง ๆ ซ่ึงเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และเป็นการกระตุ้นให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมกับมาตรการของภาครัฐ เช่น โครงการ Easy e-Receipt ช่วยให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิ์ 
หรือมีส่วนร่วมกับมาตรการต่าง ๆ  ได้อย่างเต็มที่ นอกจากน้ียังมีเป้าหมายเพื่อสร้างการตระหนักและเตือนภัย
ประชาชนจากมิจฉาชีพ 

- การกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมและความคดิสร้างสรรคใ์นองค์กร รายการมีเป้าหมายในการการส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งนวัตกรรมในที่ทำงาน กระตุ้นให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดความคิดสร้างสรรค์และมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาองค์กร โดยรายการช่วยนำเสนอแนวคิดและตัวอย่างของนวัตกรรมที ่สามารถนำไปปรับใช้  
ในการทำงานได้ เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล หรือการพัฒนากระบวนการทำงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหเ้กิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  

- การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกระทรวงการคลัง การนำเสนอข้อมูลและแนวทางการดำเนินงาน
ของกระทรวงการคลังช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และสะท้อนให้เห็นถึงความตั ้งใจขององค์กร  
ในการทำงานเพื่อประโยชน์ของประเทศ ด้วยรูปแบบที่เข้าใจง่ายผ่านส่ือดิจิทัล และการใช้เทคนิคการผลิต  
ที ่ท ันสมัย ทำให้กระทรวงการคลังดูเป็นองค์กรที ่มีความก้าวหน้าและใส่ใจในวิธีการสื่อสารกับประชาชน  
ซึ ่งรายการที่สามารถสื่อสารกับประชาชนได้โดยตรง จะช่วยสร้างความรู้สึกเป็นกันเอง และเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายของรัฐได้  
  

/5. ผลสำเร็จ... 
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๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
การผลิตและเผยแพร่ รายการ “คลังFIT ติดTREND” ผ่านทางช่องทาง YouTube Channel : MOF 

Innovation hub ณ วันที่ 23 มีนาคม 2568  
- การผลิตคลิปรายการ จำนวน 11 ตอน 
- การเผยแพร่ผ่าน YouTube Channel : MOF Innovation hub จำนวน 10 ตอน 
- จำนวนการรับชม (รวมทุกตอน) จำนวน 110,078 ครั้ง โดยแบ่งแยกเป็นตอนได้ ดังน้ี 

ตอน จำนวนการรับชม (view) 
EP.0 : เปิดตัวรายการใหม่ 263 
EP.1 : รับเงินเดือน 2 รอบของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  597 
EP 2 : ปิ๊งไอเดียนวัตกรรมในที่ทางาน 214 
EP 3 : ไขข้อสงสัย Easy E-Receipt 540 
EP 4 : การปรับข้ันเงินเดือนข้าราชการบรรจุใหม่ 8,700 
EP.5 : ปลัดกระทรวงการคลัง มอบนโยบาย และแนะแนวทางการริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

1,900 

EP6. : ฟังปุ๊บ รู้ทัน แก๊งคอลเซ็นเตอร์…ดูจบจะไม่ตกเป็นเหย่ืออีกต่อไป  97,000 
EP.7 : วอลเล็ต สบม. นวัตกรรมภาครัฐสู่ประชาชน ตัวใหม่ล่าสุดเตรียม
เปิดขาย ส.ค. น้ี! 

578 

EP.8 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื่อการขับเคล่ือนองค์กร 
(ระดับกรม) 

266 

EP.9 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื่อการขับเคล่ือนองค์กร 
(ระดับกอง) 

20 

EP.10 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื่อการขับเคล่ือนองค์กร 
(ระดับบุคคล) 

มีกำหนดเผยแพร่ช่วง 
การดำเนินโครงการคนคลังคิด 

รวม 110,078 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
รายการ “คลังFIT ติดTREND” นับเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและแนวคิดใหม่ ๆ   

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และไม่ได้เป็นเพียงแค่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกระทรวงการคลังเท่าน้ัน แต่ยังเป็น
เครื่องมือที่ช่วยส่งเสริม ความเข้าใจ ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการติดตามและเข้าถึง
ข้อมูลเกี ่ยวกับนโยบายของภาครัฐ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ  รายการนี้ถูกออกแบบให้เป็นเครื ่องมือสำคัญ 
ในการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ โดยนำเสนอข้อมูลที่มีประโยชน์และทันสมัย ส่งผลกระทบในหลายมิติ ทั้งต่อบุคลากร
ภายในองค์กร ประชาชนทั่วไป และภาพลักษณ์ของกระทรวงการคลัง  

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
รายการ “คลังFIT ต ิดTREND” นับเป ็นช่องทางการประชาสัมพันธ์นโยบายและมาตรการของรัฐ  

ให ้ข้อมูลเกี ่ยวกับนโยบายและมาตรการของกระทรวงการคลัง สามารถเข้าถึงประชาชนและบุคลากร  
ภายในองค์กรได ้อย่างทั ่วถึง  ลดความคลาดเคลื ่อนของข้อมูล และช่วยให ้ประชาชนเข้าใจมาตรการ  
ทางเศรษฐกิจได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้างและให้ความสำคัญกับนวัตกรรม 

/ผลกระทบ... 
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ผลกระทบต่อบุคลากรภายในองค์กร 
รายการ “คลังFIT ติดTREND” มีบทบาทในการเพิ่มพูนความรู้และทักษะของบุคลากรภายในองค์กร  

ให้สอดคล้องกับยุคสมัย ด้วยการนำเสนอข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และประเด็นสำคัญ  
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงการคลัง รายการน้ียังช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและความกระตือรือร้น
ในการทำงาน โดยเปิดโอกาสให้ เกิดการเร ียนรู ้แนวคิดนวัตกรรมใหม่ ๆ  ท ี ่สามารถนำมาประยุกต์ใช้  
ในกระบวนการทำงานของตนเองที ่นำเสนอผ่านตัวอย่างของโครงการและมาตรการที่ประสบความสำเร็จ   
ซ่ึงนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เปิดกว้าง ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซ่ึงจะช่วยสร้างฐานรากที่แข็งแกร่ง
ให้กับการดำเนินงานขององค์กรในระยะยาว 

ผลกระทบต่อประชาชนและสังคม 
สำหรับประชาชน รายการน้ีเป็นช่องทางที่ช่วยเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกระทรวงการค ลัง  

อย่างสะดวกและเข้าใจง่าย การนำเสนอนโยบายและมาตรการของรัฐในรูปแบบออนไลน์ที่ทันสมัย เข้าถึงง่าย  
ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการที่สำคัญของกระทรวงการคลัง ทำให้ประชาชน
สามารถ ติดตามนโยบายภาครัฐไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว ลดความสับสนและไดร้ับข้อมูลที่ถูกต้อง นอกจากน้ี 
รายการยังมีบทบาทสำคญัในการส่งเสริมความตระหนักรู้เก่ียวกับแนวคิดด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์
โดยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร 
การดำเนินรายการ “คลังFIT ติดTREND” ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดใีหแ้ก่องค์กร เพิ่มความน่าเช่ือถือ 

และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายพันธมิตรและประชาชน รายการดังกล่าวสะท้อนถึงความโปร่งใส  
และความทันสมัยของกระทรวงการคลัง การใช้ส่ือมัลติมีเดียและเทคโนโลยีดิจิทัลจะทำให้การ ส่ือสารของ
หน่วยงานมีความทันสมัยและน่าเชื่อถือมากขึ้น ช่วยสร้างภาพลักษณ์ให้กระทรวงการคลังเป็น องค์กรที ่มี
ความก้าวหน้าและเป็นผู้นำด้านการบริหารเศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความไว้วางใจในระดับสาธารณะ 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
การผลิตรายการเพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความรู้และทักษะ เฉพาะทาง  

จากผู ้เชี ่ยวชาญในหลากหลายสาขา ซึ ่งรวมถึงการวางแผน การประสานงาน การจัดการทรัพยากร  
และการตรวจสอบข้อมูล กระบวนการน้ีมีความซับซ้อนเน่ืองจากต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการ  เน่ืองจาก 
มีปัจจัยหลายอย่างที่ต้องพิจารณา ทั้งในด้านการประสานงานระหว่างผู้เช่ียวชาญ การจัดการเวลาที่จำกัด  
และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อให้ผลลัพธ์ที่ได้เป็นรายการที่มีคุณภาพและข้อมูลที่น่า เช่ือถือ   
ซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีอาจเป็นปัจจัยที่ทำให้กระบวนการผลิตรายการเกิดความยุ่งยากและซับซ้อน  

หน่ึงในอุปสรรคสำคัญคือ การประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องหลายหน่วยงาน ซ่ึงอาจทำให้
กระบวนการผลิตล่าช้า  โดยเฉพาะในกรณีที ่มีการนัดหมายเวลาและสถานที ่เพื ่อให้ทีมงาน แขกรับเชิญ  
และช่างภาพสามารถทำงานร่วมกันได้ตามกำหนดเวลา เน่ืองจากแต่ละฝ่ายอาจมีภารกิจอ่ืนที่หลีกเล่ียงไม่ได้   
การจัดการกับอุปสรรคดังกล่าวจำเป ็นต ้องใช้ความสามารถในการบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้กระบวนการผลิตดำเนินไปได้อย่างราบรื่น 

/นอกจากน้ี... 
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นอกจากนี ้ กระบวนการตรวจสอบข้อมูลเป ็นอีกหนึ ่งกระบวนการที ่อาจก่อให้เกิดความล่าช้า  
แม้ว่ากระบวนการตรวจสอบข้อมูลอาจทำให้ใช้เวลานานกว่าที ่คาดการณ์ไว้ แต ่ถือเป ็นขั ้นตอนสำคัญ  
ที่ช่วยรับประกันคุณภาพของข้อมูลและปกป้องภาพลักษณ์ของหน่วยงานภาครัฐ เน่ืองจากข้อมูลที่เผยแพร่
ออกไปในนามของหน่วยงานภาครัฐต้องมีความถูกต้องและรอบคอบ เพื ่อป ้องกันข้อผิดพลาดที่อาจส่งผล
กระทบต่อความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน การตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดเป็นส่ิงจำเป็นเพื่อสร้างความมั่นใจ
ว่าข้อมูลที่เผยแพร่สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงและไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

ถึงแม้จะเกิดความยุ ่งยากและล่าช้าในบางกระบวนการ แต่การให ้ความสำคัญกับรายละเอียด 
ในทุกข้ันตอนของการผลิตรายการจึงเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไม่ได้ เพื่อให้เน้ือหาที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
ปัญหาสำคัญที่พบในการดำเนินการผลิตรายการ คือ ป ัญหาเกี ่ยวกับการตัดต ่อวิดีโอ ซอฟต์แวร์  

และอุปกรณ์ที ่ใช้ เนื ่องจากซอฟต์แวร์ตัดต่อที ่ใช้ภายในหน่วยงานอาจมีข้อจำกัด ทำให้การตัดต่อวิดีโอ 
มีความล่าช้า การขาดโปรแกรมที่ใช้สำหรับการตัดต่อวิดีโอถือเป็นข้อจำกัดสำคัญที่ส่งผลต่อกระบวนการผลิต
รายการ เน่ืองจากโปรมแกรมตัดต่อเป็นอุปกรณ์สำคัญในการสร้างสรรค์เน้ือหาที่มีคุณภาพ การขาดเครื่องมือ  
ที ่ม ีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพงานอยู่ในระดับที่สอดคล้องกับเป ้าหมาย แต่อย่างไรก็ตาม หากได้รับ 
การสนับสนุนโปรแกรมและทรัพยากรที ่เหมาะสมในอนาคต  จะสามารถยกระดับคุณภาพของงานและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตในอนาคต รวมทั้งยังขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในการใช้ซอฟต์แวร์
ตัดต่อวิดีโอระดับมืออาชีพ ทำให้ผลงานยังไม่สามารถดึงดูดความสนใจได้เท่าที่ควร 

๙. ข้อเสนอแนะ 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารควรเพิ่มความถ่ีในการผลิตและเผยแพร่รายการ เน่ืองจากปัจจุบัน 

มีประเด็นที่น่าสนใจและเป็นกระแสเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง การสร้างเน้ือหาที่ตรงกับความสนใจของประชาชน  
จะช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม (Engagement) ของผู้ชม และเมื่อมีผู้ติดตามช่องทางการเผยแพร่เป็นจำนวนมาก 
หน่วยงานจะสามารถส่ือสารข้อมูลสำคัญที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นอกจากนี ้ การผลิตเนื ้อหาควรดำเนินการให้ท ันกับกระแสปัจจุบ ัน  ควรมีการพัฒนาเนื ้อหา 
ให้มีความทันสมัยและตรงกับความสนใจของประชาชน โดยใช้ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้ชม มาปรับปรุง
เนื ้อหาให้ตรงกับสิ่งที่ประชาชนต้องการทราบมากขึ ้น  รวมทั้งพัฒนา ร ูปแบบการนำเสนอที่ทันสมัย ดูง่าย 
สนุกสนาน และไม่สร ้างความเบื ่อหน่าย จะช่วยดึงดูดความสนใจของผู้ชม เช่น การเพิ ่มสื ่อ ท ี ่สามารถ 
มีปฏิสัมพันธ์กับประชาชน หรือการใช้ AI วิเคราะห์แนวโน้มของเน้ือหาที่ผู้ชมสนใจ ทั้งน้ี หากเน้ือหาไม่น่าสนใจ 
ผู ้ชมอาจไม่ต ิดตามจนจบรายการ การพัฒนาโครงสร้างและการออกแบบเนื ้อหาให้มีความหลากหลาย  
และน่าสนใจจึงเป็นส่ิงสำคัญที่ต้องให้ความสำคัญในการผลิตรายการ 

ควรมีการขยายช่องทางการเผยแพร่ไปยังแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ จากผลตอบรับที่ได้รับ สามารถพิจารณา
ขยายช่องทางการเผยแพร่ไปยัง Podcast, TikTok, หรือแพลตฟอร์มส่ือออนไลน์อ่ืน ๆ ทำให้สามารถเข้าถึง
ประชาชนในกลุ่มที่กว้างข้ึน 
  

/10. การเผยแพร่... 
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๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
การผล ิตและเผยแพร่  รายการ “คล ั งFIT ต ิดTREND” ผ ่ านทางช ่องทาง YouTube Channel :  

MOF Innovation hub มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

EP.0 : เปิดตัวรายการใหม่ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ (สนย.) ได้จัดทำรายการเสียง
ตามสาย “คลังFITติดTREND” โดยมี นางร ัชนี ชุนเจริญ 
ผอ.สนย. มาร่วมรายการ ซ่ึงได้กล่าวเชิญชวนให้บุคลากร
ชาวสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังร่วมรับฟังรายการ  

 

EP.1 : ร ับเ ง ิน เด ือน 2 รอบของข ้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำ 
นายกุลเศขร์ ลิมปิยากร รองอธิบด ีกรมบัญชีกลาง ให้
ส ัมภาษณ์เก ี ่ ยวก ับการรับเงินเด ือน 2 รอบ สำหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ  

 

EP 2 : ปิ๊งไอเดียนวัตกรรมในที่ทางาน 
เป็นการพูดคุยและยกตัวอย่างเก่ียวกับนวัตกรรมในที่ทำงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังที่ได้รับรางวัลต่าง 
ๆ เพื ่อเป ็นแนวคิด และกระตุ ้นให้เกิดการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ  

 

EP 3 : ไขข้อสงสัย Easy E-Receipt  
นายวินิจ วิเศษสุวรรณภูม ิ รองอธิบด ีกรมสรรพากร 
ร ักษาการในตำแหน่งที ่ปรึกษาด้านพัฒนาฐานภาษี ให้
สัมภาษณ์เก่ียวกับมาตรการ Easy E-Receipt  

 

EP 4 : การปรับข้ันเงินเดือนข้าราชการบรรจุใหม่ 
นายปิยวัฒน์ ศ ิวร ักษ์ เลขาธิการ ก.พ. ให ้สัมภาษณ์ใน
ประเด็นการปรับข้ันเงินเดือนข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

 

EP.5 : ปลัดกระทรวงการคลัง มอบนโยบาย และแนะ
แนวทางการริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
นายลวรณ แสงสนิท ปลัดกระทรวงการคลัง กล่าวมอบ
นโยบายการทำงานให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 
รวมทั้งได้ช้ีแนะแนวทางการริเริ่มคิดค้นนวัตกรรม  

 

EP6. : ฟังปุ๊บ รู้ทัน แก๊งคอลเซ็นเตอร์…ดูจบจะไม่ตกเปน็
เหย่ืออีกต่อไป 
พ.ต.อ.อมรชัย ลีลาขจรจิตร ผู ้กำกับการฝ่ายอำนวยการ 
กองบ ั งค ับการปราบปรามการกระทำผ ิด เก ี ่ ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี มาร่วมพูดคุยใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ
กลโกงรูปแบบต่าง ๆ ของมิจฉาชีพออนไลน์ พร้อมวิธีรับมือ 

 

/EP7... 
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EP.7 : วอลเล็ต สบม. นวัตกรรมภาครัฐสู่ประชาชน ตัว
ใหม่ล่าสุดเตรียมเปิดขาย ส.ค. นี้! 
นางศรีอาภา ภูมิวัฒนะ เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ สำนัก
พัฒนาตลาดตราสารหนี้ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เจ้าของผลงาน ”โครงการวอลเล็ต สบม.“ มาร่วมพูดคุย
เก่ียวกับวอลเล็ต สบม. รวมถึงแชร์แนวทางการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 

 

EP.8 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื ่อการ
ขับเคลื่อนองค์กร (ระดับกรม) 
ได้รับเกียรติจากผู้เข้าแข่งขันที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ 
DIAMOND หน่วยงานระดับกรม ท ั ้ ง  3 ผลงาน จาก
โครงการประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

 

 

EP.9 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื ่อการ
ขับเคลื่อนองค์กร (ระดับกอง) 
ได้รับเกียรติจากผู้เข้าแข่งขันที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ 
DIAMOND หน่วยงานระดับกอง ทั้ง 2 ผลงาน จากโครงการ
ประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ คร ั ้งท ี ่ 9 ประจำปี พ.ศ. 
2567 

 

 

EP.10 : ส่องผลงานเพชรวายุภักษ์ นวัตกรรมเพื ่อการ
ขับเคลื่อนองค์กร (ระดับบุคคล) 
ได้รับเกียรติจากผู้เข้าแข่งขันที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ 
DIAMOND หน่วยงานระดับบุคคล ทั ้ง 2 ผลงาน จาก
โครงการประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

มีกำหนดเผยแพร่ช่วง 
การดำเนินโครงการ 

คนคลังคิด 

  

/11. ผู้มีส่วนร่วม... 
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ภาคผนวก 

ข้ันตอนการร่างคำถาม 
ตัวอย่างเอกสารร่างคำถาม
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ข้ันตอนการร่างสคริปต์ 
ตัวอย่างร่างสคริปต์  
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ข้ันตอนการประสานแขกรับเชิญ 
ตัวอย่างเอกสารประสานเชิญแขกรับเชิญ 
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ข้ันตอนการประสานช่างภาพและอุปกรณ์การถ่ายทำ 
ตัวอย่างเอกสารประสานช่างภาพ
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ข้ันตอนการถ่ายทำ 
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ข้ันตอนการตัดต่อวิดีโอ 



22 

ข้ันตอนการทำกราฟิก (ภาพหน้าปก) 



23 

ข้ันตอนการเผยแพร่ 
ตัวอย่างการเผยแพร่ 



24 

ตัวอย่างเอกสารขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 


