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แผนยุทธศาสตร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2568

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

วิสัยทัศน วิสัยทัศน

เปนศูนยกลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

เปนศูนยกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการคลัง

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ พันธกิจ

กําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานใน

กระทรวง

พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง รวมทั้ง

การแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวง รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผนเพื่อ

บริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง

1. จัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง

2. ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบ

คุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความ

รับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการและเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวง

เผยแพรขอมูลสารสนเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพื่อ

เสริมสรางความเชื่อมั่นตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ

เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง ตลอดจนให

คําแนะนําเกี่ยวกับนโยบายและแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งการใช

ประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปราม

ทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ประเด็นยุทธศาสตร

การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

การพัฒนาเสริมสรางคุณภาพบุคลากร 1. เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. เสริมสรางการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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